- Forhandsaftale om aflenning for funktionen

*Tillidsreprzesentant og Fallestillidsrepraesentant” - KTO
i Vejle Kommune. y

Aftalen er indgftet mellem Vejle Kommune o g Socialpedagogerne Lillebzlt.

Den nye Vejle Kommune har indgiet MEDaftale pr. 1/1-2007. Af MEDaftalens § 14 fremgér
tillidsvalgtes vilkar. Disse vilkr relaterer sig primaert til arbejdets tilrettelzggelse, tidsforbrug og
ngdvendige kontorfaciliteter, medelokaler og adgang til IT-arbejdsplads, siledes at alle ansatte via
MEDaftalen skal have sterst mulig medindflydelse og medbestemimelse pé arbejds-, personale-,
samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold. : '

AfMEDaftalens § 14, stk. 5 fremgér det, at der mellem ledelsen og organisationen skal indgés en
konkret aftale oni tid til TR-arbejdet p& den enkelte arbejdsplads. Denne aftale skal indgds med
udgangspunkt i en raekke forhold — bl.a. arbejdspladsens sterrelse, hvor mange faggrupper den
pageeldende reprasenterer, den geografiske spredning, mulighed for informationssegning mv.

Der er i denne forhandsaftale om funktionslen for varetagelse af funktionen sém TR eller FellesTR
taget udgangspunkt i reekke af de samine faktorer. Aftalen omfatter ikke suppleanter for
TR/FeliesTR og sikkerhedsrepraesentanter og suppleanter for sikkerhedsrepraesentanter.

Folgende ol;jekﬁve kriterier ligger til grund for tillaeg for funktionen TR 6g FallesTR:

Point-skema (skema 1)

Kriterier for funktionstilzg TR/FzllesTR-funktionen - | | Point
Valgt som TR . 1
Forhandlingskompetence Lokal Londannelse/Ny Lan 3

Geografisk spredte arbejdspladser over et sterre omrade i kommunen — feks.| 1
et Senioromrade eller i distrikt i B & U (Geelder ikke for FellesTR)
Varetager TR-funktionen pd overenskomstomrider med degnbemanding 1
Varetager funktionen som FallesTR ’ 1

| Det eren forudscetning forl at modtage funktionstilleg for TR-funktionen, at tillidsrepreesentanten
| har gennemfort Grunduddannelsen for TR. Hvis TR pd anden made oppebeerer tilsvarende
| kompeter{cen kan kravet om gennemfprt Grunduddannelse fraviges ved aftale.

i




Belobstabel for funktionstillzep (skema 2)

Kronebelgbet er drligt belab i 31/3-00-niveau

v Antal ansatte som repr=senteres Antal |1-3point | 4-5point | 6~7 point

point » . kroner Kroner Kroner

TR for 5 — 29 ansatte som reprasenteres K 5.500] 8.000 10.000

| TR for-30 — 79 ansatte som reprasenteres - 6.500] 0.000] = 11.000

TR for 80 — 149 ansatte som reprasenteres 7.500] 10.000 | 12.000
"| IR for 150 eller flere ansatte som reprasenteres 8.500 11.000 13.000

Til naestformanden for HovedMED ydes derudover et ﬁmktlons’ulllaeg pa kr. 10.000 (31/3-00

niveau) .

Funktionslennen for tillidsreprasentanthvervet reduceres ikke i forhold til beskaefiigelsen.

Hvor stort funktionstillaeg? ’

I pointskemaet (skema 1) kan det samlede antal pomt der kan oppebzres ud fra den md1v1duelle

situation som TR pé den enkelte arbejdsplads opgeres. Efterfolgende kan funktionshelgbets

sterrelse aflzses i skema 2. Der skal for hver enkelt TR/FallesTR ndarbejdes et point-skema (bilag

1 til denne aftale) og et Ignindplaceringsskerma og der skal finde en forhandling sted mellem Vejle

Kommune og den faglige organisation.

De ullldsrepraesentanter og fellestillidsreprasentanter, der ved ikrafitreden af denne afiale oppebar

funktionstilleeg for serlige funktioner i relation til hvervet som TR/FellesTR , vil blive vurderet pa
ny. De hidtidige tilleeg vil blive modregnet i det nye tilleg, som gives i henhold til denne aftale.

" Opher af tillzeg overfor den enkelte

Tilleg som gives efter denne aftale opherer uden varsel, nir varetagelse af funktionen som
TR/FllesTR/Nastformand i Hovedudvalget ikke lngere varetages.

Safremt der i perioden sker @ndringer i antallet af ansatte som den valgte TR /Falles TR
reprasenterer ndres funktionstilleegget ikke, .
Suppleanter er ikke omfattet af dénne aftale.

Nér suppleanter indiréeder ved lengerevarende fravaer (over 1 méned) kan honorering efter
denne aftale dog finde sted.

Finansiering _

Tillzeg som aftales efter denne aftale finansieres af lokale lenmidler.

Generel op51gelsesklausul

Forhéndsaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel il udgangen af en maned dog farst med
virkning fra udgangen af marts maned 2008.

Ikrafttreedelse . )
Denne forhandsaftale har virkning fra 1. januar 2007.

‘Dato/underskrift Vejle Kommune:

Dato/underskrift Socialpedagogerne Lillebzlt:




Aftale om funktionslen for tillidsrepraesentant

Bilag 1

. |Navn: Cprar.:
Valgomride: Valgperiode: til/fra
Kriterier for funktionstilleg Point
Valgt som TR \
Forhandlingskompetence Lokal lendan./Ny lon
Geografisk spredning '

Omréde med degnbemanding

Varetager funktionen som FallesTR

Samlet antal point '

Antallet af ansatte som TR reprasenterer | Antal:
Funktionstillzeg fra skema 2 ' Kr,

Funktionstillzegget reduceres ikke i forhold til beskraeftigellsen.

UDM@NTNINGSGARANTT:
{anvendes fra 1. januar 2007)

JA NEJ .

Parterne er enige om, at den forhandlede lgndel er omfattet af udmentningsgarantien:

“Ikr. {01.01.07 niv.) Arligt.

Parterne er enige om, at den forhandlede landel delvis er omfattet af udmentingsgarantien med

Parterne er enige om, at den forhandlede Ignde! ikke er omfattet af udmegntningsgarantien:

(seat kryds) :
SkemgetiUnderskiives afide
at Tridga attalero

INavn:

Telefonm;:

Telefonnr,:

For Vejle Kommune ' '

For personaleorganisationen

Dato og underskrift

Dato og underskrift




