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Handleplan for den lokale ligestillingsindsats i
Kreds Midt- og Vestjylland

I henhold til Hovedbestyrelsens beslutning i november 2013 om at styrke
ligestillingsindsatsen i Socialpadagogerne har kredsbestyrelsen i Kreds Midt- og
Vestjylland udarbejdet nedenstaende handleplan.

Formalet med den lokale handleplan er dels at tage initiativer, der medfgrer, at den
politiske repraesentation i Kredsen i alle led i hgjere grad afspejler medlemmernes
kenssammensaetning, dels at sikre ligestilling pa lgn- og ansaettelsesforhold mellem
kennene pa det socialpaedagogiske arbejdsomrade.

Kredsens ligestillingsindsats er koncentreret om to hovedoverskrifter:

1. Den kgnsmaessige sammensatning af tillidsvalgte i organisationen
2. Sikring af ligestilling pa lgn- og ansaettelsesforhold mellem kgnnene pa
det socialpaedagogiske arbejdsomrade
a. Lokale Ignforhandlinger
b. Deltidsproblematikken

Handleplan:
Generelt:

e Kredsbestyrelsen afholder en temadrgftelse om ligestilling i efteraret ulige ar.
I forbindelse med temadrgftelsen evaluerer Kredsen sin ligestillingsindsats.

1. Den kgnsmeaessige sammensaetning af tillidsvalgte i organisationen

Beskrivelse:

Det er en ambition for Socialpaedagogerne, at det skal vaere lige attraktivt for bade
maend og kvinder at engagere sig i fagligt arbejde i vores forbund.

Handleplanen tager udgangspunkt i, hvordan vi lokalt i kredsen kan arbejde frem mod
Socialpaedagogernes malsaetning om, “at den k@nsmaessige sammensaetning af
tillidsvalgte, skal afspejle medlemmernes kgnsmaessige sammensatning”.

Handleplanen daekker over alle valg fra de pd generalforsamlingen afholdte valg til
lokale udvalg og sektioner, samt TR og AMR.
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Handleplan:

e [ forbindelse med alle personvalg i Kredsen opfordres der til, at kandidater fra
begge kegn opstiller. Der er szerlig opmaerksomhed pa, at det under-
repraesenterede kgn i henhold til medlemmernes kgnssammensaetning
inspireres og opfordres til at kandidere. Dette ggres bl.a. ved at sende
potentielle kandidater beskrivelse af hvervets indhold og tidsforbrug.

o I forbindelse med tilretteleeggelse af aktiviteter for tillidsvalgte i organisationen
vil vi have en forgget interesse pa, hvorvidt forskellige mgde-former har en
betydning for repraesentationen af maend og kvinder. Dette ggres bl.a. ved en
spgrgeskemaundersggelse med udgangspunkt i beskrivelsen af hvervets
indhold og tidsforbrug.

e For nyvalgte TR og medlemmer til kongresdelegationen etableres
mentorordninger. Formalet hermed er at gore opstarten i det nye hverv lettere
tilgaengelig for den enkelte ved at tilgodese den usikkerhed, flere kan fgle i
forhold til at bestride et ukendt hverv.

e Der kan ydes tilskud til barnepasning ved organisationens arrangementer, hvor
dette er en forudsaetning for det pdgaeldende medlems deltagelse.

2. Sikring af ligestilling pa lgn- og ansattelsesforhold mellem kgnnene pa det
socialpaedagogiske arbejdsomrade

I kredsens lokale arbejde med ligestilling pa arbejdspladserne, er der isaer 2 temaer,
der er vaesentlige:

a. Lokale Ilgnforhandlinger
Beskrivelse

P& trods af hensigterne i kredsens lokallgnsstrategi kan det konstateres, at der opstar
Ignforskelle mellem maend og kvinder i de lokale lgnforhandlinger. Det skal derfor
forsat veere et stort opmaerksomhedspunkt, at kgn hverken direkte eller indirekte
bliver afggrende i de lokale lgnforhandlinger.

Handleplan:

e Kredsen har i sin Ignpolitik saerligt fokus pa ligelgn i lokal Isndannelse.

e FTR/TR har med kompetencen til at forhandle og aftale lokal lgn en saerlig
forpligtelse til at sikre, at alle medlemmer far vurderet sin Ign ved
lgnforhandlingen og bliver indstillet til lokal Ign, nar det er relevant.

o Der skal i forbindelsen med Ignforhandlingerne veere ekstra opmaerksomhed pa
processen for indstillinger og kriterierne for tildeling af lokal lgn.
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o Der skal i de lokale Ignforhandlinger veere fokus pa, at ogsa kvinder pa
barselsorlov far vurderet sin Ign.

b. Deltidsproblematikken
Beskrivelse:

Indenfor det socialpaedagogiske arbejdsomrade er deltidsanseettelser i hgj grad
anvendt. Iszer indenfor voksen handicap omradet er deltidsansaettelser meget
udbredt. Det kan vaere svaert at fa gkonomien til at haenge sammen i en
deltidsstilling, det pavirker kvinders pensionsopsparing og livsindkomst negativt, og
det medvirker til at fastholde kvinden som den primare omsorgsperson i hjemmet.
Deltidsansaettelser har derfor bade negativ indflydelse pa ligelgn og ligestilling i
hjemmet.

Handleplan:

e Kredsen vil overfor de lokale arbejdsgivere arbejde for, at den faelles
malsaetning mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet “Fra deltid til fuldtid”
prioriteres og implementeres i videst mulig omfang i Kredsens 9 kommuner.

e Kredsen vil saette fokus pa at ruste MED repraesentanterne til at saette fokus pa
parternes fzelles malsaetning “Fra deltid til fuldtid”.

e Kredsen har i sine retningslinjer for lokale arbejdstidsaftaler szerligt fokus pa, at
der skal veere sammenhang mellem arbejdsliv og familie-fritidsliv
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