Lokalaftale om arbejdes lzeng

rismollegirden under Randers kommune.

Aftalen omfatter:
Medarbejdere pa degninstitutio
socialpedagoger og padagogi

Aftalens formal:

| forbindelse med radighedsva
maximal 15 timer, denne kan k
honoreres ikke med overarbejd
Dette ma maximal forekomme
pga. sammenlagning af timer,
flexibilitet.

Medarbejder og ledelse er enig
til en smidig tilretteleeggelse al

atholdelse af personalemede o

Aftalen traeder i1 kraft D. 02.10

og den enkel medarbejder som|

Aftalen kan opsiges med varse

Aftalen evalueres 1 gang arligt.

Partens underskrift

Leder péa Rismeollegarden: /A

TR fra SL: Nkl 33((((

Ovenstaende lokalaftale indgas

Medarbejders navn:

den mellem SL og degninstitutione

nen rismellegarden ansat under *’Overenskomst for
sk personale ved degninstitutioner mv”’,

pt, givers der mulighed for at tjenesten forlenges til
cun forkommen i forbindelse med kontaktvagt. Der
B

1 gang hver 14 dag, efter personales eget enske
for at imedekomme personalet mulighed for

¢ om at denne aftale er hensigtsmaessige i1 forhold
[ arbejdstiden, og det giver mulighed for at
g supervision uden delt tjeneste.

2023 - Aftalen skal underskrives af TR, SL, leder
onsker aftalen.

| p4 3 maneder af begge parter.
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