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Kongresbeslutning 2022-2024: Socialpaedagogernes faglighed forandrer liv

Socialpaedagogernes arbejde med et uddannelseskrav er en hel afggrende fag- og socialpolitisk
dagsorden, og har vaeret det siden kongressen i 2020.

Det centrale i uddannelseskravet er, at socialpaedagogisk arbejde kraever socialpaedagogisk
faglighed. Derfor skal ledere og medarbejderne i de socialpaedagogiske indsatser som
udgangspunkt veere uddannede socialpaedagoger. Dette skal vaere en forudsaetning for at kunne
godkende og drive dggntilbud, opholdssteder for b@rn og unge og botilbud til voksne.
Ansaettelse af andre fagligheder skal ske pa baggrund af en konkret faglig vurdering.

Vi ved, at der er mange socialpadagogiske arbejdspladser med staerke faglige miljger. Men der
er fortsat alt for mange eksempler pa, at mennesker i udsathed, med en psykisk

lidelse eller et handicap ikke mgder den tilstraekkelige faglighed. Kun omkring halvdelen af
medarbejderne pa de socialpaedagogiske arbejdspladser har en socialpaedagogisk uddannelse,
og pa hver femte arbejdsplads er det under 30 procent. Det er ikke godt nok og desvaerre gar
det den gale vej. Det er en af vores allervigtigste opgaver at f& vendt denne udvikling og fa
sikret den socialpaedagogiske faglighed, som forandrer liv. Uddannelseskravet haenger derfor
taet sammen med arbejdsmiljg, faglig stolthed, fastholdelse og rekruttering af socialpadagoger,
og malet om flere medlemmer.

Kampen for vores faglighed er i sidste ende kampen om vores fag og dermed berettigelse som
Socialpaedagogerne. Samtidig er et uddannelseskrav en del af noget langt stgrre: Nemlig en del
af fortzellingen om velfaerdssamfundet, socialpolitikken og om, hvordan mennesker, der har
brug for professionel hjeelp, mgdes. En hgjere andel uddannede socialpaedagoger er en god
investering i de mennesker, vi arbejder med - og det er en god investering for faellesskabet.

Det kraever beslutsomhed og samarbejde i hele vores organisation at std sammen om
vigtigheden af socialpaedagogernes faglighed, og dermed insistere p3, at vi skal have flere
uddannede kollegaer. I den kommende kongresperiode vil vi derfor engagere og mobilisere hele
organisationen yderligere i at vaere en aktiv del af at lykkes med vores uddannelseskrav.

Under overskriften ’Faglighed Forandrer Liv’ fortsaetter vi arbejdet med et uddannelseskrav med
udgangspunkt i medlemmerne, arbejdspladserne og den politiske arena.

Medlemmerne: Ingen stemmer er stzerkere end socialpsedagogernes stemmer, nar vi fgler og
udtrykker en steaerk faglig identitet og stolthed over den forskel, vi gagr i andre menneskers liv.
Kraften i vores feellesskab er stor, nar vi g&r samme vej, og nar medlemmernes viden og
engagement saettes fri. Vi bygger derfor videre pa det solide

fundament, der er opbygget under "Vi er Socialpaedagogerne” og "Sammen former vi det gode
arbejdsmiljg” og arbejdet med at lgfte uddannelsesniveauet pd socialpsedagogiske
arbejdspladser.

I 2022-2024 tager vi de naeste skridt, nar vi prioriterer aktiviteter og indsatser, der:
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e Skaber synlighed om betydningen af socialpaedagogisk faglighed pa arbejdspladser, i
mgdet med borgerne og over for beslutningstagere.

e Skaber plads til medlemsengagement og -initiativ med afsaet i medlemmernes faglighed.

e Ggr Faglighed forandrer Liv til en gennemgaende overskrift i de medlemsrettede
aktiviteter vedrgrende faget.

e Engagerer medlemmerne i rekrutterings- og fastholdelsesaktiviteter, der giver flere
uddannede kollegaer.

Arbejdspladserne: Nar vi siger at arbejdsmiljg og faglighed gar hdnd i hand, er det fordi
socialpaedagogisk faglighed er krumtappen i et godt arbejdsmiljg. Det er lige sd vigtigt, at
kollegaerne er fagligt godt klaedt pa til opgaven, som at man selv er det. Staerke
socialpaedagogiske miljger pad arbejdspladsen skaber mere tryghed og udvikling, mindre fraveer
og fastholdelse i personalegruppen.

I 2022-2024 tager vide naeste skridt, nar vi prioriterer aktiviteter og indsatser, der:

e Seetter faglig kvalitet helt ind i centrum af kerneopgaven hos ledere, TR og AMR
herunder i forbindelse med ansazettelser og fastholdelse. En af forudsaetningerne for at
lykkedes med dette er, at der er socialpaedagogisk faglig ledelse pa arbejdspladsen.

e @ger fagligheden ved at gge andelen, der tager merituddannelse p& de sociale tilbud og
generelt styrke mulighederne for efter-videreuddannelse.

e Styrker det faglige sprog, den etiske og faglige refleksion og de faglige sparrings- og
udviklingsrum pa arbejdspladsen.

Den politiske arena: Vi arbejder strategisk og malrettet i en politisk virkelighed og etablerer
delmdl og delresultater pa vejen mod et uddannelseskrav. Det ggr vi lokalt i kredsene, ved
OK-bordet og centralt p@ den landspolitiske scene. Vi er en del af dialoger og Igsninger, hvor
der tales rekruttering, uddannelse og fastholdelse. Der er andre aktgrer og samarbejdspartnere,
der kan se fordelene ved, at det sociale omrade ikke er preaeget af kortsigtede beslutninger og
kortsigtet forvaltning — hvilket manglende fagligt socialpaedagogisk uddannet personale dybest
set er et udtryk for.

I 2022-2024 tager vi de naeste skridt, ndr vi prioriterer aktiviteter og indsatser i hele forbundet
lokalt sdvel som i forbundssekretariatet, der:

e Fremmer et lovgivningsfaestet uddannelseskrav og en styrkelse af godkendelses- og
tilsynsprocesser.

e @ger andelen af uddannede socialpaedagoger p& dggn- og botilbud gennem
merituddannelse af de ufagleerte pa de sociale tilbud.

e (Jger arbejdsudbuddet ved blandt andet at sikre at alle, der gnsker det, tilbydes arbejde
pa fuldtid.

e Fremmer oprettelsen af uddannelsesstillinger for at sikre, at medarbejdere, der skifter
arbejdsomrdde samt nyuddannede, bliver specialiseret til arbejdsomradet og generelt
give bedre muligheder for specialisering og efter- og videreuddannelse. Har et saerskilt
familieplejespor med udgangspunkt i faglighed herunder adgang til sparring, stgtte og
opkvalificering.

I kongresperioden undersgger vi desuden mulighederne for indfgrsel af en socialpsedagogisk
autorisation, og far vurderet, om det vil fremme vores arbejde med et uddannelseskrav.

Uddannelseskravet er vores hgjeste faglige og politiske prioritet og med det fglger der flere
udfordringer, som vi ikke kan Igse alene: Rekrutteringsudfordringer, behov for specialisering,
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praksischok for de nyuddannede og omgivelser, der ikke altid anerkender eller ved, at
faglighed, uddannelse og kvalitet i indsatserne haenger sammen. Vi star pa et staerkt fundament
og et steerkt fzellesskab, og for at lykkes med et uddannelseskrav er det centralt, at hele

. . . o
organisationen samarbejder pa tveers.
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