
 
 
Dette er områder hvor du skal være opmærksom når der 
ansættes pædagoger i tidsbegrænsede stillinger 

 
• Hvor gælder rammeaftalen? 
• Hvad står der i ansættelsesbrevet 
• Undgå forskelsbehandling 
• Hindre misbrug 
• Ansættelsesforholdets udløb 

ud fra objektive kriterier såsom  
bestemt dato, udførelsen af bestemt opgave og 
indtrædelsen af bestemt begivenhed. 

• Pension 
• Information om beskæftigelse 
• Information og høring 
• Sikre information vedrørende tidsbegrænsede stillinger 
• Sl ingen høringsret ift afskedigelse derfor opmærksomhed på disse ansættelser. 

 
 




