Lokalaftale om konvertering af saerlig opsparing til Iénstigning

I henhold til § 4 i Landsoverenskomsten for Private opholdssteder og botilbud mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og SL er parterne blevet enige om en lokalaftale om konvertering af seerlig opsparing til en
Ignstigning med fglgende indhold:

§ 1. konvertering af seerlig opsparing til I@nstigning
Parterne er enige om at fravige overenskomstens § 4 i sin helhed, saledes at indbetalingerne til den seerlige

opsparing konverteres til en stigning i manedslgnnen.

Lgnstigningen vil samlet og inkl. konverteringen af den saerlige opsparing udggre 4% i den 1. marts 2018 og
1,9% den 1. marts 2019,

Lgnstigningen kan ikke konverteres til seniorfridage, hvorfor denne aftale ogsa fraviger overenskomstens
aftale om seniorordning. Det vil i praksis betyde en forholdsmaassig nedsaettelse af antallet af mulige
seniorfridage.

§2. Opsigelse

Neerveerende lokalaftale treeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2017 og kan opsiges til bortfald med 3
maneders varsel, dog tidligst med virkning fra den 1. marts 2020.
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