1) Lokalaftale vedragrende lzn

I henhold til Landsoverenskomsten for private opholdssteder og botilbud mv.
indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og SL § 3, h. er parterne enige
om falgende:

Medarbejderne er omfattet af landsoverenskomstens § 3 Lon.

Lennen kan sammenszettes af folgende Igndele:

* En grundlgn, der kan differentieres for henholdsvis uddannet og ikke-
uddannet personale.

* Grundlgn falger et anciennitetsprincip

e Ulempeydelse, der deekker dggnarbejde, sen- og helligdage og timer
efter kl. 17. Ulempeydelsen gives 100%, nir mere end 60% af samlet
arbejdstid er degnbelastning, ellers med 90% for det gvrige personale.
Servicemedarbejder kan tildeles saerlig ulempeydelse i stedet for
timeafregning ved tilkald.

e Funktionstilleeg i henhold til nedenstdende kategorier

e Eventuelt kvalifikationstilleeg i henhold til nedenstdende.

Funktionstillaeg:

Medarbejdere ansat i nedennavnte jobfunktioner kan ydes et fast
funktionstilleeg:

¢ Socialradgiverfunktion

¢ Medarbejder med sundhedsfagligt hovedansvar

¢ Praktikkoordinator

¢ Kontaktleerertilleeg, skolesagende beboere

¢ Lejlighedstilsyn

e Tillidsrepraesentanttilleeg

e Praktikvejleder (vejledning i forlgbet)

¢ Funktionstillaeg for szerlig opgavelasning

Funktionstillzeg tildeles efter den jobfunktion, som den enkelte medarbejder i
overvejende grad er beskaeftiget indenfor. Hvor en medarbejder er
beskaeftiget lige meget med flere af ovennzevnte jobfunktioner, udbetales
tilleeggene forholdsmaessigt.
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Sker der udvikling af virksomheden i aftaleperioden, saledes at funktioner
endres, kan nye funktionstilleeg aftales mellem TR og ledelse.

Safremt sendring af funktion medferer et mindre funktionstillaeg, kan
nedszettelse af tillegget farst f4 virkning med den enkeltes opsigelsesvarsel.

Niveau for grundlen, ulempeydelse og funktionstillaeg undt. funktionstilleeg
for seerlig opgavelasning, fremgar af bilag 1 til naervaerende lokalaftale.

Funktionstillaeg for szerlig opgavelasning kan forhandles individuelt inden for
en gkonomiske ramme pé kr. 500 - 1.500 pr. mdr.

Grundlgnnen og ulempeydelserne falger KL's lanregulering.

Funktionstilleeggets starrelse forhandles mellem @rnehgj og
Socialpaedagogerne Storstrgm, ved fornyelse af aftale.

Kvalifikationstilleeg:

Udover funktionstillaeg kan der forhandles tillaeg i overensstemmelse med
overenskomstens § 3, 1, a og b.

Der vil ved forhandling af dette bl.a. kunne blive lagt vaegt pa
efteruddannelse, fleksibilitet, erfaring, grunduddannelse.

Andere tilleg:
Ledelsen pd @rnehgj kan i szrlige situationer, hvor medarbejdere har ydet

en ekstraordinaer indsats, tildele et engangsbelab.

Vagtbyrde 24. december samt 31. december aflannes med 1:1,5.

Ferietilleeg:
Fastansat personale oppebaerer 1,95 % i ferietilleg, der udbetales i

forbindelse med Ignafregning i maj for ménederne (sep. - maj) og i august
for manederne (jul. — aug.)
Ikke fastansat personale far afregnet feriepenge med 12,5 % til feriekonto.
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Denne lokalaftale kan opsiges af begge parter til genforhandling eller bortfald med
3 maneders varsel.
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2) Lokalaftale om pension

Denne lokalaftale fraviger Landsoverenskomsten for private opholdssteder og
botilbud mv. indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og SL § 6.

Der oprettes en pensionsordning for ansatte i PFA.

Pensionsbidraget udgeri alt 17,5 %, hvoraf den ansattes eget bidrag udger 2,5 %
og @mehgjs bidrag udger 15 %.

Beregningsgrundlaget fremgér af Landsoverenskomstens § 6, 2. a. og b. dog med
den undtagelse, at ferietilleeg og deltidsansattes merarbejde ikke indgar i den
pensionsgivende lan. (Vedr. saerlig opsparing se bilag “aftale om fravigelse fra
pligten til at indbetale seerlig opsparing for Fonden @rnehgj af 29/10 2020 aftale
indgaet mellem DE og SL.)

Pensionsaftalen omfatter desuden en helbredsforsikring og en kritisk sygdoms
forsikring. Disse forsikringer er arbejdsgiverfinansieret.

Pensionssatsen forhgjes farst nar/hvis pensionssatsen fraviger Landsoverenskomsten
for private opholdssteder og botilbud mv. indg&et mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og SL kommer pa niveau med @rnehgjs samlede pensionsbidrag.

Fonden @rnehgj overgér da til landsoverenskomstens bestemmelse om pension.

Denne lokalaftale kan opsiges af begge parter til genforhandling eller bortfald med
3 maneders varsel.
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3) Lokalaftale om arbejdstid

LANDSOVERENSKOMSTENS STANDARDAFTALE A er geeldende med folgende
fravigelser/tilfajelser:

§1

§1

§2
§2

§2

§2

§2

stk. 1

stk. 2

stk. 1

stk. 2

stk. 3

stk. 4

Forberedelsestid

Individuel forberedelsestid eller tid til andet arbejde kan ud fra
opgavens karakter forhandles én gang &rligt mellem ledelsen og
den pageeldende medarbejder. | tilfeelde af uenighed inddrages
tillidsrepreesentanten - safremt en sddan er valgt - eller hvis en
sadan ikke er valgt medarbejderrepraesentanten i forhandlingen.

Alle medarbejdere der overvejende arbejder med padagogisk
arbejde tildeles 40 timer skemafri tid pr. ar svarende til
gennemsnitligt 1 time/uge i 40 uger. Tildelingen af timer
forudszetter, at medarbejderen ved fremmede er ajourfart i
journalsystem, mail og evt. anden elektronisk kommunikation.

En planlagt arbejdsvagt kan ikke veere pa under 4 timer, dog kan der
forekomme akut indkald, hvilket udlgser min. 3 timer.

Overarbejde

Frivilligt merarbejde afspadseres 1:1 eller udbetales ved &rs-
normens udlgb, medmindre specifik begrundet plan for afvikling i
den falgende &rsnorm foreligger.

Beordret overarbejde beregnes med et tillseg p4 50 %. Ved begrebet
beordret overarbejde forst3s opgavelasning, der er palagt af
ledelsen, og som ikke kan udsattes. Dette afvikles efter samme
principper som i stk. 1.

Merarbejde og beordret overarbejde kan efter aftale med ledelsen
om konverteres til (lsbende) udbetaling, der beregnes ud fra den

pageeldende timelgn.

Udbetaling af merarbejde og beordret overarbejde er ikke
omfattet af pensionsberegning.
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§3 Beregning af drsnorm

§3 stk.1 1. maj og Grundlovsdag indgar som normal arbejdsdag og
sendagstimer indgér i arbejdstidsopgarelsen med 1 time pr.
preesteret time.

§ 3 stk.2 Arsnorm beregnes séledes, at den falger et kalenderéret.

§4 Beregning af arbejdstid

§4  stk. 1 | arbejdstidsopgarelsen indgar sovende nattevagt med 6 timer pr. 8
klokketimer.

84 stk.2 Radighedsvagt i hjemmet indgér med 1/3 time pr. prassteret time.
Nar radighedsvagt leegges i forbindelse med andet arbejde, laegges
denne fortrinsvis i forlaengelse af andet arbejde. Vagt regnes som
pabegyndt fra det tidspunkt hvor indkald modtages. Herefter teeller
vagten 1:1 pr. preesteret time.

8§84 stk.3 Alle andre vagter taller 1:1 pr. praesteret time.

§5 Opggrelse af norm ved opher

§5 stk.1 | tilfeelde af opher af anszettelsesforholdet midt i en normperiode,
opgeres faktisk erlagte timetal fra normperiodens start til
ophgrsdato, fer der tages stilling til eventuel afspadsering af
overarbejdstimer, afvikling af eventuelle omsorgsdage mv. i
opsigelsesperioden.

§6

§6 stk 1 Udbetaling af eventuelt overarbejde
Ved eventuel udbetaling af overarbejde i stedet for afspadsering
opgeres overarbejde to gange arligt henholdsvis pr. 31.12. og pr.
30.6.

Denne lokalaftale kan opsiges af begge parter til genforhandling eller bortfald med
3 maneders varsel.
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4) Lokalaftale om deltagelse i feriekoloni og ferierejser

Med henvisning til Landsoverenskomsten for private opholdssteder og botilbud,
mv. indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og SL, bilag A, § 5 er parterne er
enige om falgende ved medarbejderes deltagelse i feriekoloni og ferierejser:

§1 stk. 1 Koloniophold indgér i tienestetidsplanlzegningen med en
arbejdstid pa 12 timer pr. degn. '

§1 stk.2  Derudbetales skattefri dizeter pr. fravaersdegn i henhold til
statensregler, dvs. aktuelle time/standartsatser.

Ved koloniafvikling pa selve @mehgj af mere end 3 degns varighed
kan udbetales tilleeg iht. til § 1 stk. 2.

Denne lokalaftale kan opsiges af begge parter til genforhandling eller bortfald med
3 maneders varsel.
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5) Lokalaftale om omsorgsdage og fraveer ved barns sygdom

Omsorgsdage

Stk. 1 Medarbejdere med barn under 7 &r tildeles 2 omsorgsdage pr. barn pr.
kalenderdr. | det kalenderar hvor barnet fylder 7 &r tildeles medarbejderen
ligeledes 2 omsorgsdage.

Stk. 2 Omsorgsdage skal veere aftalt senest 1. november i det kalenderar hvor
omsorgsdagene skal vaere atholdt.
Som udgangspunkt skal omsorgsdage sages fordelt over dret og meddelt i
god tid og senest 1. november. Ledelsen skal imadekomme tidspunktet for
afholdelse af omsorgsdage, medmindre arbejdets tilrettelaeggelse forhindrer
dette. | juni og december er det erfaringsmaessigt vanskelige at finde plads
til afvikling af omsorgsdage.

Stk. 3 Alle former for omsorgsdage skal aftales pa forhand med ledelsen. Ledelsen
ber imadekomme tidspunktet for afholdelse af omsorgsdage medmindre
arbejdets tilretteleeggelse forhindrer dette.

Stk. 4 Ikke atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderdrets udlab og kan ikke
overfares til nzestfalgende kalenderdr, medmindre disse ikke er afviklet som
falge af ledelsens afslag pa afholdelse af omsorgsdage jvf. § 5 stk. 3.

Stk. 5 Medmindre andet er specifikt aftalt med ledelsen, udger en omsorgsdag 7,4
timer.

Stk. 6. Barn defineres som medarbejders biologiske barn. Adoptivbern er sidestillet
med biologiske barn.

Barns sygdom

Landsoverenskomstens § 13 finder anvendelse, dog séledes at medarbejderen
udover barns 1. sygedag kan atholde bamns 2. sygedag i overensstemmelse med
reglen. @rehgj falger den til enhver tid gaeldende Landsoverenskomst pa dette
punkt.

Efter en medarbejders anmodning kan der, hvis tjenesteforholdene tillader det, ydes
yderligere tjenestefri med fuld lzn indtil anden betryggende pasningsmulighed kan

etableres.

Safremt landsoverenskomsten kommer pa niveau med vilkdrene i denne lokalaftale,
bortfalder lokalaftalen.
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Denne lokalaftale kan opsiges af begge parter til genforhandling eller bortfald med
3 maneders varsel.
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6) Lokalaftale om graviditet, barsel og adoption

KTO's aktuelle regler om kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i
forbindelse med graviditet, barsel og adoption er gaeldende.

| forbindelse med graviditeten ydes der tjenestefrihed med lan til de nadvendige
undersggelser hos lzege og jordemoder.

Denne lokalaftale kan opsiges af begge parter til genforhandling eller bortfald med
3 maneders varsel.
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7) Lokalaftale om seniorpolitik

For medarbejdere, der omfattes af Landsoverenskomsten gzelder, at de uden
lantreek har ret til 5 seniordage pr. ar fra det kalenderar, hvor de fylder 58 &r. Denne
aftale treeder i stedet for aftale i Landsoverenskomsten for private opholdssteder og
botilbud mv. indgéet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og SL.

Som udgangspunkt skal seniordage soges fordelt over dret og meddelt i god tid og
senest 1. november i det kalenderdr, hvor omsorgsdagene skal vaere afholdt. @nsker
medarbejderen at afholde alle eller flere seniordage sammenhangende, skal dette
meddeles senest tre maneder fer afholdelse. Ledelsen skal imzdekomme tids-
punktet for afholdelse af seniordage, medmindre arbejdets tilretteleeggelse
forhindrer dette. | juni og december er det erfaringsmaessigt vanskelige at finde
plads til afvikling af seniordage.

lkke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderdrets udiab og kan ikke overfares
til naestfelgende kalenderar.

Medmindre andet er specifikt aftalt med ledelsen, udger en seniordag 7,4 timer.

Seniorordningen bortfalder, hvis landsoverenskomsten kommer til at indeholde en
tilsvarende eller bedre seniorordning.

Denne |okalaftale kan opsiges af begge parter til genforhandling eller bortfald med
3 maneders varsel.
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