Forhdndsaftale mellem Socialpaedagogerne og Faaborg-
Midtfyn kommune for Forstandere og Institutionsledere.
Indledning.

Denne aftale er en forhdndsaftale mellem Socialpaedagogerne kreds Lillebaelt
og Faaborg-Midtfyn kommune i henhold til “Overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunen”(69.01).

Grundign.

Aftalen tager med nuvarende kendte forudsatninger udgangspunkt i falgende
grundlgnsindplacering for den enkelte institution:

Bo og Aktiv trin 50
Viften trin 50
Lunden trin 50
Psyk./Misbrug trin 50
Job og Aktiv trin 50
Montagen trin 47

Funktionslgn.

Udover grundignnen kan der aftales funktionstillaeg ndr der foreligger seerlige
opgaver eller foreligger seerlig kompleksitet i institutionen.

Funktionstillaegget oppebeeres sa laenge en szerlig opgave eller en szerlig
kompleksitet er til stede.

Funktionstillaegget udggr min. 10.000 kr. arligt (00-niveau).

Kvalifikationstillaeq.

Kvalifikationstillaeg forhandles med udgangspunkt i den enkelte leders seerlige
kvalifikationer.

Forhandling herom, kan som hovedregel ske med udgangspunkt i lederens
erfaring og uddannelsesmaessige kvalifikationer, saerlig faglige kvalifikationer i
forhold til den/de malgrupper, der er pd de pagaeldende tilbud og evnen til at
sikre faglig udvikling, og i seerlig grad forestar personaleledelse og
hensigtsmaessig organisering til gavn for Faaborg-Midtfyn kommune som
helhed.

Forste gangs kvalifikationstilizeg udggr min. 10.000 kr. arligt (00-niveau).



Efterfglgende kvalifikationstillaeg (forhgjelse af K-tillaeg) kan udggre mindre
belgb end 10.000 kr. arligt (00-niveau).

Resultatign.

Parterne er enige om, at vaere opmaerksom pa, efter behov, at anvende
mulighederne i Aftale om Resultatign indgdet mellem KTO og de kommunale
arbejdsgiverorganisationer.

Parterne er enige om, at omraderne for resultatign kan vaere arbejdsopgaver
som er udfert pa et saerligt hgjt niveau, herunder udviklingsopgaver m.v.
Resultatign udmgntes ved lokalaftale mellem Socialpadagogerne kreds
Lillebzelt og Faaborg-Midtfyn kommune.

Aftalen skal beskrive hvilke resultater der skal opnds for, at der kan ydes
resultatign.

Ikraftireedelses- oq Opsigelsesbestemmelser.

Denne forhandsaftale traeder i kraft d. 1.1.2013 og erstatter hidtidige aftaler
pa omradet.

Aftalen kan p& begaering af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel.
Det er konkret aftait at der i forbindelse med den nye overenskomstperiode
med ikrafttraeden 1.4.2013 optages drgftelse af forhandsaftalen eller dele
heraf.
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