
WORKSHOP OM AT STYRKE 
FÆLLESSKABET 
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Formål med workshoppen 

”Sætte tillidsrepræsentanterne i stand til at 

opbygge stærke handlingsorienterede 

fællesskaber ved at få indblik i kollegaernes 

ideer, interesser og værdier” 
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Læringsmål 
Deltagerne forstår betydningen af stærke 

fællesskaber på arbejdspladsen 

Deltagerne forstår hvordan stærke 

relationer skaber stærke fællesskaber  

Deltagerne kender 2 udviklingsværktøjer  

1 

2 

3 

4 Deltagerne kan begyndelsesvis anvende 2 

udviklingsværktøjer  
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Hvad er fællesskaber? 

4 

1) Vælg et billede der symboliserer ‘fællesskab’ for dig 

2) Gå sammen i grupper af 3 personer 

3) Snak om: 

 • Hvordan symboliserer billedet fællesskab for dig? 

• Fortæl om et fællesskab du er en del af 

• Fortæl hvorfor du er en del af det fællesskab, og   hvad det 

giver dig at være en del af det fællesskab 

• Hvorfor har vi mennesker brug for at være en del af et 

fællesskab? 
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Skabe 
positive 
forand-
ringer på 
arbejds-
pladsen 

LANGSIG-
TET MÅL 
 

Kollega-
erne 
bidrager 
med ideer, 
kompe-
tencer, 
ressourcer 
og 
handlinger 

DELMÅL 

Kendskab 
til hvad der 
interesse-
rer 
kollegaern
e 
 

METODE 

Spørge og 
lytte til 
kollegaern
e 

METODE 

Kortlægge 
hvem TR 
skal snakke 
med 

METODE 

Dyrke et 
stærkt 
fællesskab 
på arbejds-
pladsen 

METODE METODE 

Involvere 
og 
engagere 
kollegaern
e 
 

Kom i gang 
med værk-
tøjerne 

SÆT I GANG 

• Skabelon til 
medlemskortlægning 

• Engagementstrappen 

 

• Lyttemøde 
• Online spørgeskema 
• Hverdagsundersøgelsen 
• 1:1 samtale 
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Find medlemskortlægningsskabelonen på TR-portalen  

udviklingsværktøjer  intro til udviklingsværktøjer  

ELLER find den fysiske skabelon frem 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://iconos8.es/icon/pack/business/cotton&psig=AOvVaw2RhfHJcO8_-N8JHw_Za-Cm&ust=1581768322586000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDWqL6A0ecCFQAAAAAdAAAAABAf
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OVERBLIK 

PRIORITERING 

STRATEGI 
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Hvem vil du styrke din relation til? 

• Skriv navnene på 5 kollegaer, du gerne vil styrke relationen til 

og/eller involvere og engagere noget mere i fællesskabet 

Minimum 1 person skal være et ‘ikke-medlem’, hvis du har en 

kollega, der altså ikke er medlem 

 

• Ud fra hver person skriver du i kolonne 2 deres nuværende 

engagement i fællesskabet 

 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://iconos8.es/icon/pack/business/cotton&psig=AOvVaw2RhfHJcO8_-N8JHw_Za-Cm&ust=1581768322586000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDWqL6A0ecCFQAAAAAdAAAAABAf
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HØRT 

IDEER 

FÆLLES SAG 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://politiken.dk/debat/art5478036/&psig=AOvVaw0pXI5UzHemngnyVyvrsm9w&ust=1582059029518000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOjIiam72ecCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/da/illustrations/lampe-lys-gl%C3%B8d-belysning-lygtep%C3%A6l-3296831/&psig=AOvVaw3ZczmghwA0a7JPPYWSQTtK&ust=1582057328024000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjUjv202ecCFQAAAAAdAAAAABAD
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Start planlægningen af et lyttemøde på jeres arbejdsplads: 

1) Hvad er formålet med lyttemødet? 

2) Hvem er målgruppen for lyttemødet? 

3) Lav en drejebog/plan for lyttemødet. Find tips i det 

udlevere dokument ‘Tips til afholdelse af lyttemøde’ 

4) Lav et program for lyttemødet 

5) Lav en invitation til lyttemødet 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://iconos8.es/icon/pack/business/cotton&psig=AOvVaw2RhfHJcO8_-N8JHw_Za-Cm&ust=1581768322586000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDWqL6A0ecCFQAAAAAdAAAAABAf
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• Hvor varm er du på at lave et 

lyttemøde på din arbejdsplads? 

• Sæt et X ved 10 grader, hvis du er 

super motiveret for at lave et 

lyttemøde 

• Sæt et X ved 1 grad, hvis du aldrig 

kommer til at lave et lyttemøde 
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Speed reflekter i grupper af 2 personer: 

• Hvad er din temperatur for at lave   

et lyttemøde og hvorfor? 



HØRT 

SAMLE MANDAT 

PRIORITERINGER 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.freepik.com/free-photo/business-people-working-laptop-meeting_3199638.htm&psig=AOvVaw05UtsDPqVD7p_hk_Pyna1L&ust=1582053892689000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjdppuo2ecCFQAAAAAdAAAAABAN
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/da/illustrations/lampe-lys-gl%C3%B8d-belysning-lygtep%C3%A6l-3296831/&psig=AOvVaw3ZczmghwA0a7JPPYWSQTtK&ust=1582057328024000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjUjv202ecCFQAAAAAdAAAAABAD


REFLEKTION 

HØRT 

HVAD RØR SIG 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/da/illustrations/lampe-lys-gl%C3%B8d-belysning-lygtep%C3%A6l-3296831/&psig=AOvVaw3ZczmghwA0a7JPPYWSQTtK&ust=1582057328024000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjUjv202ecCFQAAAAAdAAAAABAD
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RELATION 

OPMÆRKSOMHED 

INDSIGT 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.shutterstock.com/video/clip-11576279-two-cheerful-girls-on-bench&psig=AOvVaw2nFZuMcYLhUNOTZBiiG4ij&ust=1582055172167000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjnxPqs2ecCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/da/illustrations/lampe-lys-gl%C3%B8d-belysning-lygtep%C3%A6l-3296831/&psig=AOvVaw3ZczmghwA0a7JPPYWSQTtK&ust=1582057328024000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjUjv202ecCFQAAAAAdAAAAABAD
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Speed refleksion i grupper af to personer, snak om: 

• Hvilke erfaringer har du med 1:1 samtaler?  

• Hvad fungerede godt og dårligt ved 1:1 samtalerne? Og 

hvorfor? 

Hvis du ikke har haft 1:1 samtaler: 

• Hvorfor? Er der noget, der holder dig tilbage?  

 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://iconos8.es/icon/pack/business/cotton&psig=AOvVaw2RhfHJcO8_-N8JHw_Za-Cm&ust=1581768322586000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDWqL6A0ecCFQAAAAAdAAAAABAf
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https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/sv/vectors/f%C3%B6tter-fotavtryck-siluett-1299926/&psig=AOvVaw3ef_bTFnxdajABjRq01uYl&ust=1581770843926000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjV_duJ0ecCFQAAAAAdAAAAABAN
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/sv/vectors/f%C3%B6tter-fotavtryck-siluett-1299926/&psig=AOvVaw3ef_bTFnxdajABjRq01uYl&ust=1581770843926000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjV_duJ0ecCFQAAAAAdAAAAABAN
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/sv/vectors/f%C3%B6tter-fotavtryck-siluett-1299926/&psig=AOvVaw3ef_bTFnxdajABjRq01uYl&ust=1581770843926000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjV_duJ0ecCFQAAAAAdAAAAABAN
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https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/sv/vectors/f%C3%B6tter-fotavtryck-siluett-1299926/&psig=AOvVaw3ef_bTFnxdajABjRq01uYl&ust=1581770843926000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjV_duJ0ecCFQAAAAAdAAAAABAN
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I grupper af 6 personer 

• Snak om spørgsmålene på den 

udleverede planche 

• Skriv noter på planchen 

 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://iconos8.es/icon/pack/business/cotton&psig=AOvVaw2RhfHJcO8_-N8JHw_Za-Cm&ust=1581768322586000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDWqL6A0ecCFQAAAAAdAAAAABAf
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I grupper af 3 personer 

• Tag et kig på ‘Hjælpespørgsmålene til 1:1 samtalen 

med dine kollegaer’ 

• Gennemspil de udleverede cases 

• Hvilke erfaringer tager I med jer fra casearbejdet? 

 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://iconos8.es/icon/pack/business/cotton&psig=AOvVaw2RhfHJcO8_-N8JHw_Za-Cm&ust=1581768322586000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDWqL6A0ecCFQAAAAAdAAAAABAf


 

FÆLLESSKAB 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://reachinghighernh.org/2017/02/02/schoolboard/&psig=AOvVaw03MjTgZUByxX1uLbvBTtDM&ust=1582033186189000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMiBp4Tb2OcCFQAAAAAdAAAAABAY
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://pixabay.com/da/illustrations/lampe-lys-gl%C3%B8d-belysning-lygtep%C3%A6l-3296831/&psig=AOvVaw3ZczmghwA0a7JPPYWSQTtK&ust=1582057328024000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjUjv202ecCFQAAAAAdAAAAABAD
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Skabe 
positive 
forand-
ringer på 
arbejds-
pladsen 

LANGSIG-
TET MÅL 
 

Medlem-
merne 
bidrager 
med ideer, 
kompe-
tencer, 
ressourcer 
og 
handlinger 

DELMÅL 

Kendskab 
til hvad der 
interesse-
rer med-
lemmerne 
 

METODE 

Spørge og 
lytte til 
medlem-
merne 

METODE 

Kortlægge 
hvem TR 
skal snakke 
med 

METODE 

Have et 
stærkt 
fællesskab 
på arbejds-
pladsen 

METODE METODE 

Involvere 
og 
engagere 
medlem-
merne 
 

Kom i gang 
med værk-
tøjerne 

SÆT I GANG 

• Skabelon til 
medlemskortlægning 

• Engagementstrappen 

 

• Lyttemøde 
• Online spørgeskema 
• Hverdagsundersøgelsen 
• 1:1 samtale 
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Deltagereffekten.dk/podcast 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.shutterstock.com/search/megafon&psig=AOvVaw1MhMtl21QMC6JjigakbYqa&ust=1582033972399000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMiv6Pzd2OcCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.datarespons.com/fighting-the-pacific-oysters-with-an-optical-robot/podcast-icon/&psig=AOvVaw3r6GFmsESm8JWH1e0KPVn7&ust=1582034117722000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjEpMHe2OcCFQAAAAAdAAAAABAD
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INFORMATION 

SYNLIGHED 

RELEVANS 

https://www.google.com/url?sa=i&url=http://www.goodnet.org/articles/9-inspiring-newsletters-that-youll-always-want-to-read&psig=AOvVaw31yZWPpKO4UNVuK570BDBI&ust=1582057103234000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLiy55W02ecCFQAAAAAdAAAAABAK
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SYNLIGHED 

PERSONLIGT 

NÆRVÆR 
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Afrunding 

Udfyld for dig selv den 

uddelte ‘Afrundings 

template’  
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Afrunding 
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1) Vælg et billede der symboliserer en pointe eller refleksion, 

du tager med dig hjem fra dagen i dag 

2) Gå sammen i grupper af 3 personer 

3) Snak om: 

 • Hvordan symboliserer billedet en pointe eller refleksion, du 

tager med dig hjem fra dagen i dag? 
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