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AFTALE OM MEDARB EJDERREPRAESEN-
TANTVILKAR

FOR MEDARBEIDERREPRAE SENTANTER ORGANISERET UNDER SL

Begrebet medarbejderrepraesentanter omfatter s3vel MED-udvalgsmedlemmer, til-
lidsrepraesentanter og sikk erhedsrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanter er et vigtigt element i Guldborgsund Kemmunes je-
delseskoncept - Vardibaseret ledelse. Medarbejderrepraasentanterne skal veare
med til at skabe og implementere vaerdierne | kommunen.

Medarbejderrepraesentanter ér et n@dvendigt element i opfyldelsen af form$lene
med MED-Aftalen i Guldborgsund Kommune; ‘
* sikre, at alle medarbejder har ret til medindflydelse og medbestém}nelse
¢ sikre, at indsatsen p3 sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrkes og effekti-
viseres med henblik p3 at skabe 0g udvikle et sikkert oc_i, sundt arbejdsmil-
i, og ’ ’
* medvirke til at opfylde Kommunens personalepolitik med vilkar, der kan
tiltraekke, fastholde og udvikie kvalificeréde medarbejdere,

For at Guldborgsund Kommune kan 3 et velfungerende MED-systém skal medar-
bejderreprassentanterne have nogle vilkér, som af begge parter opfattes som en
fordel. : '

MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE
I henhold til MED-aftalen for Guldborgsund Kommune_-§ 9 indebzerer medindfly-
delse og medbestemmejse: .

> Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiijgforhold.

» Medbestemmelse ved fastlzeggelse af retningslinier for tilrettelzeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknolegi- og arbejdsmiljgforhold in-
denfor ledelsens ansvar og kompeténceomrade, '

o Mulighed for forhandling og indg8else af aftaler
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KRAV TIL MEDARBEIDERRE PRASENTANTER
Ledelsen og medarbejderreprassentanten skal vasre i teet dialog, samarbejde en- _

* gageret og med kiare m8l, ligesom ledelse og medarbejderrepraesentant skal

fremme disse mal i forhold il medarbejderne. Medarbejderreprassentanten skal
veere i udviklingsdialeg med ledelsen og skal kunne skabe en tast udviklingsdialog
med de kolleger, som medarbejderreprassentanten reprasenterer. '

Medérbejderrepraesentanten er kollegernes reprassentant overfor ledelsen..
Arbejdet som medarbejderreprazsentant kreever, at man er fortrolig med sitbag-" -

land og kolleger. Medarbejclerrepreesentanten skal ggre det muligt for kollegerne
at afklare og diskutere fors kelligartede gnsker til forandring og udvikling, herunder

i forhold til arbejdsmiljget, Medarbejderrepraasentanten skal sdledes ikke alene
* kunne handle pa kellegernes vegne, men skal ogsé kunne involvere kollegernie ak- -

tivt,

VILKAR FOR MEDARBEJDER.REPRASENTANTER

Medarbejderrepraesentante r har krav pi vilkér, der sikrer at de kan udfgre deres
hverv i MED-organisationen. Medarbejderreprazsentanterne skal have den ngd-
vendige og tilstraskkelige tid til varetagelsen af hvervet.

Hvad der er ngdvendig og tilstraskkelig tid ti| varetagelisen af hvervet vurderes
med udgangspunkt i de konkrete forhold pa arbejdspladsen og i en konkret vurde-
ring af omfanget af funktiormen som medarbejderreprazsentant. Fglgende forhold
skal indg8 | vurderingen: o :
' * Muligheden for at udfare bade sit hverv og sit arbejde | arbejdstiden
e ' Den geografiske placering af de kolleger, som medarbejderreprassentan-
ten repieesenterer ’
- * Omfanget af medarbejderrepreesentantens opgaver - f.eks. antal perso-
ner, som den pagee Idende repraesenterer ‘ C ’
» Placering af egen arbejdstid, samt placering af arbejdstiden for de kolle- .
ger, som medarbejderreprazsentanten repraasenterer ’
» Mgdevirksomhedens omfang.

Medarbejderrepraesentanter skal have adgang til benyttelse af teknisk udstyr i
forbindelse med udfarelsen af hvervet. Medlemmer af Hoved-Udvalget far mulig-
hed for hjemmeopkobling, internetopkobling, forbrug samt uddannelse i tilstrazk- -
keligt omfang.

Tidltil deltagelse i, samt forberedelse af MED-mgder er beskrevet i bilag 1 til den-
ne aftale. - ‘ ‘

HONORERING AF TILLIDSREPR/ESENTANTER .
Tillidsrepreesentanter organiseret under SL tillzgges den fulde aftale- og forhand-
lingskompetence ndr grunduddannelsen er gennemgset,

Til valgte tillidsrepraesentanter er der aftalt et funktionstillaeg p& 4.000 kr. arligt i
niveau 31, marts 2000. g
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Til tillidsrepreaesentanter, der har gennemgaet SLs grunduddannelse for tillidsvalg-
te, er der aftalt yderligere et funktionstillzeg p3.4.700 kr. arligt | niveau 31. marts

2000,

Tillzegget udbetales fra den 1. i maneden, der folger efter at Guldborgsund Kom-
mune har modtaget besked om valget og/eller at grunduddanneisén er gennem- -
géet. Tillidsreprassentanten er selv ansvarlig for at indsende kursusbevis til Perso-
naleafdelingen. = .

Efter hvervet som tillidsreprassentant er ophgrt skal der ske fbrhandling omkring

evt. konvertering af funktiorstillaeg til andet funktions- eller kval]iﬁkationstilla'g.

HONORERING I@VRIGT .
Medarbejderrepreesentanters transportudgifter godtggres i henhold til gealdende -
regler. Transportudgifterne finansieres af arbejdspladsen,

VILKARSAFTALER PR DEN ENKELTE ARBEIDSPLADS

.. Med udgangspunkt i denne rammeaftale skal der udarbejdes medarbejdervilkars- -

aftaler lokalt pa arbejdsplad serne, hvor der tages hensyn il de lokale forhold, som’

ikke er daskket tilstraskkeligt ind af denne aftale,

" GENERELLE AFTALER

Denne aftale treader i kraft 1. januar 2007.

" Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med.3 m8neders varlse] il udgangen

af en méned.

Denne aftale erstatter samtlige aftaler om honorering af tillidsrepreesentanter i'de

- 6 gamle kommuner og Storstrgms Amt. S&fremt der efter en gammel aftale er

oppebéret et hgjere tillzeg for I:il[idsrepmsentan.thvervet, bevares denne hgjere’
aflgnning, som en personlig ordning indtil hvervet som tillidsrepraesentant ophg-

‘rer.

Dato og Underskrift

V08 Connie &.Cisfansir,

For Guldbqrgsund Komn:lune
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i4. MARTS 2007

' BILAG 1 TID TIL MED-UDVALG

TID TIL MED

. Dette bilag beskriver det antal timer, som én MED-reprasentant legil!:imt kan I‘bru-

ge | forbindelse med deltagelse | MED-udvalg | Guldborgsund Kommune, Hoved-
reglen er dog, at tillidsreprassentanter skal have “den hadvendige og tilstrazkkkelj-
ge tid".til at varetage deres hverv,

Det er ikke ensbetydende med at arbejdspladsen f3r kompensation for det angiv-
ne antal timer, Kompensation kan Sages og gives efter en konkret vurdering af ar-
bejdspladsens forhold. '

‘Tid til deitagelse i arbejdsgrupper, nedsat under MED-udvalgene Indg&r ikke i ne-
denst3ende. - . :

Hoﬁed-udval et

x ordinzere mgder & 3 timer ' . Xxtimer
x formgder & 1 time : X timer
1 mgde med gkonomiudvalg ‘ 1 time

1 mgde med direktgr for omridet : ; - 3 timer
2 m@der med sikkerhedsgru pperne a 3 timer : . 6timer
4 kontaktudvalgsmgder 4 2 timer ' - 6 timer
+ 100% disponibel forbered elsestid ' x timer
i alt X timer-
Neestformand + 100 % ekstra forberedelsestid T x timer

Omrade-udvalg _ _ o
Udgangspunktet er 4 m@der arligt. Der er mulighed for ekstraordinaere mgder eller
at @ndre mgdefrekvensen. Der gives tilsvarende tid til ekstra mgder.

4 ordinaere mgder a 3 timer 12 timer
4 formgder & 1time 4 timer

4 kontaktudvalgsmgder 4 2 timer © . 8timer

+ 100% disponibel forberedelse . 24 timer .
i alt 48 timer
Neestformand + 100 % ekstra forberedelsestid .. 72timer
Lokale MED-udvalg :

Udgangspunktet er 4 mgder Srligt, Der er mulighed for ekstraordinzsre mzdér eller.

.at andre mgdefrekvensen. Der gives tilsvarende tid til ekstra mgder,

1

4 mgder & 3 timer . 12 timer

4 formgder & 1 time - 4 timer
+ 100% disponibel forberedelse ' 16 timer
i alt 32 timer

Naastformand + 100 % ekstra forberedelsestid : - 48 timer




