HANDBOG FOR
PLEJEFAMILIER

Handbogen beskriver hvilke tilbud man som
plejefamilie kan fa fra bade Myndighedscen-
tret og fra familieplejekonsulenterne.

VERSION 2

Myndighedscentret
RANDERS KOMMUNE




Kzere plejeforaelder

Denne handbog er teenkt som et opslagsvaerk, hvor du kan laese om de regler og retningslinjer, som vi arbej-
der med i Myndighedscentret. Det er vores hab, at du kan finde svar pa nogle af de mange spgrgsmal, som
kan opsta, nar man arbejder som plejeforaelder, eller som kunne veere vaesentlige for dine overvejelser, hvis
du gar med tanker om at sg@ge ansaettelse som plejeforaelder.

Er der noget, du synes, der mangler i handbogen, er du velkommen til at sende os en e-mail, sa vil vi, hvis det
har almen interesse, skrive det ind ved den naastkommende opdatering af handbogen.

Venlig hilsen

Myndighedscentret
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Myndighedscentret & Familiecentret

Myndighedscentret og Familiecentret, hvor familieplejekonsulenterne har til huse, er geografisk placeret pa
2 forskellige adresser i Randers.

De 2 centre samarbejder, men varetager hver deres opgaver i forhold til plejefamilier.

Myndighedscentret

Randers kommunes Myndighedscenter arbejder for at fremme brugen af familiepleje. | dag bor hovedparten
af anbragte bgrn og unge i familiepleje. Myndighedscentret tilstreeber, at de bgrn og unge, der har behov for
ophold i plejefamilie ogsa far det tilbud.

Myndighedscentret skal sikre kvaliteten i anbringelserne i teet samarbejde med Familieplejekonsulenterne
og plejefamilierne. Et staerkt samarbejde fremmer barnets trivsel og udvikling, stgtter barnets skolegang og
fremmer de mal, som er fastsat i barnets handleplan.

Desuden tilstraeber vi at virke som videnscenter og gennem projekter, studier og undersggelser pa familie-
pleje- og anbringelsesomradet at bidrage til ny viden, bedre metoder i det sociale arbejde og en hgjere kva-
litet i kommunens arbejde.

Familieplejekonsulenterne i Familiecentret
Familieplejen i Randers er organiseret i Familiecentret. Familieplejekonsulenterne matcher barn og plejefa-
milie. Det er radgiver fra Myndighedscentret, der visiterer barnet til anbringelse i plejefamilie.

Derudover udbyder Familieplejekonsulenterne supervision til plejefamilierne og tilrettelaegger de kursus-
dage, som plejefamilierne arligt tilbydes.

Familieplejekonsulenterne kommer pa fgrstegangsbesgg i plejefamilierne ca. en maned efter at anbringelsen
er tradt i kraft. Ved dette besgg vil familieplejekonsulenten spgrge ind til, hvordan anbringelsen er forlgbet
og tilbyde rad og vejledning. Familieplejekonsulenten vil ogsa i den anledning ggre opmaerksom pa mulighe-
den for supervision til plejefamilien og forventningen til at plejefamilien indgar i en supervisionsforlgb.

Godkendelse som plejefamilie

For at veere plejefamilie skal du have en godkendelse. Du kan enten fa en generel godkendelse eller en kon-
kret godkendelse.

Den generelle godkendelse er for den familie, der blot gnsker at blive plejefamilie for et barn eller en ung.
Denne godkendelse varetages af det Socialtilsyn, som daekker dit omrade.

Familier, der bor i Randers Kommune eller i Region Midtjylland, og som gnsker en generel godkendelse som
degn- eller aflastningsfamilie, skal godkendes af Socialtilsyn Midt.

Safremt Socialtilsynet fratager en plejefamilie deres godkendelse, vil Myndighedscentret blive orienteret.

Socialtilsynets rolle
Socialtilsynet har ansvaret for at godkende d@gn- og aflastningsfamilier (generelle godkendelser) og for at
fore det driftsorienterede tilsyn med plejefamilier.



Som det fremgar af Plejefamiliebekendtggrelsen?, er hovedreglen, at dggn- og aflastningsfamilier skal god-
kendes som generelt egnede af de sociale tilsyn.

Det er eksempelvis ikke tilstraekkeligt, at en familie kun gnsker at veere dggn- eller aflastningsfamilie for et
konkret barn og ikke gnsker at sta pa Tilbudsportalen.

Socialtilsyn Midt pabegynder fgrst en godkendelsesproces, nar en familie har gennemfgrt det lovpligtige
grundkursus.

Kvalitetsmodel
De Sociale Tilsyn anvender en kvalitetsmodel til vurdering af plejefamilier ved godkendelse og det driftsori-
enterede tilsyn.

Kvalitetsmodellen omfatter 8 temaer:

Uddannelse og beskaftigelse
Selvstaendighed og relationer
Malgrupper, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

@konomi

Fysiske rammer

PNV A WN R

Det driftsorienterede tilsyn
Socialtilsynet varetager det arlige driftsorienterede tilsyn med de generelt godkendte dggn- og aflastnings-
familier, som bor i Randers Kommune.

Socialtilsynets hjemmeside:
tilsynmidt.silkeborgkommune.dk

socialtilsynnord.hjoerring.dk

Generelle retningslinjer for plejefamilier

Folkeregister
Nar et barn flytter ind hos en plejefamilie, skal det registreres pa plejefamiliens adresse i Folkeregisteret.
Dette sker digitalt inden for de fgrste 14 dage efter indflytning, og det er radgiveren, der sgrger for dette.

1§ 3. Plejefamilier eller kommunale plejefamilier skal godkendes som generelt egnede af socialtilsynet, medmindre szerlige for-
hold ggr sig geeldende. En godkendelse som generelt egnet gives pa baggrund af en undersggelse af plejefamilien eller den kommu-
nale plejefamilies samlede forhold, jf. lov om socialtilsyn § 6, og angiver, hvilke vilkar der geelder for godkendelsen.www.retsinfor-
mation.dk


https://tilsynmidt.silkeborgkommune.dk/
https://socialtilsynnord.hjoerring.dk/

E-mail og sikker post

Hvis du sender fortrolige eller personoplysninger til Randers kommune, skal du altid bruge sikker e-mail, som
er krypteret. Din almindelige e-mailkonto kan kun sende sikker post, hvis du installerer sakaldte vCards. Al-
ternativt kan du altid bruge din digitale postkasse pa Borger.dk.

Hvad er fortrolige og personfglsomme oplysninger?

Fortrolige og personfglsomme oplysninger er ifglge datatilsynet oplysninger om race eller etnisk
oprindelse, politisk, religigs eller filosofisk overbevisning eller fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold
samt behandling af genetiske data, biometriske data med det formal entydigt at identificere en
fysisk person, helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller
seksuelle orientering, strafbare forhold og vaesentlige sociale problemer.

Det samme geelder almindelige personoplysninger som kan vaere identifikationsoplysninger som
f.eks. navn og adresse, oplysninger om gkonomiske forhold, oplysninger om interne familiefor-
hold, f.eks. stridigheder og oplysninger om selvmordsforsgg og ulykkestilfaelde.

Herudover vil f.eks. oplysninger om indtaegts- og formueforhold, arbejds-, uddannelses- og ansaet-
telsesmaessige forhold efter omsteendighederne ogsa vaere fortrolige. Oplysninger, der kan henfg-
res til bestemte personer, og som ikke kan naegtes udleveret efter lov om offentlighed i forvaltnin-
gen, vil ikke veere af fortrolig karakter. Det gaelder f.eks. oplysninger af rent objektiv karakter, sa-
som oplysninger om udstedelse af pas, k@rekort, jagttegn osv.

Laes mere om at sende sikker post til Myndighedscentret pa www.randerskommune.dk
Laes mere om digital postkasse pa Borger.dk: www.borger.dk

Tavshedspligt

Plejefamilier har tavshedspligt. Det betyder, at plejefamilien ikke ma videregive fortrolige oplysninger om
hverken barnet eller dets families forhold. Sddanne oplysninger kan for eksempel vaere informationer om
barnets og/eller foreeldrenes sociale problemer, misbrugsproblemer, seksuelle og strafbare forhold og oplys-
ninger om religion og politisk tilhgrsforhold.

Det er strafbart, at bryde tavshedspligten. Tavshedspligten geelder ogsa efter kontraktens ophgr!

Skzerpet underretningspligt — servicelovens § 153

Plejefamilier er personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, og det betyder, at man skal
underrette kommunen, hvis man som plejefamilie far kendskab til eller grund til at antage, at et barn eller
en ung under 18 ar kan have behov for szerlig st@tte, eller at et barn eller en ung under 18 ar har vaeret udsat
for overgreb.

Lees mere om underretning angdende bgrn pa Randers Kommunes hjemmeside: https://stottetil-

bornogunge.randers.dk/hjemme/underretning/
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Trivsel pa de sociale medier og internettet

Vi lever i en digital kultur, hvor det er meget normalt at dele billeder og oplevelser pa for eksempel Face-
book/Instagram/Twitter/Blogs. Som plejeforaeldre er det ikke tilladt at offentligggre billeder af plejebgrn
uden et skriftligt samtykke fra begge foraldremyndighedsindehavere.

Man skal overveje om man som plejefamilie skal “vaere venner” med barnets biologiske familie/netveaerk pa
de sociale medier. Det er en god idé at overveje, om dette er i barnets interesse, eller om det kan forarsage
ungdige konflikter for barnet.

Det anbefales, at man stiller sig som et godt forbillede for barnet, og laerer barnet om faerden pa de sociale
medier. Laerer barnet om privatindstillinger pa diverse sociale platforme og om at bruge disse medier med
omtanke.

Husk at tavshedspligt ogsa omfatter brug af og sociale medier. Hvis man for eksempel er med i en lukket
gruppe pa Facebook, er man stadig begraenset i sin videregiven af fortrolige informationer omhandlende
barnet. Se tavshedspligten som noget, der ogsa beskytter plejeforaeldre. Eksempelvis hvis et samarbejde gar
fra at vaere positivt og konstruktivt til at vaere problematisk og konfliktfyldt.

Magtanvendelse

Det er efter straffeloven forbudt at anvende magt overfor plejebarnet. Det vaere sig i form af f.eks. nedveer-
digende behandling, psykisk/fysisk vold, fastholdelse eller isolation, medmindre der er tale om selvforsvar
(ngdvaerge). Hvis du i en konfliktsituation har anvendt magt overfor plejebarnet, skal du straks orientere
plejebarnets radgiver.

Kurser og efteruddannelse for plejefamilier

Randers Kommune er efter serviceloven forpligtet til at tiloyde 2 arlige kursusdage. Denne forpligtigelse
ligger hos Familiecentret. Socialtilsynene stiller som krav, at alle familier tilmelder sig minimum 2 kurser om
aret. Emnerne er vidt spredt og vedrgrer mange af de aspekter og udfordringer, man mgder som plejefami-
lie.

Rad og vejledning

Familieplejekonsulenter

Plejefamilier, som indgar en kontrakt med Myndighedscentret, far alle tilknyttet en fast kontaktperson fra
Familiecentret. Denne familieplejekonsulent har ansvaret for en raekke opgaver i samarbejde med plejefami-
lien.

Ferst og fremmest er det familieplejekonsulentens opgave at sgrge for en Igbende radgivning og vejledning
til plejefamilien. Rad og vejledning tager sit afseet i den handleplan, som er godkendt for barnet. | handlepla-
nen optraeder en reekke mal, som plejefamilien sammen med medarbejdere i Myndighedscentret skal hjalpe
barnet til at opna. Det vil vaere mal om trivsel og udvikling, skolegang, fritidsliv, osv.

Familieplejekonsulenten har minimum tre arlige besgg hjemme hos plejefamilien. Men parterne vil ogsa mg-
des til netveerksmgder og til andre begivenheder om barnet.

Og udover mgder vil der typisk veere en taet kontakt mellem familieplejekonsulenten og plejefamilien via mail
og telefon.



Supervision til plejefamilier

Familiecentret er forpligtet til at tiloyde supervision til plejefamilier, der er ansat af Randers kommune. |
Familiecentret er der uddannede supervisorere, som varetager denne opgave. Hvis en plejefamilie ikke alle-
rede har faet tilbud om supervision og der er aktuelt behov, kan der rettes henvendelse til afdelingsleder i
Familieplejen pr. mail Familieplejen@randers.dk

Supervision — hvad er det
Supervision og “rad og vejledning” er ikke det samme. | det fglgende fglger en kort beskrivelse af forskellen:

> ”Rad ogvejledning” er en ydelse som varetages af familieplejekonsulenter, og som har plejefamiliens
relation til barnet og opdragelsesmaessige spgrgsmal mv. som sin primare genstand.

> Supervision er en ydelse, som har deltageren i centrum, og dennes problemstillinger som sin primaere
genstand.

> Supervision er en ydelse, som varetages af personer, der har sarlige uddannelsesmaessige forudsaet-
ninger og erfaring herfor.

Der er en grazone mellem “Rad og vejledning” og supervision. De redskaber, der anvendes i supervision,
f.eks. spgrgeteknik, refleksion mm., ogsa vil blive anvendt i “Rad og vejledning”.

Hvem yder supervision
| Familiecentret bruger vi bade psykologer og familieplejekonsulenter, der har en uddannelsesmaessig bag-
grund herfor, til supervision.

Hvem kan fa supervision
Plejefamilier kan fa supervision. Behovet for supervision vurderes pa baggrund af en faglige skgn, og super-
vision er en mulighed:

» Nar plejefamiliens samvaer med plejebarnet truer familiens enhed eller trivsel

» Nar plejefamilien oplever ikke at kunne handske barnets vanskeligheder og fgler at de er i risiko for
at give op

> Nar plejefamilien har brug for egentlig psykologisk radgivning om barnets adfzaerd og hjzelp til at for-
sta denne

Forsikringsforhold

Det forudsaettes, at plejefamilien har en kombineret ansvars/ulykkesforsikring der daekker personskader, for-
voldt af plejebarnet pa plejefamilien eller tredjemand eller tingskader forvoldt af plejebarnet pa tredjemands
ejendom jfr. standardkontrakten. Nar man far et barn i pleje, opfordres man til at kontakte sit forsikringssel-
skab med henblik pa at fa plejebarnet medforsikret.

Randers kommune har tegnet en ansvarsforsikrings som daekker plejeanbragte bgrn, som er anbragt af kom-
munen efter Servicelovens galdende regler herom. (§52 stk. 3, nr5 og 7 og §76 stk. 3). Der er altid undtagel-
ser pa forsikringsdaekninger, og af disse skal szerligt fremhaeves, at forsikringen daekker ikke ting som hoved-
sageligt er sat til plejebarnets radighed, fx ting i plejebarnets veerelse.


mailto:Familieplejen@randers.dk

Ansvarsforsikringen pa plejeanbragte bgrn daekker subsidizert, hvilke betyder, at plejefamiliens tingskadefor-
sikring daekker i fgrste omgang. Erstatningsansvarsloven siger, at tingskadeforsikring deekker fgr ansvar.

Rejseforsikring
Plejefamilien har pligt til at tegne forngden rejseforsikring, i forbindelse med udlandsrejser, sa barnet er for-
sikret med hensyn til sygdom, ulykke og hjemtransport i og uden for EU. Se www.sundhed.dk. Myndigheds-

centret er ansvarlig for bestilling af det bla sygesikringskort.

Rejseforsikringen daekker ikke, hvis det er ferierejser med plejefamilien. Hvis plejebarnet har folkeregister
adresse hos plejefamilien, kan barnet vaere meddaekket pa familiens rejseforsikring — hvis familien har en
arspolice. Det er vigtigt at plejefamilien undersgger dette hos eget forsikringsselskab inden afrejse.

Ulykkesforsikring
Randers kommune har tegnet en kollektiv ulykkesforsikring som daekker plejeanbragte bgrn og unge, men
udelukkende i de tilfaelde, hvor kommunen har forsgrgerpligten.

Ferie

Det er rent juridisk plejefamiliens ret selv at bestemme, om man gnsker at afholde ferie uden barnet. Samti-
dig er det dog Myndighedscentrets ret og pligt at vurdere, om plejebarnet vil trives i en plejefamilie, der ikke
gnsker at afholde ferie sammen med plejebarnet.

Plejefamilier tilknyttet Randers Kommune er omfattet af ferieloven. Dog er der visse undtagelser, som er
beskrevet nedenfor.

Plejefamilier, der indgar aftale med en kommune om formidlet dggnophold, er som udgangspunkt omfattet
af ferieloven og dennes beskyttelse. Det forventes, at en plejefamilie holder 5 ugers ferie arligt, og at al ferie
er afholdt fgr udgangen af feriearet.

Varsling af ferie

| overensstemmelse med ferieloven varsler Myndighedscentret om ferieafholdelse, men da praksis er, at en
plejefamilie afholder ferie sammen med deres plejebarn, er varslingen primaert en pamindelse om indberet-
ning af ferieuger i det aktuelle feriear. Myndighedscentret varsler ferieafholdelse via brev i marts maned.
Ferien varsles til afholdelse i ugerne 28, 29, 30, 42 og 7. Hvis plejeforaelderen gnsker at holde ferie pa andre
tidspunkter, skal dette oplyses pa ferieskema, der forefindes pa Myndighedscentrets hjemmeside.

Randers kommune tilbyder et saerligt ferietilskud til de plejefamilier, som holder ferie sammen med deres
plejebarn, se aktuel takst i Regler for supplerende ydelser pa side 20. Der kan dog kun gives ferietilskud til

den periode, hvor der er opsparet ferie med Ign. Det er en betingelse for at fa udbetalt dette ferietilskud,
at ferieskemaet returneres til Myndighedscentret med oplysning om, hvorvidt ferien afholdes med barnet.
Skemaet skal vaere centret i haende hvert ar senest d. 30. april.

Optjening af ferie

En plejeforelder optjener som udgangspunkt ret til betalt ferie i en 5-dages uge efter lovens almindelige
hovedregel, dvs. 2,08 feriedag pr. maned plejeforholdet varer. Selv om en plejefamilie har plejebarnet med
sig under ferien, kan en plejeforzelder ikke afholde mere end 5 feriedage i en uge.

10


http://www.sundhed.dk/
https://stottetilbornogunge.randers.dk/om-stoette-til-boern-og-unge/indberetning-af-loen/

Arbejde i ferien

Pa grund af de saerlige socialpaedagogiske forhold omkring plejefamilier, er der langvarig praksis for at accep-
tere, at plejefamilien holder ferien sammen med plejebarnet. Det forhold, at barnet er med pa ferie, betyder
ikke, at plejefamilien har krav pa dobbelt vederlag under ferien, eller at feriegodtggrelse fra et feriebevis kan
udbetales samtidig med Ignnen.

Ferie med og uden Ign

Kommunen kan kun palaegge en plejeforaelder at holde ferie, som denne har optjent ret til. Plejeforaelderen
har dog ret til 5 ugers ferie i feriearet. Har denne ikke optjent ret til fuld ferie med Ign/feriegodtggrelse, kan
plejeforaelderen saledes kraeve op til 5 ugers ferie mod Igntraek for de resterende feriedage.

Plejeforhold gennem hele optjeningsaret

Har anseettelsesforholdet som plejeforaelder varet hele optjeningsaret, har plejeforaelderen i det fglgende
feriear ret til Ign under ferien. Derudover har plejeforaelderen ret til et ferietillaeg pa 1 pct. af Ignnen i optje-
ningsaret.

Ferie med feriekort eller ferie uden vederlag

Hvis plejeforaelderen holder ferie med feriegodtggrelse (feriekort eller feriekontobevis fra tidligere beskaef-
tigelse) eller gnsker at holde ferie, som plejeforaelderen ikke har optjent ret til betaling for, skal kommunen
fradrage 4,8 pct. pr. feriedag i det manedlige vederlag i en 5-dages uge.

Plejeforaelderens ret til feriepenge under ferie fra kommunen er uafhaengig af, om plejeforaelderen holder
ferie med eller uden plejebarnet.

Feriegodtggrelse ved fratraeden
Ved plejeforholdets ophgr skal kommunen beregne feriegodtggrelse pa 12,5 pct. pa baggrund af det Igbende
optjeningsar og den del af det tidligere optjeningsar, som plejeforaelderen ikke har holdt ferie for endnu.
Belgbet skal indbetales til FerieKonto.

Flere ansattelsesforhold

Har en plejefamilie indgaet plejeforhold med flere kommuner, er der tale om et ansaettelsesforhold i relation
til hver enkel kommune. | disse tilfaelde kan plejefamilien holde saerskilt ferie i forhold til hver af kommu-
nerne. Hvis et af plejeforholdene ophgrer, skal der afregnes feriegodtggrelse for dette plejeforhold.

Ferie sammen med plejebarnet

Det er almindeligt, at plejebgrn holder ferie med deres plejefamilie udenfor Danmark, derfor er det vigtigt,
at barnets pas - og nar ngdvendigt opholdstilladelse - er i orden. Har barnet et pas, er det vigtigt, at tjekke
udlgbsdatoen, da man ikke ma rejse pa et pas, som har under 6 maneders gyldighed tilbage.

Hvis der bliver behov for pas og lignende i forbindelse med en udenlandsrejse, skal plejefamilien kontakte
radgiver. Barnets radgiver skal sikre, at plejebarnet far sit eget pas. Dvs. indhenter foraeldrenes samtykke
samt kontakter pasmyndigheder osv. Hvis barnet har et udenlandsk pas, kan det vaere omfattet af andre
visumregler end plejefamilien. Disse retningslinjer gaelder ogsa for rejser i Norden.
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Plejefamilier honoreres i vederlag og omkostningsandel der skal deekke plejebarnets kost, logi og daglige
forngdenheder — laes mere pa side 16. Herudover lomme- og tgjpenge til barnet, nar det er fyldt 3 ar. Pleje-
familien skal betale skat af plejevederlaget, mens omkostningsandelen er skattefri.

Myndighedscentret baserer fastleeggelsen af vederlag ud fra KL’s vejledning, som findes pa side 15.

Plejevederlaget er ikke pensionsgivende, sa det anbefales, at man selv far oprettet og indbetaler til en pen-
sionsordning.

Omkostningsbelgb
Jf. KL's takster er der differentierende takster for plejebgrn under og over 10 ar samt for 3. og 4. plejebarn
fra samme kommune.

Der sker fradrag i omkostningsbelgbet svarende til kostdelen, nar plejebarnet opholder sig uden for plejefa-
milien i 3 sammenhangende dggn — f.eks. ved samvaer med biologisk familie. Se pkt. 10 i KL's taksttabel.

Fastsaettelse af vederlag

Der er ingen konkrete retningslinjer for, hvor mange vederlag, der bgr ydes for forskellige typer af pleje- og
aflastningsforhold. To plejeforhold er aldrig helt ens, og fastsaettelse af vederlag i hvert enkelt tilfaelde bygger
pa et fagligt skgn. Udgangspunktet er barnets ressourcer, snarere end barnets vanskeligheder. Dvs., at antal
af vederlag skal ikke vurderes snaevert pa baggrund af barnets problemstillinger, men pa baggrund af en
samlet vurdering af, hvad plejefamilien kan opna sammen med barnet. Nar man indgar et plejeforhold i Myn-
dighedscentret, er man sdledes indplaceret i honoreringsmodellen.

Pension
Som fglge af plejefamiliens ansaettelsesforhold er der ikke ret til pension. Myndighedscentret opfordrer der-
for til, at plejefamilier selv opretter en pensionsordning.
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HONORERINGSMODELLEN

NIVEAU

BARNETS ST@TTEBEHOV

KRAV TIL PLEJEFAMILIEN

1 — svarende til 3 ve-
derlag

Pa dette niveau har barnet i forhold til an-
dre bgrn pa samme alder et behov for eks-
tra stgtte og stimulering.

Dernaest har barnet en eller fa almindelige
belastningsfaktorer sasom:

Faglige og sociale problemer i skolen
Ikke alderssvarende udvikling
Sgvnproblemer/mareridt

Ikke alderssvarende motorisk udviklet
Manglende tillid til voksne

Vadligger og lignende

Behov for szerlig stptte og stimulation

Diverse psykosomatiske reaktioner

YV V. V V V V V V V

Lettere fysisk/psykisk handicap med
behov for motorisk, psykisk og social
traening

> Reaktion pa anbringelse/adskillelse fra
foreeldre

Plejefamilien skal vaere opmaerk-
som pa barnets reaktioner/signa-
ler.

Plejefamilien skal kunne magte
vanskeligheder, som kraever sam-
arbejde/serlig opfglgning i for-
hold til skole, daginstitution, fritid
og daglige aktiviteter i gvrigt.

Plejefamilien skal kunne rumme et
foreldresamarbejde, der kraever
seerlig indsigt og erfaring.

Plejefamilien kan have fuldtidsar-
bejde ved siden af plejeopgaven.

2 —svarende til 5 ve-
derlag

For honorering pa ni-
veau 2, skal alle krav
til bade niveau 1 og 2
vare opfyldt.

Pa dette niveau har barnet et stort behov
for stgtte og stimulering. Over tid ser det
maske ud til, at barnet far behov for yderli-
gere stgtte. Maske ses der ogsa at kunne
ske en bedring for barnet.

Barnet har mange af de ovenfor naevnte be-
lastningsfaktorer, der medfgrer omfat-
tende omsorgs- og/eller opdragelsesbehov
samt fordrer socialpaedagogisk indsats af
bl.a. adferdsregulerende karakter.

Der kan ogsa veere tale om én eller flere af
neden staende mere alvorlige belastnings-
faktorer.

Plejeopgaven kreever socialpaeda-
gogisk indsats, der dels kraever en
vis erfaring, dels at plejeforaeldre-
nes arbejde uden for hjemmet skal
indrettes efter barnets behov.

Kreevende foreldresamarbejde,
der ngdvendigger indsigt i og evne
til et sddant samarbejde.
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3 —svarende til 7 ve-
derlag

For honorering pa ni-
veau 3, skal alle krav
til bade niveau 1, 2 og
3 veere opfyldt.

Pa dette niveau har barnet - eller vil barnet
pa sigt fa et massivt behov for stgtte og sti-
mulering.

Barnet har alvorlige belastningsfaktorer, sa
som:

Spiseforstyrrelser
Psykiatriske symptomer

Flere tidligere anbringelsesforlgb

Y V VYV V

Faelgevirkning af incest eller anden mis-
handling/grov omsorgssvigt

Y

Misbrugsproblemer

» Sveaerere fysisk/psykisk handicap med
uhensigtsmaessig adfeerd og/eller stort
aktivitetsniveau.

» Fysisk/psykisk handicap med omfat-
tende plejebehov

> Fysisk/psykisk handicap med behov for
konstant opsyn.

Plejeopgaven krzever, at plejefa-
milien har indsigt/relevant erfa-
ring pa omradet og kan indga i en
egentlig behandlingsindsats

Ligeledes kraever opgaven, at ple-
jeforaeldrenes samlede beskaefti-
gelse - ud over plejeopgaverne -
hgjst ma udggre én fuldtidsstilling.

Krsevende foraeldresamarbejde
der ngdvendigggr szrlig viden og
indsats.

Som udgangspunkt er man god-
kendt til barn med hgj belastning

4 — svarende til 10 ve-
derlag

For honorering pa ni-
veau 4, skal alle krav
til bade niveau 1, 2, 3
og 4 vere opfyldt.

Dette niveau kan kun anvendes i helt saer-
lige og ekstraordinzere tilfelde og skal ses
som et alternativ til seerlige behandlingstil-
bud af individuel karakter, f.eks. unge der
skal mandsopdakkes, sveert handicappede
som stiller szerlige krav til opfglgning, over-
vagning m.v.

Barnet har sdledes massive stgttebehov,
som ligger udover det, der normalt vil
kunne rummes i en plejefamilie.

Barnet har massive belastningsfaktorer sa-
som:

» Massive sociale/psykiske vanske-
ligheder

» Massive fysisk/psykiske handicaps

Plejeopgaven krzever, at plejefa-
milien har socialpaedagogisk ud-
dannelse, indsigt og erfaring med
malgrupperne. Endvidere kraeves,
at plejefamilien kan indga i en in-
dividuel tilrettelagt plan.

Plejeopgaven kraever, at begge er
til radighed, og at mindst den ene
er fuldtidsbeskaeftiget med pleje-
opgaven og ikke har arbejde uden
for hjemmet.

Kreevende foreldresamarbejde,
der ngdvendigger szerlig indsigt i
og erfaring i et sddant samarbejde.

Som udgangspunkt er man god-
kendt til barn med hgj belastning.

Barselstilleeg

Barseltillaegget kan gives til plejefamilier, der far et nyfgdt barn eller et mindre
barn. Hvor opgaven i en barselperiode kreever, at en eller begge foreeldre gar

hjemme.

Barselstilleegget udbetales udover det fastsatte honoreringsniveau og ydes i min.

1 maned og max 18 maneder.
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Funktionstilleeg

Tilleegget vil kunne ydes i de tilfeelde, hvor der er en szrlig opgave, som plejefa-
milien skal lgse. Myndighedscentret skal have vurderet og truffet afggrelse om,
at den konkrete opgave ligger udover det honoreringsniveau, som plejefamilien
er indplaceret i.

Det opgavebestemte tilleeg udbetales udover det fastsatte honoreringsniveau og
ydes i min. 1 maned og max 18 maneder.

Regulering af honoreringen ved vaesentlig a&endring i plejeopgaven

Eksempel

| helt szerlige tilfaelde kan en @&ndring af honoreringen komme pa tale. | sddanne
tilfaelde er det radgiver, der vurderer, om der er sket en vaesentlig aendring i ple-
jeopgaven.

Plejefamilien har et plejebarn, der er anbragt pa grund af foraldrenes voldelige
overgreb. Barnet bliver anbragt, da det er under 1 ar gammel. Plejefamilien mod-
tager honorering pa niveau 1 baseret p3a, hvordan plejebarnets udvikling forven-
tes at forlgbe gennem den planlagte anbringelsesperiode.

Der er saledes en fast manedlig honorering gennem hele anbringelsesforlgbet.
Ved fastsaettelsen af honoreringen blev der taget hgjde for, at der er i en periode
skulle skabes trygge rammer for barnet, men at det efterfglgende ville kunne ga
i institution pa lige fod med andre bgrn. Foraeldrene har ikke kontakt med barnet.

Det viser sig siden hen, at barnet har en hjerneskade pa grund af volden, der ggr,
at barnet vil have svaert ved at fungere pa lige fod med normale bgrn. Barnet skal
Igbende stimuleres i sin udvikling, hvilket ggr, at den ene af plejeforaldrene er
ngdt til at vaere hjemme ved barnet i en periode.

Da de forudsaetninger, der blev lagt til grund ved indgaelsen af den oprindelige
aftale mellem plejefamilien og kommune, nu er vaesentlig 2ndrede, bliver hono-
reringen sat op til niveau 3.

KL's taksttabel

https://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id 83832/cf 202/Taksttabel -2018-.PDF
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Udbetaling af vederlag og omkostningsbelgbet

Ombkostningsbelgbet er bagudbetalt og skal daekke den Ipbende forsgrgelse af plejebarnet i form af udgifter
til kost, logi og almindelige daglige forngdenheder og personlig pleje. Det anbefales, at plejefamilien tilstrae-
ber, at plejebarnet sparer op af lommepengene til stgrre ting f.eks. mobil, tablet og lignende. Ligeledes op-
fordres til at de stgrre plejebgrn sparer op lommepenge / Ign fra fritidsjob til indskud til lejlighed og indbo.

Daglige forngdenheder kan veere:

> Afgifter, bgder

» Anskaffelse og brug af mobiltelefon, tv, pc og internet m.v.

» Ansvars-, ulykkes- og rejseforsikring. Myndighedscentret daekker generelt ikke skader
forvoldt af og pa plejebarnet eller skader, der kan daekkes af anden forsikring.

» Bus-, tog- og rejsekort til barnet til skole og fritidsaktiviteter m.v.

> Div. skoleremedier (taske, penalhus, passer, lineal, lommeregner o.1.)

» Fritidsaktiviteter

> Frisgr

> Fgdselsdags- og julegaver til sgskende, klassekammerater, o.l.

» Hygiejne (saebe, shampoo herunder luseshampoo, bleer, creme, deodorant, hygiejne-
bind,)

» Kost (inkl. skolemaelk o.l.)

» Korsel til daginstitution, skole, lsege, tandlaege, kammerater, fritidsaktiviteter

> Kegrekort, pas og visa

> Lejrskole / Studietur

> Logi (veerelse, seng, stol, bord, sengetgj, lys, vand, varme, babyalarm, mm.)

> Medicin, som ikke er lzegeordineret, vaccinationer ved udlandsrejser

> Opsparing til ferie, konfirmation, fester mv.

» Porto, breve barnet sender

» Reparationer af cykel inkl. punktering cykellygter inkl. batterier mv.

> Tgjvask inkl. vaskepulver

» Udgifter til lektiehjeelp/babysitter/barnepige ved foraeldremgder i plejebarnets dag-

institution, skole, biograf/teaterbesgg o.l.
» Vedligeholdelse af vaerelset

Ovenstaende er eksempler og listen er ikke udtsmmende

Supplerende ydelser til plejefamilier
Myndighedscentrets regler for bevillinger af supplerende, som ikke er deekket af omkostningsandelen, er
beskrevet fra side 18. Ydelser, der afviger fra reglerne, kan kun bevilges efter konkret ansggning.

Alle supplerende ydelser, inklusiv befordringsgodtggrelse, udbetales som hovedregel senest i maneden efter
modtagelsen af anmodningen og evt. godkendt dokumentation. Hvis belgbet skal udbetales med fgrstkom-
mende plejelgn, skal Myndighedscentrets administration have bevillingen senest den 5. i maneden.

Bevillinger vedrgrende foregaende ar skal vaere Myndighedscentret i haende seneste den 5. januar.
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For befordringsgodtggrelse galder det saerligt, at skemaerne som minimum skal indsendes hver 2. maned.
Myndighedscentret skal have modtaget skemaerne senest d. 5. i maneden.

Dokumentation af supplerende udgifter
Revisionen kraever, at udgifter skal kunne dokumenteres. Derfor har Myndighedscentret fglgende praktiske
regler for dokumentation af supplerende ydelser:

1. Nar der bevilges et tilskud til en konkret ydelse
Skal plejefamilien kunne fremvise dokumentation for, at tilskuddet er anvendt til sit formal i op til 2 ar.

2. Nar der bevilges fuld deekning af udgifter
Skal Myndighedscentret som hovedregel have de originale bilag. Hvis der sendes kopi af de originale
bilag, sa skal plejefamilien opbevare de originale bilag i op til 2 ar.

3. Nar der bevilges ydelser, hvor regningen sendes til og betales direkte af Myndighedscentret
Opbevarer Myndighedscentret bilagsdokumentationen

4. Nar der bevilges befordringsgodtggrelse
Skal kgrslen altid registreres og udfyldes korrekt med alle oplysninger pa den godkendte blanket. Blan-
ketten findes Randers Kommunes hjemmeside: https://stottetilbornogunge.randers.dk/om-stoette-til-

boern-og-unge/indberetning-af-loen/
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REGLER FOR SUPPLERENDE YDELSER

EMNE

BESKRIVELSE

KONTAKT

Auto stol / selepude

Auto stol 0-9 mdr.: kr. 1.000
Op til 18 kg: kr. 1.600
Over 30 kg: kr. 1.500

Stole skal enten veere i-Size godkendt eller vaere
ECE R 44 (efterfulgt af cifrene 03 eller 04).

Kan kun bevilges, hvis der ikke i forvejen er be-
vilget indskrivningsgebyr. Ellers skal udgiften af-
holdes af indskrivningsgebyret.

Administrationen

Barnepige /pasning

Som udgangspunkt bevilliges der hverken pas-
ning eller barnepige, men i seerlige tilfaelde kan
dette bevilliges efter konkret ansggning. Laes
mere herom side 21

Der kan maksimalt bevilliges 10 timer pr. maned
pr. plejefamilie i 6 maneder og i szerlige tilfelde
op til 12 maneder.

Det forudsaeettes, at der bade udarbejdes en kon-
trakt pa barnepigen og indhentes bgrne- og straf-
feattest pa barnepigen.

Radgiver

Transportgodtggrelse

Generelt geelder fglgende for
udbetaling af transportgodt-
gorelse:

Kgrsel skal registreres og udfyl-
des korrekt med alle oplysnin-
ger pa det godkendte kgrsels-
skema. Kgrselsskemaet findes
pa Randers Kommunes hjem-
meside.

For transportgodtggrelse gael-
der det seerligt, at

skemaerne som minimum skal
indsendes hver 2. maned og
skal veere Myndighedscentret i
haende senest d. 5. i maneden.

Der ydes transportgodtggrelse efter statens lave
takst for aftalt kgrsel med barnet:

> til og fra samveer

> til og fra aflastningsfamilie

> til og fra besluttede behandlingsforlgb
» til og fra mgder i Myndighedscentret.

Anden kgrsel som gnskes daekket, skal altid for-
inden veaere aftalt med Myndighedscentret.

| seerlige tilfelde kan der bevilges transport til og
fra specialskole.

Der kan bevilges kgrsel til og fra efterskole, hvis
der ikke er rimelig mulighed for offentlig trans-
port efter geeldende regler. Dette vurderes kon-
kret af radgiveren.

Der kan ydes transportgodtggrelse til plejefami-

liens kgrsel i forbindelse med deltagelse i:

> Supervision

> Kurser der er afledt af opgaven som plejefa-
milie

Administrationen
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» Mgder i Myndighedscentret

Behandling

Behandling skal vaere laegeordineret og godkendt
af Myndighedscentret til fglgende behandling:
Fysioterapeut

Kiropraktor

Zoneterapeut

Fodterapeut

Psykologbehandling

Diaetist

YVVVYVYVY

Radgiver

Bleer/ekstra, tgj/vadliggertil-
lzeg/inkontinens

For bgrn fra 5 ar aftales bevilling med administra-
tiv medarbejder.

Samtidig bgr laegen tages med pa rad omkring
seerlige tiltag i forhold til at afhjaelpe barnet.

Administrationen

Briller og kontaktlinser

Kontaktlinser og brilleglas (almindeligvis med re-
fleksfri behandling) ydes efter regning. Tilskud til
stel med maksimalt kr. 2.000. Ngdvendig udskift-
ning efter aftale med medarbejdere i administra-
tionen i centrets Anbringelsesteam.

Administrationen

Cykel

Tilskud til cykel og cykelhjelm maks. kr. 2.500.
Som udgangspunkt bevilges der ikke cykel oftere
end hvert andet &r med maks. kr. 1.500. Ngdven-
dig udskiftning efter aftale med medarbejdere i
administrationen i centrets Anbringelsesteam.

Administrationen

Daginstitution / SFO

Myndighedscentret daekker udgiften til instituti-
onsplads.

Administrationen

Diaetmad

Der kan bevilges tilskud til merudgifter forbundet
med dizetmad, der er laegeordineret.

Fastsaettelse af stgrrelsen pa tilskuddet skal ske
pa baggrund af en taet dialog med radgiver for af-
klaring af det konkrete og individuelle behov.
Radgiver skal i den forbindelse vurdere, om der
evt. kan sgges tilskud jf. servicelovens § 41.

Radgiver

Efterskole

Ansggning om efterskole sendes til radgiver, som
foretager en konkret vurdering.

Statsstgtte (beregning foretages af efterskolen):
For anbragte bgrn beregnes der fuld statsstgtte.
| beregningen inddrages plejeforaeldrenes ind-
taegt IKKE.

Radgiver
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Udgifter til efterskole daekkes af omkostningsan-
delen. Dog bevarer plejefamilien vederlagene,
selvom barnet er pa efterskole.

Ferier for plejefamilie / pleje-
barn

Der ydes ferietilskud kr. 147 (2019) pr. dag, nar
barnet holder ferie sammen med plejefamilien.

Administrationen

Gaver til jul og fedselsdag

Der ydes tilskud til gaver ved fgdselsdag og jul.
Belpbet udbetales hvert ar i november. Se KL's
taksttabel.

Administrationen

Indskrivningsudstyr og lg-

bende etablering

VIGTIGT! indkgb af indskriv-
ningsudstyr/indbo fglger bar-
net, og flytter barnet ”i utide”,
skal barnet have disse ting med
sig. Med hensyn til adoption
skal det indkgbte, f.eks. barne-
vogn, autopude, etc., tilbagele-
veres til Myndighedscentret.
Nar barnet “vokser” ud af det,
der blev indkgbt i forbindelse
med etablering, kan salg af ef-
fekterne bruges til at kgbe nyt.

Der kan bevilges deekning af udgifter til indskriv-
ningsudstyr (mgbler/udstyr som plejefamilien
ikke har, f.eks. barnevogn, hgjstol, auto stol mv.,
- (men ikke t@j og anden beklaedning) efter kon-
kret vurdering. Dog max, hvad der er anfgrt i KL's
taksttabel.

Akut behov for t@j og personlige ejendele (dvs.
hvis barnet ingenting har forud for anbringelsen)
aftales det med radgiver og betales af Myndig-
hedscentret.

Radgiver

Juniorklub

Ved juniorklub foretager radgiveren en konkret
vurdering.

Radgiver

Konfirmation

Safremt plejefamilien afholder eller forestar kon-
firmation, kan der ydes tilskud til bade deekning
af tgjudgift, gave og deekning af afholdelse af fe-
sten.

Barnets familie inviteres.

Der kan bevilges tilskud til dagen — se pkt. 7 og 9
i KL's taksttabel

Administrationen

Kugledyne

Tilskud beror pa en laegelig vurdering samt en
konkret vurdering foretaget af radgiveren.
Kan de fas gennem afdeling for hjeelpemidler?

Radgiver

Medicin

Udgiften til leegeordineret medicin (f.eks. ADHD-
medicin, astma m.m.). Udgiften skal overstige
500 pr. maned.

Administrationen

Praevention

Der ydes tilskud til udgifter til spiral eller p-stav.

Radgiver
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Barnepige og pasning
(Laes ogsa i tabellen Regler for supplerende ydelser)

Som udgangspunkt bevilliges der hverken pasning eller barnepige, men i sarlige tilfelde kan dette bevilliges
efter konkret ansggning.

Det forventes, at ikke kun den primaere omsorgsperson, men at hele familien tager del i plejen af barnet.

Dette indebaerer ogs3, at plejeforaeldre skal inddrage deres netvaerk i stgtten til barnet, herunder ogsa til at

varetage tilfeeldigt forekommende behov for barnepasning.

Tilfeeldigt forekommende behov for pasning Igses saledes af plejefamilien, og en eventuelt betaling skal af-

holdes af omkostningsandelen.

Hvor der er et mere kontinuerligt behov for udvidet pasning (f.eks. hele dggn) bgr aflastning altid overvejes.
Hvis der er et mere kontinuerligt behov af kortere (timemaessig) varighed, kan der bevilliges barnepige, under
hensyn til fglgende:

>
>

Som hovedregel er der ikke mulighed for barnepige, hvis barnet ogsa har aflastning.

Barnepige er primeert en mulighed for plejefamilier, hvor barnet ikke har et kontinuerligt samvaer
med foraeldrene eller andre naertstdende, med eller uden overnatning.

Barnepige kan bevilliges for en periode, nar der indtraeder sociale begivenheder i en plejefamilie,
som gor det ngdvendigt af hensyn til en god pleje af barnet. Dvs. sygdom hos plejeforaeldre, eller
andre bgrn, ophgr af samveer (skilsmisse) m.m.

Barnepige kan bevilliges, nar plejefamilien har ansvar for bgrn med vaesentlige behandlingskravende
behov. (Bgrn og unge med handikap, eller andre store udfordringer).

Der kan maksimalt bevilliges 10 timer pr. maned pr. plejefamilie, i 6 maneder og i seerlige tilfaelde op
til 12 maneder.

Bevillinger gives for max et ar af gangen, og skal derefter revurderes.
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Kontaktoplysninger
Administrationen i Myndighedscentret

E-mail: Adm-dogn@randers.dk Denne mail ma ikke anvendes til beskeder med personfgl-

somme oplysninger.

Henvendelse vedr. udbetaling af vederlag og ydelser skal ske til administrationen.

Myndighedscentret

Odinsgade 12

8900 Randers C

Telefon 89 15 46 70

E-mail: Myndighedscentret@randers.dk Denne mail ma ikke anvendes til beskeder med per-

sonfglsomme oplysninger.

Abningstider

Mandag KI. 10.00 - 17.00
Tirsdag KI. 10.00 - 15.00
Onsdag Lukket

Torsdag KI. 10.00 - 15.00
Fredag KI. 10.00 - 13.00

Telefontid:

Den enkelte medarbejder har telefontid og kan kontaktes pa sit direkte telefonnummer i ne-
denstaende tidsrum:

Mandag KI. 08.30 - 09.30
Tirsdag KI. 14.00 — 15.00
Onsdag Lukket

Torsdag KI. 08.30 —09.30
Fredag KI. 08.30 — 09.30

Akutvagt
Er situationen akut og kraever den gjeblikkelig handling, kan centret kontaktes pa fglgende tlf.:

Onsdage  kl. 10.00 — 15.00 tlIf. 8915 4670
Hverdage kl. 8.00-10.00 tlf. 8915 1400

Udenfor abningstid henvises til Den sociale dggnvagt pa tif. 2320 6237 — du kan finde flere
oplysninger herom pa vores hjemmeside under Den Sociale Dggnvagt
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