NOTAT

Beskrivelse af arbejdstid m. v. for peedagogmedhjelpere ansat pa CSV
Odense-Vestfyn-Brangstrup

aflonnet efter overenskomst 1.64.41. Overenskomst for omsorgs- og pz-
dagogmedhjzxlpere, Indgiet mellem KL og SL.

Aflgnningen sker som folgende:
§ 9 Peedagogmedhjeelpere ved skoler
Stk. 1

For pedagogmedhjalpere, der er ansat ved skoler, udger arslennen - ved be-
skaeftigelse med 7,4 time dagligt pa skoledage - 92% af grundlen, funk-
tionslen og kvalifikaitonslen for omradet.

Safremt det daglige timetal pé skoledage er mindre end 7,4 time, foretages der
forud for beregningen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4 time.

Bemaerkning:

For peedagogmedhjzlpere ved skoler honoreres midlertidigt arbejde ud over
det fastsatte timetal (f.eks. beordret og kontrolleret deltagelse i foreldremoder
eller lignende) med tilsvarende frihed eller normal timelon (for arbejde ud
over 10 timer pr. dag dog beregnet som overarbejde).

Med virkning fra 1. april 2009 - Ved normaltimelon forstds lon som ikke
er reduceret til 92%.

§ 10 Deltidsbeskeeftigelse
Stk. 1 |

For deltidsbeskeeftigede reduceres samtlige ovenfor nevnte lendele i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den faste tjenestetid udforer tjeneste, der
ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller
med normal timelen (1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er
gaeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

Pauser;
Pause af op til 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til rddighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden
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Fortolkning:

At lgnnen “kun” udbetales med 92% og ikke 100% skyldes, at der “kun” arbejdes pa skoledage — typisk
mellem 199 og 209 skoledage pa et ar, gennemsnitlig 40 uger om aret — #en lennen udbetales i 52 uger,
altsa hele ret, og dermed ogsa pa skolefri dage.

Til sammenligning kan naevnes at der pa andre overenskomstomrader, hvor der ligeledes “’kun” arbejdes
pé skoledage, optjenes timer lobende til de skolefrie perioder, siledes, at et lentimetal pa 37 timer ugent-

lige, modsvarer et arbejdstimetal p& ugentligt 39,64.

Det er ikke — i hverken overenskomsten eller arbejdstidsreglerne — et krav om anden beregning, ved
ansattelsesforhold som ikke lgber et helt skoledr.

Normperiode — fordeling-af arbejdstimer
En pzdagogmedhjzlper & CSV Odense-Vestfyn-Brangstrup har ugentligt kursistkontakt i 28 timer, men
bliver pt. aflonnet med 32 timer ugentligt i 52 uger.

Tiden fra 28 timer optil 32 timer kan bruges til eks vis.
Deltagelse i koloni og eller lejrskoleophold.

Deltagelse i meder og arrangementer for kursister og/eller foreldre i de teams peedagogmedhjzlperne
er tilknyttet

Deltagelse i personalemeder og lignende.

Medvirken ved tilretteleeggelse og afvikling af fellesarrangementer for elever (fx skoleudflugter, -fester,
lejrskole ).

Deltagelse i meder med skolens ledelse, leerere m.fl. og i forskellige udvalgsarbejder pa skolen

Oprydning, indkeb, informere sig pa centrets Personalelntra og lignende

Arsnorm opgorelse — med en normperiode svarende il et skoledr:

Der afvikles obligatorisk fetie med 3 uger i sommerferien, 1 uge i uge 42 og en uge i uge 81 alt 5 uger.
6. ferieuge kan enten indarbejdes, atholdes pa arbejdsdage, eller udbetales.

Der udbetales fuld len pa s/h-dage.

Det betyder at en typisk normperiode for en peedagogmedhjalper p4 CSV vil er ud som nedenstéende:

Arbejdstimer (gennemsnitlig 40 uger) : 1280 timer — heraf timer med kursisterne 1120 timer

Fetietimer ( 5 uger obligatorisk ferie) : 160 timer
S/H-dage ( anslaet 10 dage pa et &r) : 64 timer
Arbejdsfri periode = (lukkedage) ~ : 160 timer )
I alt: : 1664 timer ' §§iﬁ3
Feriedage samt sognehelligdage medregnes med 6,40 (32/5) time pr. dag, i
En del af Odense Komniune




Lgmndberetmngen vil ske med 32/37,00 time og vil blive udbetalt ligeligt med 1/12 pr. mdr. (dvs. i alt i
52 uger)

Lenberegningen sker efter nedenstiende formel:

Eksempler:

Ansat i 37 timer pr. uge i 40 uger = 1480 timer pr. &r =92% lon
Ansat 30,41 timer pr. uge 140 uger = 12164 timer pr &r = 75,61% len
%-lon beregnes som : 92 x ugent. timetal i 40 uger

Arbejdstaj

Nir arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til tdighed for ansatte efter institu-
tionens sken

Barnets 1. sygedag (fra 1. april 2009 1. og 2. sygedag)

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa barnets f@rste sygedag,
hvis

barnet er under 18 r, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Tjeneste mellem KI. 17 og 06

For effektiv tjeneste mellem k. 17 og 06 betales et tilleeg pd 17,69 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time, be-
regnet pr. pdbegyndt halve time

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag og betales med 50% tilleeg til timelennen eller
afspadseres med tilleg af 50% (1:1,5).

Deltidsansattes merarbejde betales med timelon eller afspadseres 1:.1

Merarbejdet opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige norm for fuldtidsansatte (7,4 tm) er dog overarbejde.
Deltidsansatte, der paleegges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pa 26,56 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
gang (dag).

Koloni

For det padagogiske personale - bortset fra leerere/overleerere - indgér deltagelse i fenekolom som et led
i tjenestepligten.

(Leden pa CSV kan fritage en medarbejder for pligten til at deltage i feriekoloni, hvis det pa grund af
pasning af egne mindredrige bern eller andre sztlige personlige forpligtelser vil veere vanskeligt for
medarbejderen at deltage)

Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
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Feriekoloniophold medtages ikke ved tjenestetidsopgorelsen eller ved beregningen af hejeste tjenestetid
—indgér i beregning af rsnormen.

Lon tillzg for deltagelse i koloniophold (gzlder bade peedagoger og peedagogmedhjzlpere)
Vederlaget for deltagelse i feriekoloni udger et grundbeleb pa 210,56 kr. (31/3 2000- niveau) for hver-
dage og 420,60 kr. (31/3 2000- niveau) for sen- og helligdage.

I gvrigt oppebaerer de pageldende medarbejdere seedvanlig lon under feriekoloniopholdet

@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste, tj eneste pé lordage efter k1.08.00,
tjeneste pa sen- og helligdage, suspenderes.

Kursusdeltagelse

Nar en ansat ansgger og fér bevilliget deltagelse i kursus, beregnes arbejdstiden for den enkelte dag som
7.4 timer.

Hvis der ifolge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller anden faglig kursusvirk-
somhed efter kI. 19.00, kan tiden medregne i arbejdstiden. Dvs. 7,4 timer + evt. undervisningstimer efter
kl. 19.00

Ved beordret kursusdeltagelse, beregnes tiden time for time. Det betyder, der pa kursusdage, hvor den
ansatte foretager ud- og hjemrejse pa samme dag, opgeres kursustiden og rejsetiden samlet. Hvis det
samlede timetal herefter overstiger 7,4 timer, ydes der for de overskydende timer oprundet til nzrmeste
halve time godtgerelse (frihed eller timelen) for et tilsvarende antal timer. Det sidestilles med, at man
har faet flyttet tjenestestedet til en anden adresse og at man udferer normaltjeneste der. Disse oversky-
dende timer, indgér dog ikke i den almindelige arbejdstidsopgerelse.

Hvis kurset afvikles pa dage, hvor den ansatte i forvejen helt eller delvis har udfert sin normale tjeneste,
beregnes arbejdstiden som den faktisk udforte normale t jeneste med tilleeg af 3 timer, dog mindst 7,4
timer i alt.

Intern kursusdeltagelse

I forbindelse med interne kurser registreres arbejdstiden som seedvanligt og seedvanlig lon udbetales.
(dvs. den pégaldendes samlede len inkl. funktions- og kvalifikationslen i henthold til geeldende aftaler)

Ekstern kursusdeltagelse, f.eks. seminarer og konferencer, betragtes normalt som et tilbud til medarbej-
derne. Til arbejdstiden (fuldtidsansatte/deltidsansatte) medregnes pr. kursusdag: 7,4 time + evt. rejsetid.

Ved ekstern kursusdeltagelse, der er kombineret med almindelig tjeneste, skal arbejdstiden beregnes
som den praesterede arbejdstid + rejsetid + kursustid.

Kursustid teller dog hejst 7,4 time. For deltidsansatte teller kursustiden kun som den gennemsnitlige,
nedsatte arbejdstid. .

Ved internatkurser beregnes udrejsedag og hjemrejsedag som ovenstaende, mellemliggende dage bereg-
nes med 7,4 time pr. dag.
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P4 CSV Odense-Vestfyn-Brangstrup vil der fra 1. januar 2009 ske en elektronisk registrering af paeda-
gogmedhjzlperens arbejdstid, saledes, at den aktuelle arbejdstid sammenholdt med normperioden lo-
bende er kendt for bade medarbejder og ledelse.

Ovenstaende fortolkning er opnéet i enighed mellem SL og CSV Odene-Vestfyn-Brangstrup.
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