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Til:
HK-SL /Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Fra:
HR - RKA

Referat fra overenskomstforhandling 22. februar 2024 og 1. marts 2024 mellem Rgde Kors
asylafdeling og HK / SL: Protokollat vedr. Len- og ansattelsesvilkdr for HK og SL-
medarbejdere i Rgde Kors asylafdeling

Ved forhandlingen deltog:

e Christian Esgaard Christensen, HK

e Sgren Boelt Tyndeskov, SL

* Maja Ajslev, HK

¢ Berit Sommer, FTR HK/SL

» Michel Baneborg, TR HK/SL

» Carsten Isaksen, Souschef, Rgde Kors asylafdeling

« Stine Holm, Udviklingskonsulent, HR Rgde Kors asylafdeling

Der blev under forhandlingerne drgftet folgende punkter:

Basislgn

Varsling af vagtplan med 4 uger

Arbejdstidsaftalen, fra dagsnorm til m&nedsnorm

Overgang fra arbejdstidsregler fra 1998 til geeldende arbejdstidsregler i Staten
Kolonitillaeg

Redaktionelle andringer

I forbindelse med indgdelse af CFU forliget den 11. februar 2024 er der udmgntet en samlet
forhandlingssum pa kr. 878.967.P8 madet var der enighed om, at midlerne fordeles s3ledes:

* Pensionssatsen haeves til fra 15% til 16% pr. 1. april 2025 (omkostning kr. 757.350)

» Den resterende puljesum fordeles pa alle 4 Igngrupper, hvilke implementeres i protokollatets §3
med virkning fra 1. april 2025. (omkostning kr. 121.616)

» Betegnelsen “regionsleder” a&ndres til “centerleder”

Basislgnninger i 31.3.12-niveau pr. 1. april 2025:
Centermedarbejdere  282.696 kr.

Teamledere 320,175 kr.
Funktionsledere 346.169 kr.
Centerledere 422.311 kr.

Gar en forskel RgdeKors.dk



Derudover var der enighed om at gennemfgre redaktionelle zndringer, der ikke har indholdsmaessige
konsekvenser. Herunder andring af henvisninger til den enhver tid gseldende Arbejdstidsaftale i
Staten. Der tilfgjes i §4, at alle ansatte fglger reglerne for tjeneste uden for almindelig arbejdstid.
FfEndringer aftales i forbindelse med redigering af protokollatet.

Det er aftalt, at der i den kommende periode skal ske dialog om fglgende emner:
« Muligheder vedr. aflgnning i forbindelse med koloniophold
» Fleksibilitet i forhold til planlaegning af arbejdstid. Herunder:
o Imgdekommelse af fleksibilitet med konkrete Igsninger i en arbejdskontekst, hvor der er
behov for daglig fast bemanding
o Varsling af vagtplaner.

Forhandlingsresultatet er med forbehold for, at forhandlingsresultatet godkendes af Finansministeriet
samt gvrige aftaleparter. Forhandlingsresultatet er endvidere med forbehold for HK Stats forlig med
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Forhandlingsreferat er godkendt den 7. marts 2024 af:

Carsten Is/aksen
Rade Kors asylafdeling

Christian Esgaard Christensen
HK Stat

Benny An der\gen
SL
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