LOKALAFTALE OM LGN

I'henhold til Landsoverenskomsten for Private opholdssteder og botilbud mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
SL 83, litra h er parterne blevet enige om en lokalaftale om Izn med falgende indhold:

§1. Basislon

Stk. 1. Peedagogmedhjeelpere og peedagoger indplaceres pa et af falgende basislantrin (OBS - forudsaetning for
nedenfor foreslaet lenregulering er at seerlig opsparing fraviges i sin helhed, sdledes at der ikke gives seerlig
opsparing i perioden):

Lengruppe 1. kr. 22.370,00 pr. 1.3.2018 og kr. 22.795,00 pr. 1.3.2019
Lengruppe 2. kr. 26.530,00 pr. 1.3.2018 og kr. 27.035,00 pr. 1.3.2019
Lengruppe 3. kr. 29.131,00 pr. 1.3.2018 og kr. 29.685,00 pr. 1.3.2019
Lengruppe 4. kr. 35.885,00 pr. 1.3.2018 og kr 36.566,00 pr. 1.3.2019

Stk. 2. Indplacering pa en af ovennasvnte basislgnsatser sker med udgangspunkt i medarbejderens
uddannelsesmaessige baggrund.

Lengruppe 1 omfatter paedagogmedhjelpere, der er fyldt 18 ar og er uden en paedagoguddannelse.
Lengruppe 2 omfatter pazdagoguddannet personale.

Lengruppe 3 omfatter padagogiske medarbejdere med delvis koordinator/konsulent funktion, som er padagogiske
medarbejdere, der i hgj grad, dvs. mere end 1/3 af arbejdstiden virker som padagogiske koordinatorer/konsulenter, og som
varetager opgaver der ligger ud over normale padagogiske opgaver og som forudseatter saerlig viden, uddannelse og
erfaring.

Lengruppe 4 - omfatter paedagogiske konsulenter, som er paedagogiske medarbejdere, der i overvejende grad virker som
konsulenter, og som varetager tunge og komplekse specialistopgaver og/eller omfattende faglige ledelsesopgaver i forhold til
adskillige kollegaer, og hvor opgavens varetagelse forudsetter serlig omfattende specialviden, uddannelse og erfaring pa et
hejt fagligt niveau.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten er berettiget til at fa oplyst indplaceringerne.

Stk. 4. Basislennen kan suppleres med tillaeg i form af funktionstillaeg, kvalifikationstillazg eller engangstillaeg.
Ulempetilleeg fremgar af lokalaftale om arbejdstid.

Stk. 5. Den enkelte medarbejder skal en arligt have mulighed for en Iznafklaringssamtale med sin naermeste
foresatte. Denne samtale kan efter medarbejderens esnske placeres i forleengelse af medarbejderens MUS eller i
forbindelse med de arlige forhandlinger af individuelle till2g.

§2. Opsigelse
Neerveerende lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2017 og kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, dog
tidligst 1. marts 2020.
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