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Indledning

Kongressen vedtog i 2014 Socialpadagogernes arbejdsmiljgstrategi. Strategiens
afseet er, at arbejdsmiljg og faglighed gar hand i hand. Socialpaedagogernes malsaet-
ning er, at faglighed, kompetenceudvikling, kvalitet i Igsning af kerneopgaven samt
gode rammer og vilkar for at udfgre arbejdet er til stede pa alle socialpsedagogiske
arbejdspladser. For at understgtte visionen har forbundet i en arraekke iveerksat
aktiviteter for at stgtte op om arbejdsmiljgrepraesentantens rolle, herunder gge
vores synlighed overfor arbejdsmiljgrepreesentanten (AMR).

Socialpadagogerne har i januar 2020 gennemfgrt en undersggelse blandt alle sine
registrerede AMR. Undersggelsen giver blandt andet mulighed for at male udviklin-
gen for AMRs vilkar fra 2016 til 2020.

Metode

Malgruppen for undersggelsen er alle 1.101 registrerede AMR, der er medlemmer
af Socialpadagogernes Landsforbund. | alt har 351 AMR besvaret undersggelsen,
hvilket giver en svarprocent pa 32. Den stgrste del af undersggelsen kan sammenlig-
nes med resultaterne fra 2016, hvor Socialpsedagogerne foretog en lignende under-
spgelse. Der er justeret i spgrgerammen hvilket betyder, at det ikke er muligt at
sammenligne alle resultater.

Undersggelsen er repraesentativ pa ken og sektor.

Karakteristika ved en arbejdsmiljgreprasentant

Den typiske socialpaedagogiske AMR er kvinde. Hun er ansat i den kommunale sek-
tor og arbejder i et botilbud for voksne. Hun reprasenterer mellem 11 og 30 kolle-
ger, og er reprasentant for kolleger, som hun ikke har mulighed for dagligt kontakt
med.
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Opsamling
Stort set alle respondenter har gennemfgrt den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Pa trods af, at der er krav i arbejdsmiljgloven om, at arbejdsmiljgrepraesentanten
skal tilbydes kompetenceudvikling, far kun halvdelen tilbudt supplerende arbejds-
miljguddannelse, og over 80 procent har ikke en kompetenceudviklingsplan.

91 procent af arbejdsmiljgrepraesentanterne far tillaeg for funktionen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten bruger i gennemsnit lidt over tre timer om ugen pa
hvervet. Arbejdsmiljgrepraesentanter som har en aftale med ledelsen om en fast
timeantal bruger ca. én time mere om ugen pa arbejdsmiljgarbejdet end arbejdsmil-
jorepraesentanter, som har en aftale om "ngdvendig tid”.

Overordnet vurderes samarbejdet om arbejdsmiljget meget positivt — bade nar det
handler om MED/SU, TRIO samarbejdet og samarbejdet med kollegerne. Den posi-
tive oplevelse af samarbejdet er steget siden 2016.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilkendegiver, at mere uddannelse, tid og viden om
arbejdsmiljgproblemer og lgsningen af dem, kan styrke arbejdsmiljgrepraesentan-
ternes funktion, da det aktuelt opleves som de stgrste tre udfordringer.

29 procent af arbejdsmiljgrepraesentanterne oplever i meget hgj grad/hgj grad pro-
blemer med det psykiske arbejdsmiljg i form af stor arbejdsmangde og tidspres,
hgje fglelsesmaessige krav og skiftende arbejdstider.

Til sammenligning oplever otte procent i meget hgj grad/ hgj grad problemer med
det fysiske arbejdsmiljg i form af stgj, darligt indeklima og fysisk belastende arbejde.

40 procent af arbejdsmiljgrepraesentanterne har haft kontakt til kredsen i Igbet af
de seneste to ar. Der er meget stor tilfredshed med den stgtte og vejledning, som
kredsene tilbyder.

Nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter som har deltaget i introsamtaler oplever, at
samtalen hjeelper dem i rollen.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne gnsker i hgj grad, at Socialpsedagogerne tilbyder
temadage for TRIO’en, temadage for arbejdsmiljgreprasentanter og stgtter op om
lokale netveaerk for arbejdsmiljgrepraesentanter.

Pa baggrund af arbejdsmiljgrepraesentanternes tilbagemeldinger anbefales det, at
vi som organisation stgtter vores arbejdsmiljgrepraesentanter i at fa tid til arbejds-
miljgarbejdet, fastholder arbejdsgiverne i at udbyde relevant uddannelse til arbejds-
miljgrepraesentanterne og at Socialpadagogerne stadig har fokus pa aktiviteter,
som stgtter malgruppen med viden og vejledning - fx introsamtaler og temadage.
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Vi finder endvidere, at der er en vis divergens mellem arbejdsmiljgrepraesentantens
oplevelse af det fysiske arbejdsmiljg og resultatet fra arbejdsmiljgundersggelsen for
basismedlemmerne. Basismedlemmerne oplever en hgjere fysisk belastning end
arbejdsmiljgrepraesentanterne giver udtryk for.

Det anbefales derfor, at vi i kontakten med arbejdsmiljgrepraesentanterne gger fo-
kus pa vigtigheden af prioritering af det fysiske arbejdsmiljg.
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Undersggelsens resultater

1.Uddannelse i arbejdsmiljg

For at kunne varetage funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) kraeves en
raekke kompetencer, der understgtter AMR'’s rolle, opgave og ansvar. Kompetencer
som lgbende skal udvikles, sa AMR er rustet til at handle, samarbejde og pege pa
Igsninger pa de udfordringer, der er pa den enkelte arbejdsplads. Det er arbejdsgi-
vers ansvar at sgrge for relevant uddannelse og Ipbende kompetenceudvikling for
arbejdspladsens arbejdsmiljgrepraesentanter.

Dette afsnit fokuserer pa AMR’s uddannelse og kompetenceudvikling i arbejdsmiljg.

Lovpligtig uddannelse

AMR skal gennemfgre tredages obligatorisk arbejdsmiljggrunduddannelse inden for
tre maneder, efter vedkommende er blevet valgt. Arbejdsgiveren har ansvaret for
tilmelding til grunduddannelsen.

Nedenstaende viser andelen af AMR der har gennemfgrt den lovpligtige tredages
grunduddannelse. Bemaerk at der er forskel i spgrgsmalsformuleringen. | 2020 blev
der ogsa spurgt ind til den tidligere arbejdsmiljguddannelse (§ 9), som var pa fem
dage.

Diagram 1.a: Gennemfgrelse af lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, 2020
Respondenter

ey o 345
arbejdsmiljpuddannelze? Bl . 345
0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, den nuveerende arbejdsmiljguddannelse (3 dage)

Ja, den tidligere arbejdsmiljguddannelse - § 9 uddannelsen (5 dage) INej
Ved ikke

Diagram 1.b: Gennemfgrelse af den lovpligtige 3-dages grunduddannelse i arbejdsmiljg, 2016

Respondenter
e duddammares i rteaomie: N
grunduddannelse i arbejdsmiljo?

BJa BN

Begge malinger viser, at naermest alle AMR har gennemfgrt den lovpligtige arbejds-
miljguddannelse (96 procent).

Supplerende 2-dages uddannelse
Arbejdsgiver skal indenfor det fgrste funktionsar tilbyde to dages supplerende ud-
dannelse.

De naeste to diagrammer viser en oversigt over, hvor stor en andel der er tilbudt
todages supplerende uddannelse i hhv. 2020 og 2016.
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Diagram 2.a.: 2-dages supplerende uddannelse, 2020
Respondenter

BT i arbeigsgver Dlevet bt 0o | 245 1

Er du af din arbejdsgiver blevet tilbudt 2-dages
: : o 446
supplerende uddannelse i arbejdsmilja?

0% 25% 50% 75% 100%
BJa @Ne B Ved ikke

Diagram 2.b: 2-dages supplerende uddannelse, 2016

Omkring halvdelen i bade 2016 og 2020 har angivet, at de er blevet tilbudt todages
supplerende uddannelse.

For de respondenter der fik tilbuddet om todages supplerende uddannelse, blev der
spurgt ind til, om de tog imod tilbuddet.

Diagram 2.c: Tog du imod tilbuddet om 2-dages supplerende uddannelse, 2020

Respondenter
Tog du imed tilbuddet om 2-dages supplerende a1
uddannelse i arbejdsmiljg? 5 - e
0% 25% 50% 75% 100%
| HE! Mej, jeg falte ikke behov for det Mej, det passede ikke ind | min kalender
B hgj, den tilbudte uddannelse er ikke relevant for arbejdspladsen
B Nej - angiv venligst din drsag
Diagram 2.d: Tog du imod tilbuddet om 2-dages supplerende uddannelse, 2016
Respondenter
I —— 5 T 224
0% 25% 50% 75% 100%

WJa | Nej, jeg felte ikke behov [ Nej, det passede ikke ind i min kalender

W Nej, den tilbudte uddannelse er ikke relevant for arbejdspladsen M Nej, angiv venligst

| 2020 har 83 procent af de adspurgte respondenter angivet, at de tog imod tilbud-
det om todages supplerende uddannelse, mens 89 procent angav det samme i
2016.

1% dags uddannelse
Efter hvervet som AMR er pabegyndt skal arbejdsgiver i hvert af de efterfglgende
funktionsar tilbyde 1% dags supplerende uddannelse.

Nedenfor vises oversigten over hvorvidt respondenterne er blevet tilbudt 1% dags
uddannelse i hhv. 2020 og 2016. Bemzerk, at der er en mindre forskel pa spgrgs-
malsformuleringen i hhv. 2020 og 2016.

Diagram 3.a: 1 % dags uddannelse, 2020
Respondenter

Er du fra ledelsen blevet tilbudt 1 % dags
arbejdsmiljguddanne|se/uddannelsesdag/temad 7 345
ag inden for det sidste ar?

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, jeg er blevet tilbudt 1% dag [lNej [l Ved ikke
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Diagram 3.b: 1 % dags uddannelse, 2016

Respondenter
Har din arbejdsgiver tilbudt dig 1%z dags ‘
kompetenceudvikling? ‘
0% 25% 50% 75% 100%
B2 @Nej B Vedikke

Ovenstaende viser, at 51 procent af respondenterne i 2020 har angivet, at de er
blevet tilbudt 1’4 dags uddannelse. | 2016 angav 44 procent det samme, og vi ser
altsa en stigning pa 7 procentpoint.

Det er fortsat bekymrende, at ca. halvdelen ikke tilbydes supplerende arbejdsmil-
jouddannelse efter den obligatoriske grunduddannelse. En arbejdsplads er dyna-
misk og udvikler sig konstant. Det stiller krav til AMR’s kompetencer, som hele tiden
skal matche de udfordringer, der opstar pa en arbejdsplads. Det er en vanskelig op-
gave at lgfte, hvis AMR ikke Ipbende kompetenceudvikles.

Supplerende uddannelse er ngdvendig, da den opkvalificerer/opdaterer pa viden og
kompetencer, som AMR skal bruge i sin daglige og strategiske arbejdsmiljgarbejde.
Mangel pa uddannelse medfgrer fx, at relevant konkret viden og Igsningsoriente-
rede redskaber, ikke kommer i spil i det daglige og strategiske arbejdsmiljgarbejde.
Desuden kan manglende viden medfgre en ubalance i samarbejdet med ledelsen
hvilket ggr, at indflydelsesrummet begraenses. Derudover er der risiko for, at AMR
ikke i tilstraekkelig grad kan supplere TR i arbejdet for et godt arbejdsmiljg.

Nedenstaende diagrammer viser respondenternes svar fra hhv. 2020 og 2016 om de
tog i mod tilbuddet om 1 % dags uddannelse.

Diagram 3.c: Tog du imod tilbuddet om 1 % dags uddannelse, 2020

Respondenter
T - R 7
arbejdsmiljpuddannelse? 2l . 176
0% 25% 50% 75% 100%
| NE! Mej, jeg felte ikke behov for det Mej, det passede ikke ind | min kalender

B Mej, den tilbudte kempetenceudvikling er ikke relevant for arbejdspladsen
B Andet, angiv venligst

Diagram 3.d: Tog du imod tilbuddet om 1 % dags uddannelse, 2016

Respondenter

I —— avAm 188
0% 25% 50% 75% 100%
M)Ja | Nej, jeg folte ikke behov B Nej, det passede ikke ind i min kalender

M Nej, den tilbudte kompetenceudvikling er ikke relevant for arbejdspladsen M Nej, angiv venligst

| 2020 angav 83 procent af de adspurgte respondenter, at de havde taget imod til-
buddet om uddannelsen pa 1 % dag, mens 91 procent angav det samme i 2016.

Af de respondenter som har angivet nej, uddyber de det bl.a. med, at dagene har
veeret placeret darligt, fx i forhold til planlagt ferie, eller at det er sveert at finde tid
til det i arbejdsplanen. Det er vigtigt, at tilbuddet om uddannelse er relevant for
arbejdspladsen, og det skal sikres, at arbejdsgiveren bliver opmaerksom pa dette.
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Derudover er det vigtigt, at den forngdne tid til uddannelsen sikres for, at planlaeg-
ning af arbejdstid ikke bliver afggrende for, om man kan deltage i relevant uddan-
nelse eller ej.

Det skal veere et mal, at alle AMR tilbydes kompetenceudvikling, da det er et lov-
krav. Vi kan som organisation dels vejlede AMR om rettigheden og dels stgtte AMR i
at stille krav til arbejdsgiveren om, at der tilbydes relevant uddannelse.

Undersggelsen indikerer endvidere, at det kan vaere en fordel, at der er aftalt et fast
timeantal til AMR-hvervet, da AMR med et fast timeantal bruger én time mere om
ugen til arbejdsmiljgarbejdet end hvis der er aftale om "forngden tid”. Her kan vi
som organisation stgtte AMR i, at der bliver indgadet en aftale om fast timeantal, jf.
afsnit 3.

Kompetenceplan

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der ud fra arbejdspladsens arbejdsmiljgbehov laves
en kompetenceudviklingsplan for supplerende uddannelse til arbejdsmiljgreprae-
sentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljporganisationen. Det gelder bade for de to
dages supplerende uddannelse det fgrste ar og for de 1 % dags supplerende uddan-
nelse i den efterfglgende periode.

Kompetenceudviklingsplanen skal medvirke til at sikre Isbende malrettet opdate-
ring af viden, som kan styrke kompetencerne hos medlemmerne af arbejdsmiljgor-
ganisationen. Kompetenceudviklingsplanen skal gerne spejle de strategiske malsaet-
ninger i arbejdsmiljparbejdet og de konkrete arbejdsmiljgudfordringer, der er pa
den enkelte arbejdsplads. Derfor kan kompetenceudviklingsplanen med fordel
indga i den arlige arbejdsmiljgdreftelse — som ogsa er lovpligtig. Hvis der fx er en
strategisk malsaetning om, at nedbringe forekomsten af vold med 25 procent, er det
hensigtsmaessigt at AMR har den ngdvendige viden om, hvordan der arbejdes syste-
matisk med voldsforebyggelse og hvad der virker.

| diagrammet nedenfor fremgar andelen af AMR, som har faet udarbejdet en kom-
petenceplan inden for de seneste 2 ar i hhv. 2020 og 2016.

Diagram 4.a: Udarbejdelse af kompetenceplan, 2020

Respondenter
T S o . 345
faet udarbejdet en kompetenceplan? o
0% 25% 50% 75% 100%
W2 Wne Ved ikke
Diagram 4.b: Udarbejdelse af kompetenceplan, 2016

Resnondenter

T <45

0% 25% 50% 75% 100%

Hla ENej MVed ikke
| 2020 har i alt 10 procent angivet, at de har faet udarbejdet en kompetenceudvik-
lingsplan, hvilket ogsa gjorde sig geeldende i 2016. Det er yderst problematisk, at
langt de fleste AMR ikke far udarbejdet en kompetenceplan, da det fx er vanskeligt
at seette mal for AMR’s udvikling og laering og at sikre at der er de ngdvendige ar-
bejdsmiljskompetencer pa arbejdspladsen.

10
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Som organisation kan vi stgtte AMR ved at ggre opmaerksom pa, at kompetenceud-
viklingsplanen er et lovkrav, og at formalet bl.a. er, at indarbejde supplerende ud-
dannelse i kompetenceudviklingsplanen, sa det matcher arbejdsmiljgudfordrin-
gerne pa arbejdspladsen og understgtter arbejdspladsens strategiske arbejdsmiljg-
mal.

Diagrammet nedenfor viser, at de respondenter som har faet udarbejdet en kompe-
tenceudviklingsplan i hgjere grad far tilbud om supplerende uddannelse. Kompeten-
ceudviklingsplanen er et redskab til, at fa systematiseret den supplerende uddan-
nelse og fastholde arbejdsgiveren i at tilbyde uddannelsen.

Diagram 4.c: 1% dags uddannelse for respondenter der har faet udarbejdet en kompetenceplan, 2020

Respondenter

MNej 136

1 alt 298

0% 25% 50% T5% 100%
W2 BN

Nedenstaende diagram viser, hvorvidt AMR far deekket uddannelsesbehovet.?

Diagram 4.d. Behov for arbejdsmiljguddannelse, 2020

Respondenter

| hwilken grad er dit behov for I 15 54 26 . 343

arbejdsmiljguddannelse samlet set deekket?
0% 25% 50% 75% 100%
W siet ikke | ringe grad | nogen grad | hej grad | meget hej grad

Det fremgar, at 29 procent i hgj grad/meget hgj grad far deres behov for arbejdsmil-
jouddannelse daekket, mens 54 procent har angivet at det daekkes i nogen grad.

Det naeste diagram viser en sammenligning mellem at vaere blevet tilbudt uddan-
nelse og respondenternes oplevelse af, at have deres uddannelsesbehov dakket.

Diagram 4.e: Krydstabulering af tilbudt uddannelse og deekning af uddannelsesbehov, 2020

Respondenter

Ingen 54 - 76
alt 54 s 284
0% 25% 50% 75% 100%

B slet ikke/i ringe grad I nogen grad [ hej grad/meget hgj grad

1 Spgrgsmalet er nyt, og kan derfor ikke sammenlignes med 2016.

11
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Diagrammet viser ikke overraskende, at uddannelsesbehovet i hgjere grad er deek-
ket jo mere uddannelse respondenterne er blevet tilbudt. Blandt dem der er blevet
tilbudt bade 1 % dags og to dages uddannelse svarer 43 procent, at deres uddannel-
sesbehov i hgj grad/meget hgj grad er daekket. Til sammenligning er det kun ni pro-
cent af de respondenter, der hverken er tilbudt 1 % dags eller to dages supplerende
uddannelse, der svarer det samme.

Der er ingen tvivl om, at der er et meget stort udviklingspotentiale, nar det handler
om vores AMR og kompetenceudvikling, og seerligt den Igbende kompetenceudvik-
ling, er her vigtig. Hvis blot AMR far relevante tilbud om supplerende uddannelse,
som det fremgar af loven, vil det i vid udstraekning honorere AMRs kompetencebe-
hov.

Viden og information

Diagrammet nedenfor viser, hvor AMR far deres viden og information fra til at ud-
fere hvervet.

12
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Diagram 4.e: viden og information, 2020

Arbejdsmiljguddannelsen (den lovpligtige)

Arbejdstilsynet

Fra branchefzllesskaber BFA (tidligere BAR), fx
hjemmeside, vejledninger mv.

Socialpeedagogernes Landsforbund

Fra arbejdsgivercrganisation

Eksterne arbejdsmiljgradgivere

Pa korte kurser/fyraftensmeder/konferencer
[max 2 dage)

P& lange kurser/efteruddannelse

Kolleger

Metveerk med andre
arbejdsmiljgrepreesentanter (fra andre
virksomheder)

Arbejdsmiljgkensulent | HR-afdelingen

Ved at spge pa nettet

Udover den lovpligtige uddannelse bruger anvender AMR oftest fglgende omrader

4 23

6] 26

& 14

3 23

0%
| meget hgj grad

til at finde viden og information:

o Internettet

e Branchefallesskaber
e Netveerk med andre AMR

42

25

3b

25%
| haj grad

15

2 [
4 21 [
= v
2 -
4 s H
50% 75% 100%
| negen grad | ringe grad [l Slet ikke

Respondenter

34z

342

342

34z

34z

342

34z

34z

34z

342

34z

34z

Vi kan understgtte AMR med at finde relevant materiale ved at henvise til konkrete
hjemmesider og opfordre til at de abonnerer pa nyhedsbreve, som er relevante for

vores AMR. Socialpadagogerne er fx en del af branchefallesskabet Velfaerd og of-

fentlig administration (BFA), som udvikler vaerktgjer, temadage og konferencer, der

er relevante for Socialpaedagogernes AMR. Derudover kan der fortsat arbejdes lo-

kalt med udvikling af AMR netvaerk.

13
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2.MED/SU-udvalget og samarbejde

Pa det kommunale og regionale aftaleomrade foregar samarbejdet om arbejdsmil-
joet som udgangspunkt i formelle fastlagte og aftalte rammer, som er beskrevet i
MED-aftalen. Pa det private omrade vil arbejdsmiljget typisk vaere forankret i sam-
arbejdsudvalget.

Samarbejdet foregar ogsa i en mere uformel dialog pa arbejdspladsen, hvor tillidsre-
praesentanten, arbejdsmiljgrepraesentanten og lederen har en vigtig funktion — den
sakaldte TRIO. Disse tre funktioner og deres samarbejdsevner er meget vigtige for
at fa arbejdsmiljget og fagligheden til at arbejde sammen i en travl hverdag.

Dette afsnit handler om AMR’s repraesentation i MED/SU-udvalg, arbejdsmiljgets
forankring i MED/SU-udvalg samt samarbejdet om arbejdsmiljget med kolleger,
tillidsrepraesentant og naermeste leder.

Det skal bemaerkes, at der er forskel i spgrgsmalsformuleringerne.?

Repraesentation i MED/SU udvalg

De fgrste diagrammer viser en oversigt over respondenternes reprasentation i
MED/SU-udvalg. Sondringen mellem MED-udvalg og samarbejdsudvalg er kun mulig
i spprgeskemaet fra 2020.

Diagram 5.a: Oversigt over offentligt ansattes repraesentation i MED-udvalg (inkl. privatansatte med driftsove-
renskomsts), 2020

Respondenter

ke e o s g e, S
Lokal MED-udvalg
0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNe

Diagram 5.a: Oversigt over private ansattes repraesentation i SU (samarbejdsudvalg) (ekskl. privatansatte med

driftsoverenskomsts), 2020
Respondenter
e i I
Medlem af SU (Samarbejdsudvalget)
0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNe

Diagram 5.c: Oversigt over repraesentation i MED-udvalg, 2016

Respondenter

B.a BNe B Ved ikke

| 2020 angav 65 procent, at de er repraesenteret i MED-udvalget, mens 71 procent
angav tilsvarende i 2016. Det svarer til et fald pa 6 procentpoint.

| 2020 har 31 procent af de privatansatte angivet, at de er medlem af SU-udvalget.
212016 er der ikke spurgt ind til SU-udvalget, hvorfor der ikke kan laves en sammenligning til dette i 2020.
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Respondenterne blev endvidere spurgt ind til, hvorvidt arbejdsmiljg er en fast del af
samarbejdet i MED/SU-udvalg.

Diagram 5.d: Arbejdsmiljp og samarbejde, 2020

Respondenter
S Y sz s 267
samarbejdet i jeres lckale MEDySU-udvalg?
0% 25% 50% 75% 100%
Bz BNej BVed ikke

Respondenter

Diagram 5.e: Arbejdsmiljg og samarbejde, 2016

Bt o o ekale vty T
jeres lokale MED-udvalg?
0% 25% 50% 75% 100%
BJa ENe B Vedikke

| bade 2016 og 2020 har omkring ni ud af ti angivet, at arbejdsmiljget er en fast del
af samarbejdet i det lokale MED/SU-udvalg.

Herefter er respondenterne blevet spurgt ind til, hvordan de oplever, at MED-sam-
arbejdet om arbejdsmiljgindsatsen fungerer pa deres arbejdsplads.

Diagram 5.e: MED-samarbejdet om arbejdsmiljgindsatsen, 2020

Respondenter

Hvordan oplever du, at MED-samarbejdet om

arbejdsmiljeindsatsen fungerer pa din | 4 16 48 _ 258
arbejdsplads?
0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget darligt [ Darligt | Hverken godt eller darligt [ Godt [l Meget godt
B Ved ikke

Diagram 5.f: MED-samarbejdet om arbejdsmiljgindsatsen, 2016
Respondenter

Hvordan oplever du, at MED-samarbejdet om

arbejdsmiljgindsatsen fungerer pa din l 7 23 42 _ 442

arbejdsplads?

Ud fra ovenstaende fremgar det, at 78 procent af respondenterne i 2020 vurderede
samarbejdet som veerende godt/meget godt, mens 64 procent angav det samme i
2016. Der er saledes en positiv udvikling i MED-samarbejdet om arbejdsmiljgindsat-
sen pa arbejdspladserne.

Langt de fleste af vores AMR er repraesenteret i MED/SU og angiver at arbejdsmil-
joet er en del af samarbejdet, samt at der generelt er et godt samarbejde. Det bety-
der, at vores AMR har mulighed for at fa indflydelse i de formelle samarbejdsfora og
pa hvordan arbejdsmiljget skal prioriteres pa arbejdspladsen. Forudsaetningen for
indflydelse er, at AMR har den ngdvendige viden, gennemslagskraft, gode samar-
bejdsevner og opbakning fra kollegerne.
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Vi kan som organisation stgtte og vejlede AMR i, hvor og hvordan hun far den ngd-
vendige viden gennem introsamtaler og nyhedsbreve. Her vil vi f.eks. kunne vejlede
om hvordan der fas opbakning fra kolleger og hvordan AMR i samarbejde med TR
kan afholde lokale aktiviteter om styrkelse af samarbejdet som eksempelvis TRIO
aktiviteter. | den forbindelse kan vi endvidere med fordel give en grundig introduk-
tion til publikationen ”"Den gode Arbejdsplads”, som bl.a. indeholder metoder og
redskaber til samarbejde og gget indflydelse.

Samarbejde med kolleger og leder

Nedenstaende diagrammer viser respondenternes vurdering af samarbejdet om
arbejdsmiljget mellem kolleger og neermeste leder. Spgrgsmalet om samarbejde til
kolleger er nyt, og kan derfor ikke sammenlignes. Derudover er der forskel pa svar-
kategorierne ved naermeste leder, hvilket kan have haft en pavirkning pa respon-
denternes svar.

Diagram 6.a: Vurdering af samarbejde med kolleger og naermeste leder, 2020

Respondenter

0% 25% 50% 75% 100%
[l Meget positivt Pasitivt Hverken positivt eller negativt Negativi [lMeget negativit [llIkke relevamt

Diagram 6.b: Vurdering af samarbejde med naermeste leder, 2016

Respondenter

] 20 38 T 439
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget darligt M Dérligt | Hverken godt eller darligt ' Godt M Meget godt

Ud fra ovenstaende fremgar det, at 81 procent i 2020 vurderede, at de havde et
meget positivt/positivt samarbejde om arbejdsmiljget med deres kolleger.

Nar det kommer til vurderingen af samarbejdet med naarmeste leder, vurderede 78
procent i 2020, at samarbejdet om arbejdsmiljget var meget positivt/positivt, mens
73 procent i 2016 vurderede samarbejdet som godt/meget godt. Det indikerer en
positiv udvikling, som skal fastholdes.

En medvirkende arsag til den positive udvikling kan muligvis skyldes, at vi som orga-
nisation har haft meget fokus pa det gode samarbejde. Szerligt lokalt har der veeret
afholdt mange aktiviteter, hvor bade ledelsen og AMR har veret inviteret. Ligeledes
har vi nogle overenskomstprojekter pa det kommunale og regionale omrade (SPARK
og Ekspertradgivning og inspiration), som ogsa tager afszet i det gode samarbejde
og stgtter TRIO’en i udviklingen af det gode arbejdsmiljg.

TRIO-samarbejdet

De naeste diagrammer viser vurderingen af samarbejdet om arbejdsmiljget med TR
og lederen (TRIO-samarbejdet) i hhv. 2020 og 2016. Et godt TRIO samarbejde giver
optimale muligheder for medindflydelse pa organisering og tilrettelaeggelse af ar-
bejdet.
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Bemaerk, at der er forskel i svarkategorierne, hvilket kan have pavirket responden-
ternes svar - i 2020 blev respondenterne bedt om at vurdere hvordan samarbejdet
fungerer mens de i 2016 blev spurgt ind til i hvor hgj grad samarbejdet forekom. Vi
mener dog fortsat at sammenligningen giver et fornuftigt indblik i udviklingen af
TRIO-samarbejdet.

Diagram 7.a: Samarbejdet og opbakning om arbejdsmiljg — TRIO, 2020

Respondenter

0% 25% 50% 75% 100%
[l Meget positivt Positivt Hwverken positivt eller negativt [l Negativt Meget negativt [l Ikke relevant

Diagram 7.b: Samarbejdet og opbakning om arbejdsmiljg — TRIO, 2016

Respondenter

e | 15 32 31 S 439

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 ringe grad I nogen grad 1 hej grad M1 meget hoj grad B Ved ikke

| 2020 vurderede 68 procent af respondenterne TRIO-samarbejdet som meget posi-
tivt/positivt, mens 46 procent i 2016 angav at de i hgj grad/meget hgj grad havde et
samarbejde med leder og TR. Det indikerer en meget positiv udvikling, og giver os
en pejling af, at blandt andet Socialpaedagogernes indsats med at satte fokus pa
udvikling af TRIO samarbejdet, har haft en effekt.

Et opmaerksomhedspunkt er, at arbejdsmiljpundersggelsen for basismedlemmer
har 40 procent vurderet, at de i hgj grad/meget hgj grad oplever et godt samar-
bejde mellem TRIO.

| arbejdsmiljgunderspgelsen for ledere og mellemledere, har 74 procent af respon-
denterne vurderet, at de i hgj grad/meget hgj grad oplever et godt samarbejde mel-
lem TRIO.

Diagram 7.c: TRIO-samarbejdet — Ledernes arbejdsmiljgundersggelse, 2020
Oplever du, at der er et godt samarbejde mellem leder, TR og AMR pa din arbejdsplads?

ledere M basismedarbejdere
37 37

28
25

19 19
15

9

3 4 4
om el

ved ikke slet ikke iringe grad inogengrad ihgjgrad imegethgj
grad
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Undersggelserne indikerer, at lederne og AMR har en bedre oplevelse af TRIO-sam-
arbejdet end kollegerne.

Det er i den sammenhaeng ikke helt overraskende, at andelen af basismedlemmer
der har svaret, tilsvarende er vaesentligt lavere, idet meget af samarbejdet i TRIO’en
eller med AMR foregar i mere uformelle rum, og derfor ikke altid er lige synligt for
alle medarbejdere. Alligevel kan der vaere grund til overvejelser om at styrke synlig-
heden og vaerdien af samarbejdet, nar op mod en tredjedel af basismedlemmer
svarer ved ikke, slet ikke eller i ringe grad til spgrgsmalet.
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3.Vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanternes
virke

Det er et lovkrav, at arbejdsgiver skal s@grge for, at AMR har den forngdne tid til va-
retagelse af funktionen. Alt afthangig af opgavens omfang, kan det veere meget for-
skelligt, hvad der anses for at veere den forngdne tid til opgaven og konkrete aftaler
vedrgrende timer forhandles derfor med den enkelte ledelse. | dette afsnit undersg-
ges lgntillaeg, aftale om ugentligt antal timer og arbejdsmiljgreprasentantens ople-
velse af at have tid til at varetage deres hverv.

Lontillaeg
De f@rste diagrammer viser en oversigt over lgntillaeg i hhv. 2020 og 2016.

Diagram 8.a: Lgntilleeg, 2020
Respondenter
B ey, T
dit hverv som arbejdsmiljerepreesentant? -
0% 25% 50% 75% 100%
| FEN LB
Diagram 8.b: Lgntilleeg, 2016

Respondenter

o o ol o e N
AMR?
0% 25% 50% 75% 100%
B.Ja ENe B Ved ikke

Andelen af AMR der modtager Igntillaeg er steget med 7 procentpoint- fra 84 pro-
cent i 2016 til 91 procent i 2020. Sa vi er godt pa ve; til, at alle vore AMR far tilleeg
for deres funktion. Det har stor veerdi for AMR, at de honoreres for indsatsen. AMR
sammenligner sig med TR og har et gnske om, at vi som forbund anerkender AMR
pa lige fod med TR. Tillaeg for funktionen er et vigtigt skridt pa vejen.

Arbejdstid

De naeste diagrammer viser en raekke forskellige variable, som omhandler AMR’s tid
til arbejdsmiljgarbejdet. Der er forskel pa spgrgsmalene i hhv. 2020 og 2016, hvor-
for alle tal ikke kan sammenlignes.

De fglgende diagrammer viser, hvor mange timer AMR i gennemsnit bruger om
ugen pa hvervet.

Diagram 9.a: Tid om ugen, 2020

Respondenter

Hwer mange timer bruger du reelt pa dit hvery
som arbejdsmiljgrepreesentant i gennemsnit pr. 394
uge?

0 925 185 2775 7

Diagram 9.b: Tid om ugen, fordelt pa arbejdstidsaftale med ledelsen 2020
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Respondenter

Ja - et fast antal timer - 118
Ja - de nedvendige timer - 198
Nei [ 78
1ait | D 394

0 9,25 18,5 27,75 37

| 2020 angav respondenterne, at de i gennemsnit bruger lidt over tre timer om ugen
pa deres hverv som AMR.

Den andel af respondenterne (30 pct.), der har en aftale med deres leder om et fast
antal timer, bruger i gennemsnit lidt over fire timer, mens de AMR der har en aftale
om, at de skal bruge de ngdvendige timer (50 pct.), i gennemsnit bruger knap tre
timer. Den andel af AMR der ikke har en aftale med ledelsen (20 pct.) bruger i gen-
nemsnit 2,5 timer om ugen.

Diagram 9.c: Arbejdstidsaftale, 2020

Respondenter

Har du en aftale med ledelsen om, hvor mange

timer du kan/skal anvende pa dit hverv som _ 50 20 400

arbejdsmiljgrepreesentant?
0% 25% 50% 75% 100%
B Ja - et fast antal timer Ja - de ngdvendige timer Mej

Diagram 9.d: Arbejdstidsaftale, 2016

Respondenter
o e e e besenionoeyoes T I —
ugen pa arbejdsmiljoarbejde? 2 ) 2 auz
0% 25% 50% 75% 100%

@ Mindre end 2 timer 2-3 timer 4-6 timer 7-10 timer ([l Mere end 10 timer

[ Ingen aftale [ Ved ikke

Som det fremgar af ovenstaende diagrammer er der sket en stigning i andelen af
respondenter, som har en aftale om arbejdstid til arbejdsmiljgarbejdet pa 23 pro-
centpoint. Det er en positiv udvikling, som indikerer, at flere respondenter forhand-
ler tid med deres leder. Derudover er det tilsyneladende en fordel at have en fast
antal timer, da vores data indikerer, at der bliver brugt mere tid pa arbejdsmiljgar-
bejdet, nar der ligger en aftale om timeantal (jf. Diagram 9.b).

Til gengeeld viser vores undersggelse ogsa, at 40 procent angiver, at de meget
ofte/ofte/indimellem gor brug af deres fritid til at Igse arbejdsmiljgproblemer:

Diagram 9.e: Fritid til at I@se arbejdsmiljgproblemer, 2020

Respondenter
19. Bruger du .dll'l ff\.hd pa at lose 5 32 37 _ 304
arbejdsmiljeproblemer?
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget ofte Ofte Ind imellem Sjeeldent [l Aldrig

Ovenstaende fund indikerer, at knap halvdelen af vores AMR oplever ikke at have

nok tid nok til at I¢gse de opgaver, der er forbundet med hvervet. Vi har som organi-
sation mulighed for at stgtte op om vores AMR og i dialog med den enkelte vurdere,
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hvor mange timer der er ngdvendige. Det kan derfor anbefales, at vi som forbund
stgtter AMR i forhandling af vilkar for hvervet.

Nedenstaende diagram viser, hvordan aftalen om arbejdstid til AMR arbejdet har
betydning for, i hvor hgj grad respondenterne bruger deres fritid til at Igse arbejds-
miljgproblemer.

Diagram 9.f: Krydstabulering af brugen af fritid til at Igse arbejdsmiljgproblemer og aftale om arbejdstid til AMR
arbejdet, 2020

Respondenter

Ja - et fast antal timer l 6 36 38 _ 118
Ja - de nedvendige timer I 4 29 36 _ 198
nei S 32 40 7 78
rae 8 32 37 o 394

0% 25% 50% 75% 100%

@ Meget ofte @ Ofte | Ind imellem [ Sjzeldent [l Aldrig

Diagrammet viser, at fritiden tages i brug ganske ofte uanset om man har en aftale
om arbejdstid med ledelsen eller ej. Fritiden tages dog oftest i brug blandt de AMR,
der ikke har en aftale, hvor 11 procent svarer ofte/meget ofte.

Hvis der kun fokuseres pa de AMR, der har en aftale med ledelsen, tages fritiden
oftest i brug blandt dem, der har en aftale om fast antal timer. Den tydeligste for-
skel er, at 18 procent af dem med en aftale om faste timer svarer, at de aldrig tager
fritiden i brug, mens det er 30 procent af dem med en aftale om at bruge 'de ngd-
vendige timer’.

Ovenstaende indikerer, at aftalen om at bruge de ‘ngdvendige timer’, giver AMR en
fleksibilitet, som bevirker at fritiden i sjseldnere grad inddrages til AMR-arbejdet,
end hvis man har aftalt et fast antal timer.

Dette betyder, at det er problematisk hvis den ekstra time, som AMR med faste
timer bruger pa AMR-arbejdet, ikke er inden for den allokerede arbejdstid. Vi skal
derfor sikre at der reelt er tid til hvervet, nar det faste timeantal fastsaettes.

Felgende diagrammer viser respondenternes oplevelse af at have den forngdne tid
til at varetage deres funktion som AMR.

Diagram 9.g: Oplevelse af den forngdne tid, 2020

Respondenter

| hwilken grad oplever du, at du har den forngdne

tid til at varetage din funktion sem || IS 37 3 16 B 394

arbejdsmiljgrepreesentant?
0% 25% 50% 75% 100%
W slet ikke | ringe grad | nogen grad | hej grad [l meget hej grad
W Ved ikke
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Diagram 9.h: Oplevelse af den forngdne tid, 2016

Respondenter

| hvilken grad oplever du, at du har den forngdne

tid til at varetage din funktion som . 17 44 27 - 441
arbejdsmiljerepraesentant?
0% 25% 50% 75% 100%
B Slet ikke | ringe grad I nogen grad | hej grad [ meget hej grad [l Ved ikke

| 2020 angav 47 procent af respondenterne, at de i hgj grad/meget hgj grad har en
oplevelse af, at de har den forngdne tid til at varetage deres funktion som AMR,
mens 35 procent angav det samme i 2016. Det svarer til en stigning pa 12 procent-
point og er en positiv udvikling. Det er dog bekymrende, at 14 procent oplever, at
der slet ikke/i ringe grad er den forngdne tid, og der er ogsa et forbedringspotenti-
ale for de 37 procent der svarer, at de i nogen grad har den forngdne tid. Oplevel-
sen af mangel pa den forngdne tid, kan veere arsagen til, at nogle AMR fx fgler sig
ngdsaget til, at ggre brug af deres fritid til at Igse arbejdsmiljgopgaver.

Nedenstaende diagram viser en oversigt over, hvor meget tid AMR bruger pa en
raekke forskellige opgaver.

Diagram 9.i: Hvor meget af din tid som arbejdsmiljgrepraesentant bruger du pa fglgende opgavetyper? 2020
Respondenter

Lese eller forebygge k:nkr?t_e prcbler‘_ﬂerl ?Iz_at 23 40 33 I 364
fysiske arbejdsmilje

Lese eller forebygge konkrete problemer i det -
psykiske arbejdsmilje 37 40 14| 364

Anmeldelse af arbejdsulykker [N 20 57 | 364
Analysere ulykker eller neerved ulykker I 5 22 58 - Jed
sygetraveer [HIF 38 43 = 364

Deltage i trivselsindsatser I 7 34 50 - 364

0% 25% 50% 75% 100%

B Cagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldnere [l Aldrig

Pa tvaers af de adspurgte AMR bruges der oftest tid pa at Igse eller forebygge kon-
krete problemer i det psykiske og fysiske arbejdsmiljg. Det ggr henholdsvist 45 og
26 procent ugentligt eller oftere.

De aktiviteter som AMR gennemsnitligt sjeeldnest bruger tid pa, er at analysere
ulykker og anmeldelse af arbejdsulykker. Her svarer hhv. 13 og 14 procent, at de
aldrig udfgrer de opgaver. Knap hver tiende svarer ogsa, at de aldrig bruger tid pa
sygefraveer eller pa at deltage i trivselsindsatser.

Forebyggelsesindsatser og sygefravaer er en del af APV arbejdet, som AMR skal ind-
drages i. Derfor er det bekymrende, at omkring hver tiende aldrig bruger tid pa fx
sygefraveer eller trivselsindsatser. Det kan pege i retning af, at en del af vores AMR
mangler indsigt i deres rolle og ansvarsomrader. Man kan ogsa stille spgrgsmalet
om, hvorvidt fx manglende tid, viden, prioritering g@r, at AMR ikke bruger sarlig
meget tid pa ovenstaende opgaver.
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4.Arbejdsmiljparbejdet pa arbejdspladsen

Dette afsnit omhandler oplevelsen af udfordringer med det psykiske og fysiske ar-
bejdsmiljg samt AMR’s vurdering af, hvilke vidensomrader, der er vigtige for arbej-
det med arbejdsmiljgudfordringerne i det daglige arbejde.? Derudover er der fokus
pa arbejdspladsvurdering (APV). Afslutningsvis fglger en vurdering af, hvilken forskel
AMR g@r pa arbejdspladsen.

Psykisk arbejdsmiljg
Det fgrste diagram viser, i hvilken grad der pa arbejdspladsen er arbejdsmiljgproble-
mer med det psykiske arbejdsmiljg.

Diagram 10.a: Arbejdsmiljgproblemer — psykisk arbejdsmiljg, 2020

Respondenter
pet psykiske arvejdsmilie [ 22 43 26 i 393

0% 25% 50% 75% 100%

! meget hgj grad | hej grad | nogen grad | ringe grad [l Slet ikke

29 procent af respondenterne har angivet, at de i meget hgj grad/i hgj grad oplever
problemer med det psykiske arbejdsmiljg. Tilsvarende er der 28 procent, der i ringe
grad eller slet ikke har problemer med det psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejds-
plads.

Af problemer med det psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen svarer responden-
terne, at felgende problematikker fylder mest:

e Arbejdsmange og tidspres

e Hgje fglelsesmaessige krav

e Skiftearbejde/arbejde pa forskudte tidspunkter

Diagram 10.b: | hvilken grad er der problemer med det psykiske arbejdsmiljg? 2020

Respondenter

Haje falelsesmaessige krav [ N 34 38 13 B 380
Maobning, herunder seksuel chikane |2 11 45 _ 380
Stor arbejdsmeengde og tidspres [ 30 42 15 B 380
Wold og traumatiske heendelser . 14 38 34 - 380
Skiftearbejde og arbejde pa forskudte _
arbejdstider _ 20 2l el 380
#ndre psykiske AM-problemer [JJIN8 22 20 s 380
0% 25% 50% 75% 100%

! meget hgj grad | hzj grad | nogen grad | ringe grad [l Slet ikke

Fysisk arbejdsmiljg
Det naeste diagram viser, i hvilken grad der pa arbejdspladsen er arbejdsmiljgpro-
blemer med det fysiske arbejdsmiljg.

3 Disse spgrgsmal er nye, og kan derfor ikke sammenlignes til 2016
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Diagram 11.a: Arbejdsmiljgproblemer — fysisk arbejdsmiljs, 2020

Respondenter
Det fysiske arbejdsmilie [ 32 54 5| 393
100%

0% 25% 50% 75%
! meget hgj grad | haj grad | negen grad | ringe grad [l Slet ikke

Det fremgar, at 59 procent af AMR i ringe grad/slet ikke oplever arbejdsmiljgproble-
mer med det fysiske arbejdsmiljg, mens ni procent af respondenterne har angivet,
at de i hgj grad/meget hgj grad oplever arbejdsmiljgproblemer med det fysiske ar-
bejdsmiljg.

Af problemer med det fysiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, svarer responden-
terne, at disse problematikker fylder mest:

o Stgj

e Indeklima

o Tunge lgft, fysisk hardt arbejde

Diagram 11.b: | hvilken grad er der problemer med det fysiske arbejdsmiljg? 2020

Respondenter

Tunge loft, fysisk hardt arbejde B 26 35 - 392

Kemisk pavirkning || B 40 [ -7 B 392

siev |JB 18 44 = 392

Risiko for ulykker | 29 53 1o 392

swei [N 20 34 29 I 392

indekiima [T 42 30 6 392

Hudbelastninger @] 15 43 3 392

Andre fysiske AM-problemer [JB 21 31 Y 392
0% 25% 50% 5% 100%

B! meget hej grad | haj grad | nogen grad | ringe grad [l Slet ikke

Vi kan konstatere, at der er resultater i arbejdsmiljgundersggelsen for basismedlem-
mer, som indikerer at der er flere udfordringer med det fysiske arbejdsmiljg, end
AMR maske er bekendt med. Det kan skyldes, at der pa socialpaedagogiske arbejds-
pladser er meget fokus pa det psykiske arbejdsmiljg og det fysiske arbejdsmiljg der-
for glider lidt i baggrunden. Fx angiver 55 procent af basismedlemmerne, at de har
haft arbejdsbetingede muskelsmerter i Igbet af ét ar. En stor andel af medlem-
merne har hyppige handtering/forflytninger af borgerne, ligesom der er meget sta-
ende og gaende arbejde samt akavede arbejdsstillinger. Derudover fremgar det af
basisundersggelsen, at en tredjedel af medlemmerne slet ikke/i ringe grad har faet
instruktion i forflytning eller har hjalpemidler til radighed.
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Endelig fremgar det ogsa af basisundersggelsen, at over halvdelen af basismedlem-
merne ikke har kendskab til, om der er retningslinjer for forebyggelse af fysiske be-
lastninger.

Det kan derfor anbefales, at vi som organisation har styrket fokus pa det fysiske
arbejdsmiljg - bade i dialogen med AMR, og i vores gvrige kontaktflader med med-
lemmer, ledelse og tillidsrepraesentanter.

| arbejdsmiljpundersggelsen for basismedlemmer og lederne viser resultaterne, at
respondenterne ogsa oplever problemer med stgj — hvilket er helt pa linje med
AMR'’s oplevelse. Vi ved fra lederundersggelsen, at stgjen primaert skyldes skrig/rab
fra borgerne og darlig akustik i de fysiske faciliteter. Pa det omrade kan vi med for-
del spge indflydelse, nar der iveerksaettes renovering og nybyggeri, sa der kan tages
hgjde for, at reducere stgjgener som skyldes darlig akustik. Ved rab og skrig fra bor-
gerne kan det give mening at se pa den socialpadagogiske indsats og na ind bag
arsagen til, at borgerne reagerer med rab og skrig. Men vi ma erkende, at vi ikke har
meget viden om st@j pa socialpadagogiske arbejdspladser. Det kan derfor pa sigt
veere et fokusomrade.

Arbejdspladsvurdering

En arbejdspladsvurdering (APV) er et redskab til at arbejde systematisk med sund-
hed, sikkerhed og trivsel pa arbejdspladsen. | dette afsnit er der fokus pa, hvor me-
get tid AMR bruger pa APV, hvor godt det lykkes med at Igse opgaven samt hvor
meget indflydelse AMR har pa APV. Da spgrgsmalene er nye, kan der ikke foretages
en sammenligning til 2016.

Det fgrste diagram viser, hvor meget tid AMR bruger pa at udarbejde og gennem-
fere APV samt handlingsplan.

Diagram 12.a: Brug af tid til APV, 2020

Udarbejde og gennemfare APV og handlingsplan |2 27 (-3 I 364
0% 25% 50% 75% 100%

B Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldnere [l Aldrig

De fleste AMR bruger tid pa at udarbejde og gennemfgre APV og handlingsplan
sjeldnere end en gang om maneden (68 procent), mens lidt over en fjerdedel ma-
nedligt bruger tid pa opgaven.

Eftersom der kun er lovkrav om at gennemfgre en APV hvert 3. ar, er resultatet ikke
overraskende. Faktisk er det positivt at omkring en tredjedel arbejder med APV ma-
nedligt. Det indikerer, at der er en Igbende proces pa arbejdspladsen med opfglg-
ning pa handlingsplanen.

Nar respondenterne har vurderet, hvor godt de lykkes med at Igse arbejdsopgaven
med at udarbejde og gennemfgre APV samt handlingsplan, har 60 procent af re-
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spondenterne angivet, at det lykkes rigtig godt/godt. Imidlertid har 28 procent vur-
deret deres opgavelgsning med APV til middel.

Diagram 12.b: Vurdering af opgavelgsning pa APV, 2020

Respondenter

Udarbejde og gennemfere APV og handlingsplan _ 46 28 3- 356

0% 25% 50% 75% 100%

B Rigtig godt [ Godt | Middel [ Darligt [l Meget darligt
W kke relevant / jeg varetager ikke denne opgavetype

Respondenterne har ogsa vurderet, hvordan de oplever at have indflydelse pa udar-
bejdelse og revision af APV samt indflydelsen pa den Igbende opfglgning pa APV.

Diagram 12.c: Indflydelse og opfglgning pa APV

Respondenter

Din indflydelse pa udarbejdelse og revision af APV | NENES 54 1 ; 346
Din indflydelse pa Iebende at felge op pa APV [ NN 57 14 2 [ 346
0% 25% 50% 75% 100%

W eget stor [ Stor [ Lille [ Meget lille [llingen [llkke relevant/ved ikke

Det fremgar af ovenstaende diagram, at 78 procent af respondenterne oplever at
have meget stor/stor indflydelse pa udarbejdelse og revision af APV, mens 79 pro-
cent af respondentene oplever at have meget stor/stor indflydelse pa Igbende at
folge op pa APV.

Det er positivt, at sd mange AMR oplever hgj grad af indflydelse pa APV arbejdet.
Indflydelsen kan bruges til at fa masseret visionerne om, at arbejdsmiljg og faglig-
hed gar hand i hand, ind i APV arbejdet. Det forudsatter dog, at vi som organisation
kleeder AMR pa til at saette ord pa sammenhangen. Derved kan fx arbejdsmiljgar-
bejdet integreres i den daglige drift og samtankes med gvrige personalepolitiske
aftaler, som det er beskrevet i publikationen ”Den gode Arbejdsplads”.
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Vidensomrader

Det neaeste diagram viser respondenternes vurdering af, hvor vigtig en reekke videns-

omrader er i deres arbejde som arbejdsmiljgrepraesentant.
Diagram 13.a: Videnomrader i arbejdet som arbejdsmiljgrepraesen-

tant

45, Hvor vigtige er de folgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljorepraesentant? - Viden om . 11 32
vold og trusler

45. Hvor vigtige er de folgende vidensomrader i dit

arbejde som arbejdsmiljerepraesentant? - Viden om |2 28 70

stress

45. Hvor vigtige er de folgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljerepraesentant? - Viden om 23 34
mobning

45. Hvor vigtige er de folgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljerepraesentant? - Viden om 23 28
fysisk nedslidning

45. Hvor vigtige er de folgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljerepraesentant? - Viden om 16 43
sterre organisatoriske forandringer

45. Hvor vigtige er de folgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljerepraesentant? - Viden om |2 32
din egen rolle og ansvarsomrader

45. Hvor vigtige er de felgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljorepraesentant? - Viden om 5 42
samarbejde med din leder og tillidsrepraesenta...

45, Hvor vigtige er de felgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljorepraesentant? - Viden om - 34 33
uonsket seksuel opmaerksomhed

45, Hvor vigtige er de fglgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljorepraesentant? - Viden om - 31 34
stgj

45. Hvor vigtige er de felgende vidensomrader i dit
arbejde som arbejdsmiljgrepraesentant? - Viden om l 12 32
anmeldelser af arbejdsskader

0% 25% 50%
B Ikke vigtig Lidt vigtig Ret vigtig Meget vigtig

65

54
38
39
38
50
24
26
54
75%

100%

Respondenter

346

346

346

346

346

346

346

346

346

346

De vidensomrader der vurderes som de vigtigste jf. ovenstaende diagram rangeres
saledes - med andelen, der vurderer vidensomradet ‘'meget vigtigt’ i parentes:

e Viden om stress (70 pct.)

e Viden om egen rolle og ansvarsomrader (65 pct.)
e Viden om anmeldelse af arbejdsskader (54 pct.)
e Viden om vold og trusler (54 pct.)

e Viden om TRIO-samarbejdet (50 pct.)

De mindst vigtige vidensomrader ifglge AMR er:

e Viden om ugnsket seksuel opmaerksomhed (24 pct.)

e Viden om stgj (26 pct.)

e Viden om st@rre organisatoriske forandringer (38 pct.)

e Viden om mobning (38 pct.)
e Viden om fysisk nedslidning (39 pct.)

De omrader som AMR oplever som vigtigste vidensomrader er primaert omrader,
som Socialpaedagogerne har haft fokus pa, herunder TRIO-samarbejdet, AMRs rolle
og ansvar samt vold og trusler. Derudover ved vi, at stress er en overordnet dagsor-
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den som fylder pa mange arbejdspladser og som italeszettes af forskere, branche-
faellesskaber m.v. Resultatet indikerer, at vi skal fastholde mange af de aktiviteter vi
allerede har, som fx introsamtaler med nye AMR, TRIO temadage osv.

Det er dog veerd at bemaerke, at nogle af de vidensomrader som AMR vurderer som
mindre vigtige, er omrader som ifglge vores basis- og lederundersggelse fylder en
del, bl.a. st@rre organisatoriske forandringer, fysisk nedslidning og stgj.

Vi ved fra forskningen, at stgrre organisatoriske forandringer kan vaere harde ved
det psykiske arbejdsmiljg,* hvorfor det er et omrade som AMR bgr have indsigt i og
fx bruge indsigten til at ggre sin indflydelse geeldende i APV arbejdet.

Derudover har vi en falles udfordring i at ggre opmaerksom p3, at der skal vaere en
stgrre bevagenhed pa det fysiske arbejdsmiljg, bade i forhold til fysiske belastninger
og stgj. Det fokus kan vi som forbund styrke ved fx at ggre opmaerksom pa vigtighe-
den af supplerende arbejdsmiljguddannelse, der bl.a. kan styrke viden om det fysi-
ske arbejdsmiljg. Derudover kan vi anbefale AMR til at bringe problemstillingen ind i
arbejdsmiljgorganisationen (fx MED), sa der sker en strategisk forankring og dermed
et styrket fokus.

4 Jong et al. 2016 “The impact of restructuring on employee well-being: a systematic review of longi-
tudinal studies” Work & Stress vol. 30, no. 1, 91-114 https://www.tandfon-
line.com/doi/full/10.1080/02678373.2015.1136710
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5.Relation til kolleger i arbejdsmiljparbejdet

Dette afsnit fokuserer pa AMR’s relation til kollegerne i arbejdsmiljgarbejdet. Der vil
veere fokus pa, hvor mange kolleger respondenterne er AMR for, den daglige kon-
takt til kollegerne, samt et indblik i kollegaernes vurdering af, hvilken forskel AMR
gor pa arbejdspladsen.

De f@rste diagrammer viser, hvor mange kolleger respondenterne er AMR for i hhv.
2020 og 2016.

Diagram 14.a: Antal kolleger, 2020

Respondenter
13 | 0%

a5 2=

Mere end 50 a6

3
¥ g =
& & =1 =

Diagram 14.b: Antal kolleger, 2016

Respondenter

13 | 0% 2

16 2% "

710 | 31

3150 [ 89

Mere end 50 - 43
0% 25% 50% 75% 100%

Diagramerne viser en ganske stabil fordeling over antallet af medarbejdere, som
AMR repraesenterer.

De naeste diagrammer angiver, om respondenterne er AMR for kolleger, som de pa
grund af arbejdspladsens fysiske rammer og/eller organisering af arbejdet eller ar-
bejdstidens tilrettelaeggelse, ikke har mulighed for daglig kontakt med.

Diagram 14.c: Daglige kontakt, 2020

Respondenter

Freu AMRtTer olleger som du e har mulghed B 0 I T ¢
kontakt med?

0% 25% 50% 75% 100%
Wz WNej lVed ikke
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Diagram 14.d: Daglige kontakt, 2016 Respondenter
I T 438
0% 25% 50% 75% 100%
HJa HNej

| 2020 angav 59 procent af respondenterne, at de dagligt oplever ikke at have kon-
takt til nogle kolleger, mens 63 procent angav det samme i 2016. Der er saledes sket
et lille fald pa 4 procentpoint.

Det er vaesentligt at bemaerke, at det kan vaere problematisk, at knap seks ud af ti
AMR ikke har mulighed for daglig kontakt med alle kollegerne. Det stiller krav til
formidlings- og kommunikationsplatforme, da det pa anden vis skal veere muligt at
komme i kontakt med AMR. Uden kontakt til kollegerne er det vanskeligt for AMR at
have en fornemmelse af, hvordan det star til med arbejdsmiljgforholdene, og AMR
har dermed sveert ved at handle pa og I@se eventuelle problematikker.

Arbejdsmiljgreprasentantens forskel pa arbejdspladsen

Det f@rste diagram viser, hvordan respondenterne i AMR undersggelsen har vurde-
ret om de gor en forskel for arbejdsmiljparbejdet pa arbejdspladsen, mens det an-
det diagram viser respondenternes oplevelse af dette fra basisundersggelsen.

Diagram 15.a: Arbejdsmiljgrepraesentanternes forskel, 2020

Respondenter

| hvilken grad oplever du, at du som arbejdsmiljerepraesentant _ 38 41 5 341
ger en forske|?

0% 25% 50% 75% 100%

| meget hej grad | hej grad | nogen grad I ringe grad [l 5let ikke

Diagram 15.b: Arbejdsmiljgreprasentanternes forskel - Basisundersggelse, 2020

Respondenter
P A S i U B B— | 20 1182
forskel for arbejdsmiljset pa din arbejdsplads? .
0% 25% 50% 75% 100%

Wz WNej lVed ikke

| AMR undersggelsen har 54 procent af respondenterne vurderet, at de i meget hgj
grad/hgj grad oplever, at de som AMR ggr en forskel. | basisundersggelsen har 58
procent vurderet, at de oplever at AMR ggr en forskel for arbejdsmiljget pa arbejds-
pladsen. Det viser saledes, at de fleste af bade AMR og kollegerne har en positiv
oplevelse af, at AMR ggr en forskel for arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen.
AMR’s arbejde er dermed veerdifuldt for arbejdspladsen, hvor deres synlighed spil-
ler en vaesentlig rolle for oplevelsen af deres forskel.
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6.Udfordringer ved AMR arbejdet

Dette afsnit fokuserer pa de udfordringer, som respondenterne oplever i arbejdet
som AMR, og hvilke omrader der kan styrke deres position som AMR.>

Det fgrste diagram viser en oversigt over de stgrste udfordringer i arbejdet som
AMR. Respondenterne kunne vaelge op til tre svarkategorier, og svarene vil derfor

ikke summere til 100 procent.

Diagram 16.a: Stgrste udfordringer i arbejdet som AMR, 2020

Respondenter
At jeg ikke bliver anerkendt af ledelsen - 37
At jeg ikke har opbakning fra kollegerne (dem der
har valgt dig) - 3
At jeg ikke har tid nok til arbejdsmiljearbejdet _ 148
At jeg ikke har viden nok om arbejdsmiljgproblemer _ 112
At jeg ikke ved nok om arbejdsmiljelovgivningen _ 119
At vi ikke har en arbejdsmiljgorganisation, som
fungerer - a4
At jeg ikke far stotte nok fra min fagforening . 19
At jeg far for lidt uddannelse i arbejdsmiljo _ 142
Andet, notér venligst - 37
Ingen af disse - 44
0% 25% 50% 75% 100%

De stgrste udfordringer i arbejdet som AMR er saledes:
e Manglende tid til arbejdsmiljgarbejdet (44 pct.)
e Manglende uddannelse (42 pct.)
e Manglende viden om arbejdsmiljglovgivningen (35 pct.).

Efterfglgende blev respondenterne spurgt ind til hvilke omrader, der kan styrke de-
res position som AMR. Det ses, at deres svar haenger sammen med de omrader,
hvor de oplever stgrst udfordringer. Bemaerk at respondenterne kunne valge op til
to valgmuligheder.

5> Da spgrgsmalene er nye foretages der ikke en sammenligning til 2016.
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Diagram 16.b: Styrkelse af AMR position, 2020

Respondenter

Mere anerkendelse fra ledelsen - 39
Mere opbakning fra kollegerne (dem der har valgt

dig) - 46

Mere tid il arbejasmitioarbeidet [ N EEEEED 11a

Klare forventningerne til mig som AMR. _ 72

Mere viden om min rolle og opgaver som AMR _ 78

Mere stptte fra min fagforening . 4% 13

Mere uddannelse i arbejdsmiljo _ 126

Mere viden om arbejdsmiljeproblemer og lgsning _ 05
af dem

Andet, notér venligst . 3% 11

Ingen af disse - 23

25% 50% 75% 100%

0%
Diagrammet viser, at felgende omrader kan styrke ARM’ernes position:
e Mere uddannelse i arbejdsmiljg
e Mere tid til arbejdsmiljgarbejdet
e Mere viden om arbejdsmiljgproblemer og lgsningen af dem.

Resultatet af undersggelsen er ikke overraskende, og den er i overensstemmelse
med AMR underesggelse fra Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH). Som organi-
sation anbefales det, at vi i introsamtaler med nyvalgte AMR har fokus pa formidling
af retten til kompetenceudvikling i henhold til arbejdsmiljgloven — og at det itale-
settes ved temadage eller andre aktiviteter, hvor AMR deltager. Ligeledes skal vi pa
vores formidlingsplatforme ogsa jeevnligt ggre opmaerksom pa retten.

| forhold til at fa tid nok til AMR hvervet anbefales det, at vi stgtter AMR i vilkarsaf-
taler med ledelsen. Herunder bemaerkes, at undersggelsen viser AMR som har en
aftale om fast timeantal, bruger én time mere om ugen pa AMR arbejde end de
AMR, som alene har aftale om forngden tid, jf. afsnit 3.
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7.Socialpzedagogernes rolle i arbejdsmiljpar-
bejdet

Det sidste afsnit fokuserer pa Socialpsedagogernes rolle i arbejdsmiljparbejdet og
hvordan vi stgtter AMR. Der vil veere fokus pa kontakt til lokale kredse samt hen-
vendelser hertil, velkomstpakke, introsamtaler, TRIO-arrangementer og hvordan

Socialpadagogerne fremover kan stgtte op om AMR funktionen.®

Det fgrste diagram viser, om respondenterne indenfor de sidste to ar har kontaktet
sin lokale kreds i forbindelse med arbejdsmiljg.

Diagram 17.a: Kontakt til lokale kreds, 2020

Respondenter

0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNe

| 2020 har 38 procent af respondenterne angivet, at de indenfor de sidste to ar har
kontaktet deres lokale kreds i forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet, mens 62 pro-
cent ikke har kontaktet den lokale kreds.

Om resultatet er tilfredsstillende kan diskuteres. Spgrgsmalet er, hvorfor over 60
procent ikke kontakter os. Skyldes det, at der ikke er udfordringer med arbejdsmil-
joet eller rolle som AMR og det Igses lokalt pa arbejdspladsen, er det ikke proble-
matisk.

Skyldes den manglende kontakt derimod, at vi som organisation ikke er synlig for
AMR, og AMR ikke ved, hvad de skal bruge deres fagforening til, er der et udvik-
lingspotentiale. Her spiller det en stor rolle, hvis vi i den fgrste kontakt med en
nyvalgt AMR formidler hvordan Socialpadagogerne kan stgtte op om hvervet, fx i
form af at stgtte med forhandling af vilkdrssamtaler, bidrage til at tydeligggre rolle
og ansvar, give inspiration til TRIO samarbejdet, henvise til relevant viden m.v.

Nedenstaende diagrammer viser, hvorvidt respondenterne er tilfredse med den
hjeelp/stgtte de modtager. Bemaerk at der er forskel i spgrgsmal formuleringen i
hhv. 2020 og 2016. | 2020 bliver der spurgt i forhold til kontakten til den lokale
kreds, mens der i 2016 bliver spurgt mere generelt ift. AMR’ernes funktion og den
hjeelp/stgtte de modtog fra Socialpaedagogerne.

Diagram 17.b: Hjeelp og sé#tte, 2020

Respondenter

34. Hvordan vil du vurdere den hjzelp/stotte som _ 53 20 5 I 133
du modtog?

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfredsstillende Tilfredsstillende Hverken eller Utilfredsstillende

B Meget utilfredsstillende

Diagram 17.c: Hjeelp og stgtte, 2016

& Der er tilfgjet nye spgrgsmal i 2020, hvorfor alt ikke kan sammenlignes med 2016.
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Respondenter

I hvilken grad er du tilfreds med den hjalp og

stotte du far fra Socialpaedagogerne i forhold til I 11 37 30 _ 437

din funktion som AMR?

0% 25% 50% 75% 100%
B Slet ikke M 1ringegrad | 1 nogengrad B hejgrad [ meget hoj grad [l Ved ikke

| 2020 vurderede 74 procent af respondenterne, at de var meget tilfredse/tilfredse

med den hjzelp og stgtte, som de modtog, mens 34 procent i 2016 angav, at de i hgj
grad/meget hgj grad var tilfredse med den hjalp og stgtte de modtog. Selvom data
ikke er direkte sammenlignelig, giver det en indikation af, at tilfredsheden med den
stgtte og radgivning som AMR far fra Socialpadagogerne er steget i betydelig grad.

Nedenfor fremgar en oversigt over, hvad respondenternes henvendelse til social-
padagogerne drejede sig om:

Diagram 17.d: Henvendelsestemaer, 2020

Respondenter

Stotte til at lgse et konkret arbejdsmiljpproblem 50
Stotte til valg af arbejdsmiljgrepraesentant 13
Hijeelp til at kende regler/krav i arbejdet som 35

arbejdsmiljareprassentant

Brug for viden og informationer 58
@nskede tilbud om kempetenceudvikling - 14

Andet, noter venligst

1

0% 25% 50% 75% 100%

Diagrammet viser, at de fleste henvendelser handler om:

e Viden og informationer

o At lgse et konkret arbejdsmiljgproblem

e Hjalp til at kende regler/krav i arbejdet som AMR.
Af andet har respondenterne fx svaret uddannelse, kurser og oplaeg, som i princip-
pet kunne have hgrt til svarkategorien om gnskede tilbud til kompetenceudvikling.

| 2016 modtog AMR som noget nyt en velkomstpakke fra Socialpaedagogerne, og
der blev derfor for fgrste gang spurgt ind til det i 2016. Nedenstaende diagrammer
viser, hvor mange der har modtaget en velkomstpakke i hhv. 2020 og 2016.

Diagram 18.a: Andel der har modtaget velkomstpakke, 2020, fordelt pa anciennitet som AMR.
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60% 54%

50% 1 5%

40% [

32%
29% .
30% [ Under 4 ar (n: 199)

0,
23% M Over 4 ar (n:154)

20% [

10% [

0%

JA NEJ VED IKKE

Diagram 18.b: Velkomstpakke, 2016

Respondenter

Har du modtaget en velkomstpakke fra
. 437
Socialpzedagogerne?
0% 25% 50% 75% 100%
B. 2 BNej B Ved ikke

| grafikken er lavet en opdeling pa hhv. “nye” AMR (under 4 ar) og mere erfarne
AMR (over 4 ar) i forsgget pa at fa et sa retvisende billede som muligt. 1 2020 har 54
procent angivet, at de modtog en velkomstpakke fra Socialpsedagogerne, hvilket er
et fald pa 24 procentpoint sammenlignet med 2016. Der kan veaere flere arsager til,
at AMR oplyser, at de ikke har modtaget en velkomstpakke. Det kan fx veere, at
AMR kan have glemt det, pakken kan vaere sendst til arbejdspladsen og den er derfor
ikke ndet frem til modtageren, mangelfuld registrering i medlemssystemet eller en
vurdering i kredsene af, at velkomstpakken ikke skaber veerdi.

Hvis vi fortsat skal prioritere fokus pa AMR, er det vigtigt at vi sa tidligt som muligt
tager kontakt til AMR og gg@r os synlige og attraktive. Der kan velkomstpakken veere
en vej ind. Men der kan ogsa veere andre muligheder, som giver bedre mening og
skaber stgrre veerdi for bade AMR og organisationen.

Det anbefales derfor i lyset af ovenstaende, at evaluere pa velkomstpakkerne og i
den forbindelse vurdere hvilken funktion de egentlig b@r have fremadrettet.

Det neeste diagram viser en oversigt over, hvor mange respondenterne der har vae-
ret til introsamtale. Kredsene afholder introsamtalerne forskelligt. Det kan bade
veere individuelt og i grupper. Diagrammet tager udgangspunk i tal fra 2020.

Tabal 19.a: Andel der har veeret til introsamtale, 2020, fordelt pa anciennitet som AMR
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80%
69%

70%

60% 53%

50% 1%

40% Under 4 ar (n: 199)
M Over 4 ar (n:154)

30%
19%

20% T
% 12%

10% 1T 3%

0% T T

JA NEJ VED IKKE

| grafikken er lavet en opdeling pa hhv. “nye” AMR (under 4 ar) og mere erfarne
AMR (over 4 ar) i forsgget pa at fa et sa retvisende billede som muligt. Knap halvde-
len af de “nye” AMR angiver, at de har veeret til introsamtale.

Af de respondenter, som har veeret til introsamtale, vurderer 49 procent i hgj
grad/meget hgj grad, at introsamtalen har hjulpet deres funktion som AMR, mens
44 procent vurderer at den i nogen grad har hjulpet. Det er altsa kun ganske fa, der
har vurderet, at introsamtalen ikke hjeelper dem.

Diagram 19.b: Vurdering af introsamtale, 2020

Respondenter

e aier g1 i unktion som Ar: I8 = _ om0
0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke | ringe grad | nogen grad | hej grad [l meget hgj grad
W Ved ikke

Det anbefales, at der fortsat er et fokus pa afholdelse af introsamtaler. Introsamta-
ler bidrager til at pge Socialpaedagogernes synlighed overfor AMR og give AMR ind-
blik i, hvordan vi kan stgtte dem i hvervet. Desuden viser undersggelsen, at samta-
lerne skaber veerdi for AMR. Vi ved ogsa fra undersggelsen, at AMR efterspgrger
lokale AMR netvaerk. Derfor kan det vaere en overvejelse at afholde introsamtalerne
i grupper, sa den nyvalgte AMR tidligt i forlgbet far kontakt til andre socialpadago-
giske AMR.

De naeste diagrammer viser en oversigt over respondenternes deltagelse i TRIO-ak-
tiviteter indenfor de seneste to ar, i hhv. 2020 og 2016.

Diagram 20.a: TRIO aktiviteter, 2020

36



E\t-Elelela)(eE(I'1VVIDOS

Respondenter
Har du deltaget i aktiviteter sammen med TR og 350
din leder indenfor de seneste 2 ar?
0% 25% 50% 75% 100%
B2 @Nej B Ved ikke
Diagram 20.b: TRIO aktiviteter, 2016
Respondenter

Har du deltaget i aktiviteter (temadage,

sammen med TR og din leder indenfor de senes...

0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNej B Vedikke

Indenfor de seneste 2 ar har 61 procent af respondenterne, i 2020, angivet, at de
har deltaget i aktiviteter sammen med deres TR og leder. Det er naermest uazndret
fra 2016, hvor 62 procent angav, at de havde deltaget i aktiviteter sammen med
deres TR og leder.

Af de respondenter som har deltaget i aktiviteterne, vurderer 59 procent af respon-
denterne i 2020, at aktiviteterne i hgj grad/meget hgj grad har hjulpet dem i deres
funktion som AMR. Det er en stigning pa 12 procentpoint fra 2016, hvilket er en
positiv udvikling i aktiviteternes indvirkning pa respondenternes AMR-funktion.

Diagram 21.a: Vurdering af aktiviteter, 2020

| Respondenter
| hvilken grad vurderer du, at aktiviteterne hjaelper
dig i din funktion som AMR? ‘|3 34 a7 - 213
0% 25% 50% 75% 100%
@ Slet ikke I ringe grad | nogen grad I hoj grad @1 meget hoj grad [ Ved ikke
Diagram 21.b: Vurdering af aktiviteter, 2016
Respondenter
| hvilken grad vurderer du, at aktiviteterne hjeelper
dig i din funktion som AMR? ‘ g L7/ 58 - 273

B Slet ikke I ringe grad I nogen grad I hej grad @1 meget hoj grad [l Ved ikke

Respondenterne blev spurgt ind til, pa hvilken made Socialpadagogernes Landsfor-
bund fremover kan stgtte op om deres funktion som AMR. Det fremgar af neden-
staende diagram fra 2020, som sammenlignes med resultatet fra 2016. Det skal dog
bemaerkes, at der er forskel i svarkategorierne, hvorfor der ikke kan fremga en preae-
cis sammenligning. Respondenterne kunne prioritere to gnsker.
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Diagram 22.a: Socialpaedagogernes stgtte, 2020

Respondenter

Udviklingssamtaler _ 75
Lokale netvaerker for AMR _ 77
Hjeelp til kompetenceplaner - 36
Andet, notér - 21
vedikke [ 27
0% 25% 50% 75% 100%
Diagram 22.b: Socialpadagogernes stgtte, 2016
Udviklingssamtaler JE— L) 82
Temadage for AMR -7 234
Lokale netvaerk for AMR L 0% B6
AMR-kursus med socialpaedagogisk tvist ) 197
Hjzlp til kompetenceplaner T 15%) 66
Temadage for AMR/TR/ledere . 185
Ander, notér - 20
Ved ikke B1% 3
0% 25% 50% 75% 100%

| 2020 fremgar fglgende omrader, som de vaesentligste gnsker fra AMR til Socialpae-
dagogerne: Temadage for AMR, Temadage for TRIO og lokale netveerker for AMR.
Alle kredse har allerede temadage for TRIO og aktiviteter for AMR. Det er derfor en
rigtig god idé som minimum at fastholde. Derudover der nogle kredse, som facilite-
ter netveerk for AMR.
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