HVIS DER OPSTAR PROBLEMER

Hvis den studerende er i fare for at blive fyret pa grund af for eksempel samar-
bejdsvanskeligheder, skal den studerende - ifplge forvaltningsloven — hores som
part i sagen. Og ledelsen er forpligtet til at orientere dig, hvis der er en afskedigelse
pa vej.

Du kan som tillidsrepraesentant tilbyde at veere bisidder for den studerende ved en
eventuel tjenstlig samtale.

Du bor sikre dig, at den studerende har orienteret seminariet om problemerne.

Det er ogsé en god idé at gore den studerende opmeerksom pa, at han/hun kan
soge rad og vejledning hos PLS.

Hvis den studerende ikke lever op til det faglige niveau i praktikforlobet, skal du
som tillidsrepreesentant sikre, at den studerende ikke bliver presset til selv at sige

op.
Vurderingen af, om den studerende lever op til de fastsatte mal for praktikken,
foregar mellem praktikstedet, seminariet og den studerende, og er ikke et anseettel-

sesretsligt spargsmal. Det er alene et spargsmal om, hvorvidt den studerende skal
have godkendt sin praktik.

P4 en reekke arbejdspladser er praktikvejlederen samtidig tillidsrepraesentant.

I sddanne situationer kan det vere sveert at finde ud af, hvad man som tillids-
repraesentant skal gere, hvis der opstar samarbejdsvanskeligheder mellem den
studerende og praktikvejlederen.

Vi anbefaler, at du far hjeelp udefra - fx fra en feellestillidsrepraesentant eller din
lokale kreds.

VIL DU OG DIN STUDERENDE VIDE MERE?

P& www.p-l-s.dk kan du leese meget mere om studerendes rettigheder og masser
andre ting, som PLS kan hjelpe den studerende med.

He] tillidsreprasentant!

HER ER DIN STUDERENDE

Det kan for mange veere en stor omvaeltning at ga fra seminariet til et lonnet
praktikforlgb. Pludselig skal man béde vere studerende og kollega i et arbejdsfeel-
lesskab.

Mange studerende har allerede veeret pé& arbejdsmarkedet, men kan stadig veere i
tvivl om omgangsformerne, kutymer mv. pa den nye pedagogiske arbejdsplads.

Der skal derfor veere plads til sporgsmal — bdde om kulturen pa stedet og om den
paedagogiske praksis.

PAEDAGOGERNE



Det ikke altid er klart for den studerende eller arbejdspladsen, hvilke rettigheder
den studerende har.

Som tillidsrepraesentant pa stedet, er du ogsa tillidsrepraesentant for den stude-
rende, der er medlem af Socialpaedagogerne.

HVORDAN KAN DU BEDST HJALPE DEN STUDERENDE?

© Opsog den nye studerende og drik en kop kaffe sammen; forteel om samarbejdet
pa arbejdspladsen. Det er vigtigt, at du som tillidsrepraesentant preesenterer dig
for den studerende, s& han/hun ved praecis, hvem der er tillidsrepraesentant.

© Den studerende skal veere organiseret i PLS og have sat "hak’ i aktivt medlem-
skab hos Socialpeedagogerne. Anbefal www.p-1-s.dk/meld-dig-ind.

© Forteel, at du er tillidsrepraesentant for ham/hende i alle lon- og ansettelsesfor-
hold.

© Serg for at den studerende far et ansattelsesbrev senest en maned efter, at prak-
tikforlebet er pabegyndt.

© Huvis den studerende er i forste loannede praktik og under 30 ar, kan han/hun
som PLS’er blive gratis medlem af Socialpeedagogernes a-kasse. Det betyder,
at man efter endt uddannelse kan fa arbejdsleshedsdagpenge fra forste dag, i
stedet for at skulle vente i en maned.

© For at fa gratis a-kasse md man ikke tjene mere end 204.878 kr. pr. ar og ikke
modtage revalideringsydelse.

© Anbefal den studerende at kontakte Socialpaedagogernes medlemsteam pa
telefon 7248 6030 for at hore mere om gratis a-kasse.

HAR STUDERENDE RETTIGHEDER?

Studerende her mere eller mindre de samme rettigheder som andre. Studerende
har fx ogsa ret til omsorgsdage og barns 1. og 2. sygedag. Arbejdstilrettelaeggel-
sen for den studerende er ogsa den samme som for paeedagogerne med hensyn til
normperioden, tilretteleeggelse af tjenesten og opgerelsen af arbejdstiden.

ARBEJDSTID

For de studerende geelder det seerlige, at de har en gennemsnitlig arbejdstid pa 30
timer om ugen. Ved tilretteleeggelsen af arbejdstiden skal der derfor tages hensyn
til, at den studerende skal pd i alt to ugers teoriindkald i praktikperioden.

Hvis der fx i en fire ugers normperiode er en uges teoriindkald, skal den stude-
rende i de tre ovrige uger arbejde i alt 120 timer for at opfylde den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i normperioden. Nogle veelger at planleegge arbejdstiden som
gennemsnitligt 32 timer om ugen i seks maneder. Derved er der givet plads til to
ugers teoriindkald.

Som tillidsrepreesentant er det vigtigt, at du er med til at sikre, at den studerende
ikke kommer til at arbejde for mange eller for fa timer inden for den geeldende
normperiode. Og at den studerende fx ikke bliver trukket i lon, ndr han/hun er pa
teoriindkald.

KOLONI

Ved praktikantens deltagelse i koloniophold gelder der det serlige, at der medreg-
nes 7,4 timer pr. dag. Der ydes tilleeg for deltagelse i koloniophold efter de samme
regler, som geelder for paeedagoger.

FERIE
Den studerende har som alle andre ogsa ret til ferie.
For den studerende geelder der dog det sarlige vilkdr, at de ikke har ret til lon under

ferie. Men de kan i mange tilfaelde have optjent feriepenge hos en tidligere arbejds-
giver, som bruges under ferien i praktiktiden.

S4 hvis arbejdspladsen holder ferielukket er det seerdeles vigtigt, at reglerne om
varsling overholdes, s& den studerende kan f& sin pkonomi til at heenge sammen.

Den studerende optjener feriegodtgerelse med 15,45 procent af lonnen fra praktik-
perioden — som afregnes det efterfolgende feriear.

LON

Se hvor meget den studerende skal have i lon p& www.sl.dk/lgnstuderende.
Ilgnnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens szerlige beliggenhed.
Studerende far ikke seerskilt betaling for aftenarbejde eller lignende.



