# Silkeborg

Kommune

Lokalaftale vedrgrende honorering af medarbejdere
i afd. Velfaerd pa tvaers, Beskaeftigelsesafdelingen

Aftalens omréde:

Silkeborg Kommune har indg8et en lokalaftale vedrgrende honorering af medarbejdere
Silkeborg Kommunes beskeeftigelsesafdeling, projekt Velfzerd pa tvaers,

Aftalen gzelder for basispersonale | overenskomst 30,31 DS/HK, 30.11 HK, 69.21 SL/BUPL,
50.01 DLF m.fl,

Aftalens indhold:
Der ydes et tillaeg pa kr. 10.000 arligt (31.3.00 niveau) i funktionslgn (Velfaerd pd tveers)
Belgbet er pensionsglvende,
Tillzegget tildeles pa@ baggrund af den funkgon som medarbejderen varetager:
¢ At have myndighed pa flere lovomrader - lov om aktlv beskeeftigelsesindsats, lov om
soclal service og barnets lov,
o At administrere to fagsystemer, som ikke arbejder sammen, hvilket kan give
dobbeltadministration | nogen sammenhaenge.
s At anvende JobFirst tilgang og relationel velfserd | samarbejde med familierne.
Herunder have et bredt samarbejde med alle velfeerdsomrader | Silkeborg Kommune

Belgbet vil blive reduceret | forhold til beskeeftigelsesgraden.

Ikrafttraadelse og opslgelse:

Denne aftale er gaeidende fra 1. februar 2025 og kan skriftligt opsiges af alle parter med 3
maneders varsel til en méneds udgang.
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