FREDERICIAKOMMUNE

Forhandsaftale for paedagogisk personale, ansat ved Plejen
i Fredericia Kommune.

Aftalens Parter

Arbejdsgiver Fredericia Kommune, Plejen
08
De overenskomstbaerende faglige organisationer BUPL

FOA - Fag og Arbejde
Socialpadagogerne
Fagligt Feelles Forbund

§ 1 Aftalens omrade

Stk.1 Omfattede medarbejdere
Aftalen omfatter:

e Paedagogisk personale i Plejen ansat efter overenskomst 69.31 mellem Kommunernes
Landsforening og BUPL, FOA og Socialpaedagogerne samt,

e for sd vidt angar funktionstillaeg i henhold til § 2, omsorgs- og paadagogmedhjalpere ansat
efter overenskomst 64.41 mellem Kommunernes Landsforening og 3F, FOA og
Socialpaedagogerne

Der er enighed om at paedagoger ansat i Plejen, der overvejende udfgrer padagogisk arbejde og som
har gennemfgrt en af de, i overenskomsten 69.31 § 1 naevnte uddannelser, anszettes i henhold til
denne overenskomst.

§ 2 Funktionstillaeg

Stk. 1 lkrafttreedelse op ophavelse af funktionstilleeg

For alle funktionslgndele gaelder det, at funktionstillaegget ydes ud over garantilgnnen i § 3 stk. 1
og sa leenge funktionen varetages. Ophgrsbestemmelser og varsler fremgar af de konkrete vilkar
i nedenstaende.

Stk. 2 Funktionstilleeg til praktikvejledere

Der ydes tillaag med et arligt grundbelgb pa 9.500 kr. (31.03.2000 niveau) til paedagoger, der patager
sig funktionen som praktikvejleder for PAU-elever.



Tilleegget ydes pr. elev og beregnes og udbetales for den konkrete praktikperiode. Funktionen kan
saledes fordeles mellem flere vejledere. Funktionen er tidsbegraenset pr. praktikperiode og ophgrer
er uden varsel.

Tillegget er pensionsberettiget og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3 Funktionstilleg for tovholderfunktion pa arbejdsmiljgomradet

Der ydes tilleeg med et arligt grundbelgb pa 7.800 kr. (31.03.2000 niveau) til medarbejder der
patager sig rollen som tovholder pa arbejdsmiljgomradet. Det udpeges i alt 4 tovholdere for alle
faggrupper i Plejen.

Funktionen og tillaegget forudsaetter, at tovholderen er valgt som arbejdsmiljgrepraesentant og
bortfalder, uden varsel, ved udgangen af den maned, hvor hvervet ophgrer.

Tilleegget er pensionsberettiget og reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

Stk. 4 Funktionstillaeg til planlaeggere
Der ydes tillaag med et arligt grundbelgb 15.700 kr. (31.03.2000 niveau) til paedagogisk personale, der

patager sig planlaeggeropgaver efter aftale med ledelsen.

Funktionen forudsaetter uddannelse i KMD Vagtplan, hvilket skal vaere aftalt ved opstart og
gennemfgres hurtigst muligt.

Tilleegget er pensionsgivende og udbetales for det ugentlige timetal, hvor der udfgres
planleeggeropgaver.

Funktionen kan opsiges i henhold til ledelsesretten og med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Stk. 5 Funktionstilleeg for demensomradet
Der ydes tillaeg med et arligt grundbelgb 6.000 kr. (31.03.2000 niveau) til paedagogisk personale med
fast tilknytning til et eller flere af Plejens demensenheder.
Tilleegget forudsaetter:
e 1 ars dokumenteret erfaring med arbejde inden for demensomradet, samt

o gennemfgrelse af Fredericia Kommunes interne demenskursus som skal tilbydes tidligst
muligt og inden for 1 ar efter opstart i demensenheden.

o Safremt kurset ikke er gennemfgrt jf. ovenstaende, udmgntes tillaegget uagtet, efter 1 ars
arbejde ved demensenheden.

Tillegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Tillegget bortfalder, uden varsel, ved udgangen af den maned, hvor medarbejderen ikke leengere er
fast tilknyttet demensenhed.



§ 3 Kvalifikationstillaeg (glder alene padagoger pa OK 69.31)

Stk. 1 Garantilgn pa baggrund af erfaring

For sa vidt angar tillaeg for erfaring, sidestilles paedagoger i Plejen med socialpaedagoger og
padagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. i henhold til glaedende OK 64.01, aktuelt saledes at:

e Efter 6 ars sammenlagt erfaring pa baggrund af grunduddannelsen, indplaceres pa trin 30.

e Efter 10 ars sammenlagt erfaring pa baggrund af grunduddannelsen, indplaceres pa trin 34.

Eventuelt tidligere udmgntede tilleeg for erfaring i anszettelsen, modregnes i henhold til de
almindelige principper for garantilgn.

For gvrige individuelt forhandlede funktions- og kvalifikationstillaeg, hvor der ikke er aftalt andet,
geelder Fredericia Kommunes generelle modregningsbetingelse: Sdfremt senere centrale eller lokale
aftaler udmgnter tilleeg for samme funktion, kan der ske modregning efter forhandling.

§ 4 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1 Vilkar

Aftalen er geeldende med virkning fra 1. januar 2019 og kan, af begge parter, opsiges med 3
maneders varsel.
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