Forhindsaftale mellem
Dansk Socialradgiverforening,
Socialpadagogernes Landsforbund/BUPL (PFF)

0g
Center for Born, Unge og Familie, Syddjurs Kommune

Forhéndsaftalen er gldende for medarbejdere der er ansat efter overenskomst for pedagogisk

uddannet personale, der anszttes inden for det forebyggende og dagbehandlende omréide og
socialrddgivere aflennet pa grundlenstrin 31.

Funktionslen:

Fleksibilitet/omstillingsparathed:

Der ydes et funktionstilleg pé kr. 8.000,- i arligt grundbelab begrundet i den
fleksibilitet/omstillingsparathed som forventes af alle ansatte i forhold til &ndringer i de daglige
arbejdsopgaver afledt af arbejdsstedets behov. Det kan f.eks vare uforudsete &ndringer i de
visiterede opgaver.

Koordinatorfunktioner:
Med baggrund i en konkret beskrivelse af funktionen kan der i den enkelte institution aftales
funktionslen til ansatte der varetager koordinerende opgaver.

Funktionstilleeg kan aftales inden for en ramme pa 3.000,- til 9.000,- i 4rligt grundbelob.

Aftaler efter dette punkt indgds mellem institutionsleder, TR og HR.

Kvalifikationslen:
Uddannelse:

Parterne er enige om at falgende afsluttede uddannelser er relevante i forhold til de opgaver som
udferes pA CBUF

¢ Systemisk/narrativ uddannelse pa (2) -5 &r. Uddannelsen omfatter 144 lektioner pr. &r.
e DFTI Familiepsykoterapeut uddannelsen 4 ar svarer til 648 lektioner
o Gestalt terapi uddannelsen svarer til 3 el 4 r. Uddannelsen omfatter 144 lektioner pr. ar.

Og honorering for uddannelse er aftalt pa nedenstiende niveauer:
Niveau 1: 130 til 299 lektioner giver et kvalifikationstilleeg pa kr. 4.000,- i arligt grundbeleb.
Niveau 2: 300 til 449 lektioner giver et kvalifikationstilleeg p& kr. 7.500,- i arligt grundbeleb.

Niveau 3: over 450 lektioner giver et kvalifikationstilleeg pa kr. 10.000,- i arligt grundbelob.



Andre uddannelser som vurderes relevante i forhold til arbejdsomradet kan der efter individuel
aftale honoreres ud fra ovenstdende model

Der kan maksimalt aftales kvalifikationslen for uddannelse pa kr. 10.000,- i arligt grundbelab.

Erfaring:

Niveau 1:  Efter 2 irs ansattelse ved CBUF gives et samlet kvalifikationstilleg pa kr. 6.000,- i
arligt grundbeleb.

Niveau 2:  Efter 6 ars ansattelse ved CBUF gives et samlet kvalifikationstilleg pé kr. 12.000;- i
arligt grundbeleb.

Niveau 3:  Efter 10 ars ansttelse ved CBUF gives et samlet kvalifikationstilleg pa kr. 18.000,- i
arligt grundbeleb.

Der skal ledelsesmassigt labende folges op pa de kriterier som kvalificerer medarbejderen til
ovenstdende lentilleg, dette foregar ved den arlige MUS/GRUS samt i den daglige kontakt mellem
medarbejder og leder.

Fealles for erfaringstilleg er at hvis ledelsen vurderer, at medarbejderen ikke har kvalificeret sig til
lontilleegget inden for de nedenstaende kompetencer, skal det begrundes fagligt og droftes med den
faglige organisation.

Niveau 1:

Efter 2 érs ansttelse ved Center for Barn, Unge og Familier kan der gives kvalifikationstilleg p&
kr. 6.000,- i arligt grundbeleb. Tillzgget gives pa baggrund af, at medarbejderen efter to &r
forventes at have tilegnet sig viden om organisationen, herunder vardigrundlag og kerneopgaver.
Det forventes ligeledes, at man har tilegnet sig grundleggende kompetencer inden for
kerneopgaven, og at man er i stand til at lgse sine opgaver selvstendigt og med sikkerhed i sin
opgavelgsning, samt udviser fleksibilitet.

Niveau 2:

Efter 6 érs ansattelse ved Center for Barn, Unge og Familier kan medarbejderen tildeles yderligere
tillaeg pé kr. 6.000,- i &rligt grundbeleb. Tilleegget gives med baggrund i, at medarbejderen i serlig
grad bidrager til den faglige udvikling, samt medvirker til at hgjne kvaliteten i opgavelosningen v.
CBUF. Medarbejderen forventes at have et udvidet overblik, samt at kunne handtere komplekse
problemstillinger og opgaver, som bl.a. kan involvere samarbejde pa tveers i kommunen. Det
forventes at medarbejderen udviser stor grad af fleksibilitet og selvsteendighed, eksempelvis i
forbindelse med det daglige arbejde i familierne og med samarbejdspartnerne i kommunen. Det
forventes, at man bidrager med videndeling og kollegial sagssparring, og kan vare med til at
opkvalificere andre (fx nye medarbejdere) efter behov. Tillige forventes det, at medarbejderen er i
stand til stabil lgsning af kerneopgaven.

Niveau 3:
Efter (senest) 10 4rs anszttelse ved Center for Born, Unge og Familier kan medarbejderen tildeles
yderligere tillzg pa kr. 6.000,- i 4rligt grundbelgb. Belabet gives bl.a. med baggrund i, at



medarbejderen trods en relativt lang anszttelse stadig er udviklingsorienteret og nysgerrig p4,
hvordan vores organisation kan fungere anderledes og bedre, og at medarbejderen bruger sin
faglighed og erfaring til at bidrage til denne lobende udvikling. Belabet kan ogsi gives for stabil
opgavelosning og et vedholdende fokus pé lesning af vores kerneopgaver, og hvor medarbejderen
bruger sin viden og erfaring til at understatte den sikre og stabile drift, uden stort fokus pa udvikling
af organisation og opgaver.

Generelt:

Alle tilleg er angivet i 31. marts 2000 niveau.

Med mindre andet er beskrevet under de enkelte punkter er tilleggene pensionsgivende og udloddes
i forhold til eventuel deltidsbrek.

Aftalen er gzldende fra den 1. januar 2020 og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til en maneds udleb, dog tidligst 31. marts 2021.

Den 16. januar 2020
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Centerleder Socialpaedagogernes landsforbund
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