AFTALE OM
MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE
I STEVNS KOMMUNE

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2016



Forord

Stevns Kommune har bl.a. en vision om, at “Den offentlige service i Stevns Kommune skal ydes af
kompetente og engagerede medarbejdere, som har en god og attraktiv arbejdsplads, der giver mu-
lighed for bde indflydelse og kvalitativ opgavelasning”

Det er derfor vores forventning, at denne MED-aftale kan medvirke til at skabe et samspil og en
gensidig konstruktiv dialog mellem ledere og medarbejdere pa de forskellige arbejdspladser, s& alle
synspunkter og erfaring fra dagligdagen indgar i beslutningsgrundlaget. MED-aftalen skal desuden
medvirke til at fremme arbejdsglaede og skabe gode og udviklende arbejdsforhold, der sikrer faglig
udvikling, fastholdelse og gode rekrutteringsmuligheder.

Det er vigtigt, at vi paskenner og respekterer hinandens indsatser. MED-aftalen skal understgtte
bade ledere og medarbejdere i de fzelles bestraebelser pa at levere kvalitet og effektivitet i kommu-

nens serviceydelser til de borgere og brugere, vi er til for. Den gode arbejdsplads er fundamentet
for den gode service.

MED-aftalens indhold skal ogsa spille sammen med gvrige fzelles initiativer pd de forskellige ar-
bejdspladser. Det geelder fx andre politikker og det feelles ledelsesgrundlag, hvor nggleordene er, at
vi er ambitigse, helhedsorienterede og tydelige i dagligdagen.

God vind med MED-arbejdet!

Mogens Haugaard Per Rgner
Borgmester Kommunaldirektar
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Aftalens formal

Aftalen skal skabe grundlag for et godt og udviklende samarbejde mellem ledere og medarbejde-
re og styrke medindflydelse og medbestemmelse.

Aftalen skal derfor sikre:

» at alle medarbejdere i Stevns Kommune har reel medbestemmelse og medindflydelse pa
deres arbejdsforhold

¢ at beslutningsprocesser gennemfgres i et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere

e at den forebyggende og afhjelpende indsats pa sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrkes
og effektiviseres med henblik pd at skabe og udvikle et sikkert og sundt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg

« at medarbejdernes faglige og personlige viden inddrages i udarbejdelsen af beslutnings-
grundlag p& alle beslutningsniveauer i Stevns Kommune.

Medbestemmelse er: Nar ledelse og medarbejdere sammen trzeffer faelles beslutning pa bag-
grund af en drgftelse.

Medindflydelse er: N&r ledelsen beslutter pa baggrund af en dreftelse med medarbejderne.
Medarbejderne har fiet mulighed for, at pdvirke ledelsens beslutningsgrundlag med input og
kommentarer, og pa den made satte preeg pa beslutningen.

Medindflydelse og medbestemmelse er en forudsaetning for engagement i arbejdet. Engagemen-
tet er kimen til en konstant kvalitativ udvikling af de ydelser, som medarbejderne er producenter
af i deres bestraebelser for, at opna den bedst mulige service overfor borgere.

Et sundt og sikkert arbejdsmiljg er et andet vigtigt element i at tilvejebringe engagement og
kvalitet i og opgavelgsning.

Denne aftale laagger arbejdsmiljgorganisationen og medarbejderindflydelsen sammen.

Med placeringen af arbejdsmiljgudvalgets opgaver i hovedudvalget sikres en mere enkel og gen-
nemskuelig samarbejds- og arbejdsmiljgstruktur, hvor alle overordnede personalemeessige for-
hold er samlet i samme udvalg. Placering af begge funktioner i samme udvalg skaber gget mu-
lighed for at betragte organisationen som helhed, og sikrer samtidig en mere effektiv og hen-
sigtsmeassig lgsning af opgaverne. Dette vil vaere til gavn for samarbejdet og den samlede ar-
bejdsmiljgindsats.

I samarbejdet er det legitimt, at der er interesser, der er feelles og andre, der er relateret til den
ene part i samarbejdet. Dette betyder ikke, at samarbejdet ikke kan fungere, men det sikrer, at

alle synspunkter indgdr i samarbejdet. Legitimiteten af interesseforskellene tager blandt andet
sit udgangspunkt i ledelsesgrundlaget.

Omréade

Aftalen geelder for alle ansatte i Stevns Kommune, herunder selvejende dag- og dggninstitutio-
ner, som har indgdet driftsoverenskomst med Stevns Kommune.
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Kompetence

Rammeaftalen § 5

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tviv!
om reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graenserne herfor.

Kendetegnende for medindflydelse og medbestemmelse i Stevns Kommune skal vaesre, at der
anvendes ledelsesformer, der indebaerer stgrst mulig delegation af ansvar og befgjelser til den
enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere.

Information og drgfteise

Rammeaftalen § 7
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa
alle niveauer.

Informationen skal gives pé et s3 tidligt tidspunkt, pd en sddan made og i en sddan form, at der
gives mulighed for en grundig dreftelse, s4 medarbejdernes/medarbejderrepreesentanternes
synspunkter og forslag indga i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens
beslutninger.

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
Kommunalbestyrelsen.

I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pdhviler det ledelsen at:

1. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation.

2. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskeaeftigelsen i institutionen, samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navn-
lig ndr beskeeftigelsen er truet.

3. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og anseaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse.

Beslutninger iht. punkt 3, som kan medfgre betydelige eendringer i arbejdets tilretteleeggelse og
ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes af kommunal-
bestyrelsen efter en forudgdende forhandling med medarbejdernes reprzesentanter i MED-
udvalget.

For det tilfeelde at beslutninger iht. punkt 3 indebaerer betydelige sendringer for en personale-
gruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprassenteret i MED-udvalget,
kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de sup-
pleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sddant krav skal fremsaettes i
forlengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal tages op til droftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Informationspligten skal tage hgjde for foglgende hensyn

Information skal gives i god tid. Medarbejderrepraesentanter eller medarbejdere skal have en
reel mulighed for at forholde sig til informationen. Der skal derfor vaere tid til at analysere, drafte
og undersgge evt. konsekvenser.
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Information skal indeholde alle relevante oplysninger og faktiske omstzendigheder, der er af be-
tydning. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en drgftelse i
medarbejderrepraesentanternes bagland, bgr information suppleres med skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i rimeligt forhold til
sagens omfang og karakter. Jo mere omfattende, kompliceret eller indgribende en sag er, jo
starre er kravet til information.

Drgftelser skal ogsa forega pa et passende tidspunkt, pa8 en passende made og med et passende
indhold. Ved omfattende, komplicerede eller indgribende sager kan det veere hensigtsmaessigt at
aftale en naermere procedure, der sikrer den ngdvendige tid til forberedelse.

Gensidig informationspligt

Rammeaftalens § 6
Der er en gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Det forudseettes ogsa, at ledere og medarbejdere holder sig orienteret og selv sgger relevant
information.

Retningslinjer

Rammeaftalens § 8

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik p3
fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje
og enighed spges opnaet.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiligforhold, der efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget, er fastsat eller godkendt af kommunalbestyreisen, er ikke at betragte som
retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de seerlige bestemmelser
om opsigelse.

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pd et givent omrdde, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremszetter gnske herom, redeggre for, hvordan man derefter vil forholde sig pa
det pagaeldende omride.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem,

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfert aendringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til § 8, stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i bilag 2,
punkt A, C, D, E, G og I geelder indtil, der er opndet enighed om andringer.

Retningslinjer er regler og procedurer, som er besluttet i et MED udvalg. Der kan aftales
retningslinjer pa alle niveauer, og de er galdende p3 det aftalte niveau og nedad i
organisationen.

Arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet

Det er overordnet hensigten, at det lokale arbejde med sikkerheds- og sundhedsarbejdet (arbejds-
miljg@) herunder trivsel skal veere forebyggende i modsaetning til haendelsesorienteret.
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Hovedudvalget, omradeudvalgene og lokaludvalgene samt arbejdspladser uden MED udvalg er alle
forpligtet til at arbejde med arbejdsmilje.

De selvejende institutioner, der er omfattet af aftalen indgar i omradeudvalgenes arbejde i fuldt
omfang. Det juridiske ansvar for arbejdet med sikkerhed og sundhed er ufravigeligt placeret i be-
styrelserne for de selvejende institutioner.

Direktionen udpeger en ledelsesrepraesentant, der har det overordnede ansvar for arbejdet med
arbejdsmiljg og trivsel. Centerchef @konomi, HR & IT er udpeget til at varetage opgaven.

Arbejdsmiljgindsatsen skal tage udgangspunkt og prioriteres i forhold til Stevns Kommunes ar-
bejdsmiljgpolitik, der anviser malsaetninger og forslag til handlinger.

Arbejdsmiligloven d
Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne tilrettelzegge indholdet
af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende &r og fastleegge, hvordan dette skal

foregd. I virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation sker tilrettelaeggelsen i samarbejde med
denne.

AMO bekendtggrelse nr. 1181, § 17
Arbejdsmiljgorganisationens strategiske, dvs. overordnede opgaver

Hovedudvalget varetager de strategiske og dermed overordnede opgaver. Hovedudvalget rddgiver
Stevns Kommune som arbejdsgiver om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal, og
om hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

En gang arligt foretager arbejdsmiljgorganisationen i Stevns Kommune den arlige arbejdsmiljgdraf-
telse. Drgftelsen tager udgangspunkt i arbejdsmiljglovens bestemmelser, og der foretages en vur-

dering af, hvorvidt de anvendte metoder og aktiviteter har styrket og effektiviseret arbejdsmiljgar-
bejdet i Stevns Kommune iht. AMO bekendtggrelse nr. 1181, § 20, stk. 5, nr. 2.

Arbejdsmiljedregftelsen foretages i Hovedudvalget pa baggrund af “Arsrapport - Arbejdsmiljg”. Rap-
porten udarbejdes af HR pa baggrund af de haendelser og aktiviteter, der er foregdet indenfor ar-
bejdsmiljsomradet aret forud for rapporten. Krav til indhold af arsrapporten fremgar af bilag 7.

N&r Hovedudvalget har godkendt arsrapporten, sendes rapporten til omradeudvalgene. Omradeud-
valgene foretager en drgftelse af omradets arbejdsmiljge med udgangspunkt i arsrapporten og de
aktuelle opgaver og problemstillinger indenfor det pageeldende omrade.

Der skal forega en draftelse efter samme model i de respektive lokaludvalg p& omradet eller pa p-
mgder med MED status, hvor der ikke er lokaludvalg. Drgftelsen tager udgangspunkt i de helt lokale
forhold pa det pagzeidende omrade.

P8 baggrund af “Arsrapport — Arbejdsmiljg” drgfter Hovedudvalget en gang arligt arbejdsmiljgind-
satsen med @konomiudvalget.

Hovedudvalget holdes orienteret om arbejdsmiljgorganisationen. Orienteringen omfatter en forteg-

nelse over valgte arbejdsmiljgrepraesentanter. HR ajourfgrer organisationsplanen, som er tilgeenge-
lig pa intranettet.

Hovedudvalget skal til enhver tid understgtte og sikre, at der er de forngdne vaerktgjer og at infor-

mation er til rAdighed for arbejdsmiljgorganisationen til varetagelse af arbejdspladsvurdering (APV),
anmeldelse af arbejdsskader, handtering af pabud udstedt af Arbejdstilsynet (AT) mv. Arbejdet sik-
res i samarbejde med HR.

Hovedudvalget skal endvidere sikre, at overordnet lovgivning i relation til diverse besluttede direk-
tiver fra EU samt bekendtggrelser og love pa arbejdsmiljpomradet bliver implementeret i Stevns
Kommune.
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Der er intentionen, at der afholdes to arlige temamgder for hele arbejdsmiljgorganisationen, hvor
alle medlemmer af Hoved MED deltager.

AMO bekendtggrelse nr. 1181, § 18
Arbejdsmiljgarganisationens operationelle, dvs. daglige opgaver

Lokaludvalgene koordinerer, hvorledes de operationelle opgaver indenfor arbejdsmiljgarbejdet bli-
ver udfart.

Obligatoriske opgaver iht. Arbejdsmiljgloven LBK nr. 1072 og Bekendtggrelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed LBK nr. 1181 fremgar af bilag 5.

Medindflydelse og medbestemmelse

Faellesbestemmelser for MED-udvalg

Medindflydelse og medbestemmelse i Stevns Kommune sikres gennem udvalg og udgves gen-
nem 3 niveauer. Hovedudvalg, Omradeudvalg og lokaludvalg/personalemgder. Oversigt over
udvalg findes i bilag 3.

MED-strukturen fglger ledelsesstrukturen. /Endres ledelsesstrukturen, andres MED-strukturen til-
svarende.

Den gverste leder er formand for udvalget. Naestformanden i et udvalg veelges af og blandt med-
arbejdersidens repraesentanter. Er der ikke en tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant i
udvalget, vaelges naestformanden blandt medarbejderne.

Udvalgene sikrer introduktion af nye medlemmer i udvalget.

Alle medlemmer af Hoved-/Omrdde- og Lokaludvalg, samt suppleanter skal gennemfgre den
fulde MED-uddannelse. HR afklarer udvalgenes behov for uddannelse.

Udvalgenes mgdevirksomhed fremgar af forretningsordenen, som er vedlagt som bilag 1.
Der kan nedsaettes ad hoc udvalg ved behov.

MED-udvalgene kan indkalde sagkyndige fra Stevns Kommune ved behandling af et eller flere
punkter pd dagordenen, safremt en af parterne gnsker det. Parterne kan ved enighed indkalde
sagkyndige, som ikke er ansat i Stevns Kommune.

Antallet af medarbejderrepraesentanter kan ikke vaere mindre end antallet af arbejdsgiverreprae-
sentanter.

Det skal sikres, at der er arbejdsmiljgrepraesentanter i alle udvalg, og at mindst en af ledelsesre-
praesentanterne ogsa er medlem af en arbejdsmiljggruppe.

Tillids/medarbejderrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter og suppleanter vaelges for 2 ar
ad gangen. Hovedudvalget igangsaetter valg. Valg til lokaludvalg igangsaettes ud fra en opggrelse
over arbejdsstedets personalenormering. Der vaelges repraesentanter til lokaludvalg pa arbejds-
steder med 25 eller flere medarbejdere. Der afholdes valg ultimo i ulige ar. Hvis en repraesentant
eller suppleant fratraeder sin stilling eller tillidshvervet ophgrer i perioden, udpeges/vaslges der
en ny reprasentant eller suppleant.

Rammeaftalens § 4

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa hovedor-
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ganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det
antal medarbejderpladser, som er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beszettes med tillidsrepraesen-
tanter, kan der veelges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsre-
praesentanter.

Er der valgt eller udpeget medarbejderrepraesentanter til et udvalg, som ikke er tillidsrepraesen-
tant og opstar muligheden for at besaette pladserne med valgte tillidsrepraesentanter, overgar
repraesentationen i udvalget til den valgte tillidsrepraesentant.

Ledelsen er ansvarlig for sekretaerfunktionen, hvis ikke andet er aftalt.

Hovedudvalget

Ra eaftalens § 4
Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet for hele kommunen, medmindre
andet aftales.

Hovedudvalgets opgaver og struktur

Rammeaftalens
Hovedudvalget forhandler og indgdr aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler og over-
enskomster i tilfeelde, hvor aftaleretten er delegeret til lokale repraesentanter.

Hovedudvalget har pd det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljaforhold, der har betydning for hele kommunen.

2. At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,

herunder om nedseettelse af udvalg m.v.

At fortolke aftalte retningslinjer.

At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverens-

stemmelser herom og

5. At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v. for
de centrale forhandlingsparter

5 Y

Hovedudvalget har desuden obligatoriske opgaver, som fremgar af bilag XX

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om aret - med kommunens politiske ledelse med
henblik pd drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser
for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Hovedudvalget skal hvert andet 8r (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode)
som led i den strategiske planleegning af MED-arbejdet gennemfgre en strategisk draftelse af,
hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokal parter er enige om er saerligt veesentlige at
fokusere pa og arbejde med i perioden.

Hovedudvalget er ansvarlig for udarbejdelsen af overordnede personalepolitikker i Stevns Kommu-
ne.

Hovedudvalget nedseetter udvalg til udarbejdelse af personalepolitikker. Udvalget arbejder ud fra
et kommissorium, som er besluttet i Hovedudvalget.
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I Stevns Kommune mgdes Hovedudvalget 2 gange om aret med @konomiudvalget. Ud over drgf-
telse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, kan emner med karakter af
visioner, nye tiltag eller omstillinger drgftes. Personalepolitiske problemstillinger kan ogsa tages
op.

Hovedudvalget kan ved enighed oprette eller nedlasgge omradeudvalg.

Hovedudvalget kan ved enighed, zendre arbejdsmiljgorganisationen under hensyntagen til ar-
bejdsmiljelovgivningen.

Hovedudvalget kan nedsztte permanente underudvalg.

Ved anszettelse af Velfeerdskonsulent skal en repraesentant fra Hovedudvalget indgd i ansaettel-
sesudvalget.

Alle medlemmer af Hovedudvalget gennemgar den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Hovedudvalget holdes orienteret om medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer
arbejdsmiljpuddannelsen indenfor de af lovgivningens fastsatte tidsfrister.

Hovedudvalget evaluerer den samlede uddannelsesindsats for arbejdsmiljg og MED en gang &r-

ligt.

Hovedudvalgets sammensaetning

Hovedudvalget bestdr af kommunaldirektgr, 2 ledelsesrepraesentanter, Centerchef @konomi, HR
& IT, 10 medarbejderrepraesentanter samt velfeerdskonsulent.

7 medarbejderrepreesentanter og suppleanter udpeges af de 3 hovedorganisationer blandt tillids-
repraesentanter, og fordeles med 3 fra OAO-omradet, 3 fra FTF-omradet og 1 fra AC-omradet.
De 3 sidste medarbejderrepraesentanter vaeslges blandt arbejdsmiljgrepreesentanterne.

Der kan udpeges/veelges suppleanter for tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentanter.

HR er ansvarlig for sekretaerfunktionen.

Omradeudvalg

Omradeudvalgene virker koordinerende for medindflydelse og medbestemmelse, arbejdsmiljg- og
trivsels- og sundhedsarbejdet pa det givne omrade.

Omradeudvalgets opgaver og struktur

Omradeudvalg oprettes nar der er flere selvstaendige arbejdssteder under en centerchef. Omra-
deudvalget fungerer som faellesudvalg for MED-udvalgene inden for ledelsesomradet.

Omradeudvalgene har - i samarbejde med de MED-udvalg, som henhgrer under omradet - som
opgave, at sikre MED-udvalgenes medindflydelse og medbestemmelse i overensstemmelse med
de af hovedudvalget fastsatte procedurer og retningslinjer.

Omradeudvalget beslutter metode til opgaveroversigt.
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Omraddeudvalgets sammensatning

Sterrelsen af omrddeudvalgene sammensaettes efter en konkret vurdering og fastsaettes endeligt af
Hovedudvalget. Udvalgene sammenszettes s& repraesentativt som muligt, og sa de afspejler
bdde den geografiske spredning og personalesammensaetningen inden for omradet.

Der vaelges mindst to arbejdsmiljgrepraasentanter.

En selvejende institution, som organisatorisk hgrer til omrédet, skal vaere repraesenteret i omra-
deudvalget med en ledelsesrepraesentant og en arbejdsmiljgrepraesentant.

Der kan velges suppleanter for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, safremt de
kan veelges blandt tillidsrepraesentanter, tillidsrepraesentantsuppleanter og arbejdsmiljgreprae-

sentanter. Er der ikke valgt en suppleant, kan der i tilfelde af laengerevarende fravaer (3 mane-
der og derover), vaelges en suppleant blandt medarbejderne til at indtreede i fravaersperioden.

Lokaludvalg

Lokaludvalgene sikrer det lgbende, formaliserede samarbejde mellem ledelse og medarbejdere og
sikrer arbejdsmiljg- og trivsels- og sundhedsarbejdet.

P3 arbejdssteder med 25 eller flere medarbejdere udgves medindflydelse og medbestemmelse gen-
nem lokaludvalg.

Et enigt lokaludvalg kan sgge det overordnede MED-udvalg om dispensation til at udgve medindfly-
delse og medbestemmelse pa personalemgder med MED-status. Dispensationen er galdende indtil
Hovedudvalget igangseetter valg igen.

Definition p& arbejdssted

Et arbejdssted er en afdeling/institution, hvor lederen har den fulde ledelseskompetence. Lederen
skal have selvstaendig ledelsesret, beslutnings- eller indstillingskompetencen pa ansaettelser og
indstillingsret til afskedigelser og selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

Lokaludvalgets opgaver og struktur

Lokaludvalget planleegger og koordinerer trivsels- og sundhedsarbejdet indenfor de(t) arbejds-
plads(er), som udvalget daskker.

De selvejende institutioner, der er omfattet af aftalen indgar i lokaludvalgenes arbejde med sik-
kerhed og sundhed i fuldt omfang, men ansvaret for arbejdet med sikkerhed og sundhed er ufra-
vigeligt placeret i bestyrelserne for de selvejende institutioner.

Lokaludvalget beslutter metode til opgaveoversigt.

Lokaludvalgets sammensaetning

Lokaludvalgenes stgrrelse fastsaettes efter aftale med det overordnede MED-udvalg.
Medarbejderrepraesentanter valges som hovedregel blandt tillidsrepreesentanter og arbejdsmil-

jorepraesentanter (se faellesbestemmelserne side 8-9). P2 arbejdssteder med flere matrikler, skal
der veelges en repraesentant for hver matrikel.
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Séfremt et lokaludvalg rummer mere end en arbejdsmiljggruppe, skal der veelges 2 arbejdsmiljgre-
prassentanter.

Kan der ikke opnds enighed om andet, bestar et lokaludvalg p& arbejdssteder med indtil 50 fastan-
satte af minimum 2 medarbejderrepraesentanter ud over arbejdsmiljgrepreesentant(er). Antallet
forhgjes med en medarbejderrepraesentant ved mere end 50 fastansatte og igen med en ved mere
end 75 fastansatte.

Der kan veelges suppleanter for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, safremt de
kan vaelges blandt tillidsrepraesentanter, tillidsrepreesentantsuppleanter og arbejdsmiljereprae-
sentanter. Er der ikke valgt en suppleant, kan der i tilfelde af leengerevarende fraveer (3 méane-
der og derover), veelges en suppleant blandt medarbejderne til at indtraede i fravaersperioden.

Organisering af MED pa arbejdspladser uden lokaludvalg

P-mgder

P& arbejdspladser uden lokaludvalg, udgves medindflydelse og medbestemmelse pd personalemg-
der med MED-status.

Personalemgder med MED-status planleegges med faste mgdedage/-tider, afpasset efter forhol-
dene pa arbejdsstedet. Personalemgderne fglger bilag 1 “Forretningsorden for MED-
udvalg/personalemgder med MED-status”.

Hvis leder og et flertal af medarbejdere gnsker det, kan det overordnede MED-udvalg dispensere,
s& der kan oprettes lokaludvalg. Dispensationen er gaeldende i valgperioden.

Vilkar for medarbejderrepraesentanter

Rammeaftalens § 14
Varetagelsen er hvervet som medarbejderrepraesentant m3 ikke indebaere indtaegtstab.

Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelig tid til varetagelsen af
deres hverv.

Medarbejderrepraesentanter er tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljerepraesentanter og medarbe;j-
dere, som er valgt eller udpeget som repraesentant i et MED udvalg.

Der skal vaere mulighed for at afholde formader. Omfanget af formederne aftales i det enkelte
udvalg. Der gives mulighed for repraesentanter i Hovedudvalget til at afvikle mgder med de fagli-
ge organisationer/medarbejderrepraesentanter, som ikke er repraesenteret i Hovedudvalget.
Vurdering af, hvad der er ngdvendig og tilstraekkelig tid til varetagelse af medarbejderrepraesen-
tantens opgaver, tager udgangspunkt i de konkrete forhold pa arbejdspladsen, og i en konkret
vurdering af omfanget af funktionen som medarbejderrepraesentant. I vurderingen kan indg3:

e Muligheden for at udfgre bade sit hverv og sit arbejde i arbejdstiden

¢ Den geografiske placering af de kolleger, som medarbejderrepraesentanten repraasente-
rer

« Omfanget af medarbejderrepraesentantens opgaver - f.eks. antal personer den pagael-
dende reprassenterer

¢ Placering af egen arbejdstid samt placering af arbejdstiden for de kolleger, som medar-
bejderreprassentanten repraesenterer

e Mgdevirksomhedens omfang

Medarbejderrepraesentanter har ret til nedvendig og tilstreekkelig tid til opgaven.
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Tidsanvendelsen fastlaegges ved en arlig droftelse mellem medarbejderrepraesentant og leder.
Lederen tager initiativ til draftelsen. Fgrste drgftelse finder sted i umiddelbar tilknytning til ny-
valg.

Hvis en medarbejderrepraesentant repraesenterer medarbejdere pa flere enheder, f.eks. geogra-

fisk adskilte enheder, ska! ledelsen koordinere sikringen af den forngdne tid til varetagelse af
medarbejderhvervet.

Medarbejderrepraesentanter skal sikres uddannelse/opkvalificering i forhold til sterre andringer i
kommunen.

Medarbejderrepraesentanter skal sikres uddannelse/opkvalificering i forhold til egen opgaveigs-
ning, herunder uddannelse i anvendelse af PC.

Der skal samtidig med varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant veere mulighed
for opkvalificering af kompetencerne pa savel opgaver i MED regi som i det arbejde, hvorved
medarbejderrepraesentanten har sit daglige virke.

Medarbejderrepraesentanter skal have adgang til PC med adgang til inter- og intranet.

Kompensation til arbejdspladsen

Kompensation til arbejdspladsen for udgvelse af hverv, der deekker bredere end medarbejderre-
praesentantens egen arbejdsplads besluttes politisk.

Der treeffes &rligt politisk beslutning om, i hvilket omfang der kan ydes kompensation, jf. vilkar

for "Retningslinjer for den centrale vikarpulje”.

FAEndring

Hvis en af parterne gnsker aftalen asndret, skal forslag til endring fremsaettes skriftligt til Ho-
vedudvalget.

Nar aftalen er indgdet, sendes kopi til de centrale parter til orientering.

Opsigelse

Rammeaftalens § 3
Aftalen kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om indgaelse af ny aftale. Aftalen kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Ved opsigelse er nzrvaerende aftale fortsat gaeldende, indtil der opnds enighed om, at den
zndres eller bortfalder. Ved bortfald overgdr Stevns Kommune til bestemmeiserne i aftale for
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg sammen med arbejdsmiljslovgivningens
bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen.

Denne aftale treeder i kraft den
Aftalen evalueres efter et ar. Herefter beslutter Hovedudvalget hvornar aftalen evalueres. Evalu-
eringen foretages i lokal-, omrdde- og hovedudvalg. Hovedudvalget igangsaetter evalueringen.

P2 baggrund af resultatet beslutter Hovedudvalget om MED-aftalen skal genforhandles.

Genforhandling foretages af et forhandlingsorgan hvis:
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MED-aftalen er opsagt.

Forhandlingen vedrgrer bestemmelser om pligt til andet og mere indhold, end det MED-

systemet skal behandle i henhold til rammeaftalen.

Formalet er at nedlaagge niveauer, fierne eller reducere en formaliseret adgang til med-

indflydelse og medbestemmelse, uden at dette fglger af sendringer i kommunens organi-
sation og/eller ledelsesstruktur, eller

Hovedudvalget er enige om, at aftalen skal genforhandlet i et forhandlingsorgan.

Hovedudvalget har kompetencen til at tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgar-
bejdet i gvrige tilfaelde, og kan dermed ogsad aendre aftalens ordlyd.

Ved uenighed i Hovedudvalget inddrages de centrale parter.

Bilag 8 viser en pixi-udgave af MED-aftalen. Pixi-udgaven findes pa Kridthuset og kan bruges til
introduktion af nye medarbejdere og til andre, som gnsker et hurtigt overblik over MED-aftalens

indhold.
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Bilag 1

Forretningsorden for MED-udvalg/personalemgder med MED-status

Magdevirksomhed

MED-udvalget fastlaegger selv sin mgdeaktivitet. Dog skal der mindst holdes et mgde i hvert
kvartal.

Medarbejderrepraesentanterne har den forngdne tid til forberedelse og til afholdelse af formade
samt til at kunne konsultere sit bagland.

Mgdeindkaldelse
Der indkaldes skriftligt med tre ugers varsel. Det anbefales, at der planlaagges mgdedatoer for et
ar af gangen.

Dagsorden
Sager, som gnskes behandlet skal veere formand eller naestformand i haende senest to uger fgr
mgdeafholdelse.

Formand og naestformand udarbejder dagsorden. Dagsordenen skal vaere medlemmerne i haende
senest en uge fgr mgdet. Dagsorden for Hoved-, omrade- og lokaludvalg skal ggres tilgaengeligt
for de relevante arbejdssteder.

Det skal fremga af dagsordenen, om den enkelte sag er til orientering, til dreftelse eller til be-
slutning. Relevante bilag vedlaegges dagsordenen.

Som fast punkt pd dagsordenen til ordinaere mgder er der “Orientering fra arbejdsmiljgomradet”.

Formand, naestformand eller et flertal af medarbejderrepraesentanterne kan indkalde til ekstra-
ordineere mpder. Er der arbejdsmiljpmaessige spgrgsmal, der ikke kan afvente et kommende
mwde, kan arbejdsmiljgrepraesentanter i et MED-udvalg anmode om et ekstraordinaert mgde.

De naevnte frister kan i szerlige tilfaelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der enighed i ud-
valget.

Mgderne placeres fortrinsvis i tidsrummet fra kl. 8.00 til 16.00.

Referat

Der udarbejdes referat fra MED-udvalgs mgder. Beslutninger, afvigende standpunkter samt
eventuelt de vaesentligste argumenter fra drgftelserne skal fremga af referatet. Referat godken-
des af formand og neestformand inden det udsendes og offentligggres. Referater ggres tilgeenge-
ligt for de relevante arbejdssteder. Referatet forelaegges til endelig godkendelse pd naeste made.

Er der sager, som skal viderefgres til andre udvalg, er det sekretaerens opgave at viderefgre sa-
gen.

Beslutninger

Beslutninger traeffes normalt til mgder. Formand og naestformand kan dog sammen handle pa
MED-udvalgets vegne udenfor mgder, nar der er tale om uopsaettelige sager, hvis afggrelse der
ikke er tvivl om. Efterfglgende skal sagen forelaegges udvalget.

Det er sekreteerens opgave, at sgrge for tilbagemelding i sager, hvor beslutningen skal meldes
tilbage til et andet udvalg.

@konomi

Ombkostninger afholdes af Stevns Kemmune. Mgder afholdes i arbejdstiden og der oppebeeres
herunder sadvanlig Isn. Der kan ydes befordringsgodtggrelse efter reglerne i personalehandbo-
gen.
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Administrativ organisation

Aktuelt organisationsdiagram

Bilag 2
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Bilag 3

Aktuel oversigt over MED-organisationen

Hoved MED

" LokallMED
@konomi, HR & IT,
1 AMG*

tokallMED
Arbejdsmarked
IFAMGH

Omrade MED Omrdde MED Omrade MED
Borgerservice, Social, Sundhed
Kultur & Fritid & fEldre

Omrade MED

Born & Lzering Teknik & Miljo

LokallMED 5 lokal MED LokallMED? LokalIMED
Borgerservice,

Bgrn &|Leering Hotherskolen Kultur & Fritid pe 1 e | G REAL T
1 AMG* 2 AMG 1 AMG% f iy ! ]

N— _
LlokalfMED LokallME Lokal MED

Bgrneomrade Store Heddinge S Ren nfin é—o
Store Heddinge Skole 4 | EEHH] e Myndighed Pegelko?psetg
5/AMG AR Aot 1'AMG '

lokallMED " lokalMED 5_ : Lokal MED
Bgrneomrade | o e =
Nordstevns Strebyskolen vhatleni Dggnplejen

2 AMG S L AMGEEE 10 AMG

LokaiMED | ISR S Lokal MED
Magnolieg&rden istavnisbadat | Madservice
2 AMG | AvE 2 AMG

Lokal MED tokallMED

Sundhed, Aktivitet
& Traening

Ungdomsskolen
2 AMG

I Signaturforklaring:

1

I =

:- Hoved MED + Omréde MED P-mgde = Personalemgde AMG = Arbejdsmiljogruppe

i
[}
1
1
t
1 ! [}
1[0 Lokal MED ! Detaljeret oversigt over alle AMG forefindes pa Kridthuset
P-mpde m/ MED status :

i

]

[}

1
1
: * Faelles AMG pa radhuset se bilag 4
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Bilag 4

Arbejdsmiljoorganisationen — Radhuset
Primaere arbejdsmiljgkontaktpersoner

Arbejdsmiljg-
Radhus grupper - AMG Centre & Stabe

Arbejdsmarked
herunder
Ungeenheden

Born & Laering
herunder
Familiehuset

Borgerservice

Radhuset Teknik & Miljo
herunder

Vejteamet

Sekretariatet

Social, Sundhed &
Aldre

@konomi, HR & IT

Arbejdsmiljgorganisationen pa R&dhuset bestdr af 5 personer bestdende af 3 valgte arbejdsmiljgre-
praesentanter og 2 udpegede ledelsesrepraesentanter. Gruppen fungerer som en samlet gruppe, der
daekker hele radhuset. Der er udpeget primaere arbejdsmiljgkontaktgrupper som angivet i ovensta-
ende diagram, men det er muligt at sgge arbejdsmiljgradgivning hos alle 5 medlemmer af gruppen

ved evt. fraveer af primaere kontaktpersoner.
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Bilag 5

Obligatoriske opgaver iht. "Rammeaftale om medindfiydelse og medbestemmelse”
Opgaver, der er anfart med kursiv kan fraviges, safremt der er enighed i Hovedudvalget. Hvis en
af parterne i Hovedudvalget ikke lzengere gnsker at fravige en eller flere af opgaverne, genind-

traeder forpligtigelsen.

Aftalehjemmel

Beskrivelse af opgaven

Status

Rammeaftale om
medindflydelse og
medbestemmelse

§ 8 stk. 3

§ 9stk. 5

§9stk. 6

Aftale retningslinjer for proceduren for drgftelse
af
1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold,
2. og sterre rationaliserings- og omstillingspro-
jekter
3. kommunens personalepolitik, herunder ek-
sempelvis ligestilling, kompetenceudvikling
mv.
Som led i den strategiske planlaegning af MED-
arbejdet gennemfores der hvert andet ar (eller
anden aftalt periode) en strategisk drgftelse af
hvilke indsatsomrader og opgaver, som er serligt
vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i peri-
oden.
Der fastlaagges en strategiplan pd baggrund af
den strategiske drgftelse.

Aftale om trivsel
og sundhed pa
arbejdspladserne

§ 3 stk. 2

§4stk. 1
§5

§ 10

Aftale retningslinjer for indhold og opfplgning p8
trivselsmdlinger.

Aftale af retningslinjer for sundhed.

I tilknytning til kommunens budgetbehandling
skal ledelsen redeggre for budgettets konsekven-
ser for arbejds- og personaleforhold, herunder
eventuelle konsekvenser i forhold til sammen-
haengen mellem ressourcer og arbejdsmaengde.
Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler
Sikring af, at der aftales retningslinjer for ar-
bejdspladsens samlede indsats for at identificere,
forebygge og h@ndtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den
samlede indsats for at identificere, forebygge og
h&ndtere problemer i tilknytning til forekomsten
af vold, mobning og chikane p& arbejdspladsen,
dvs. drpfte og fastlaegge i hvilket omfang ret-
ningslinjer skal fastszettes lokalt af det enkelte
MED-udvalg eller centralt af hovedudvalget samt
overvagning og revidering af de vedtagne ret-
ningslinjer for at sikre, at de er effektive bade i
forhold til at forebygge problemer og til at hdnd-
tere sagerne, nar de opstéar.

Rammeaftale om
socialt kapitel

§3

Aftale retningslinje for beskaeftigelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgf-
telse med henblik pd at fremme en feelles forsta-
else af og holdning til beskaeftigelse p3 szerlige
vilkar og at sikre, at fortraengning eller udstgdel-
se af allerede ansatte ikke finder sted.

Aftale om kompe-
tenceudvikling

§ 4 stk. 2

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen.

Protokollat om
bidrag til AKUT-
fonden

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-
forspgsmidler sker efter aftale mellem kommu-
nens tillidsrepraesentanter og ledelse i hovedud-
valget.
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Obligatoriske opgaver i henhold til arbejdsmiljslovgivningen

LBK nr. 1072 af 07/09/2010 - Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg - gaeldende

Bilag 6

LBK nr. 1181 af 15/10/2010 - Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed*
LBK nr. 848 af 07/09/2009 - Bekendtggrelse af lov om arbejdsskadesikring **

Aftalehjemmel

Beskrivelse af opgaven

Status

Arbejdsmiljgpolitik
§5

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte

virksomhed varetages gennem samarbejde mel-

lem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige

ansatte.

— I Stevns Kommune er rammerne for samar-
bejdet beskrevet i Arbejdsmiljgpolitik -
Stevns Kommune.

Senest rev.
19. november
2014

Arbejdsmiljgorganisation
§6¢C

§ 17 stk. 2 pkt. 5*

Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljg-
repraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgor-
ganisationen, under hensyntagen til virksomheden
og dens arbejdsmiljgforhold.

Der skal veere mindst lige s&8 mange arbejdsmiljg-
repraesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljg-
organisationen.

Hovedudvalget deltager i arbejdet med at fastszet-

te arbejdsmiljgorganisationens stgrreise.

— Valgperioden i Stevns Kommune er fastsat til
2 ar

Gealdende valg-
periode f.eks.:
1.1.2014 -
31.12.2015

Valg afholdes i
november m&-
ned i ulige ars-
tal forud for den
kommende 2
ars valgperiode.

Arlig arbejdsmiljgdreftelse
§6d

§ 17 stk. 2 pkt. 2*/ § 9

Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne tilrettelaegge indholdet
af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende &r og fastlaegge, hvordan dette skal
forega.

En gang arligt skal der gennemfgres en arbejds-

miljgdreftelse.

- Den arlige arbejdsmiljgdreftelse i Stevns
Kommune foretages i 1. halvar pa alle ni-
veauer i organisationen

Den arlige drgf-
telse er foreta-
get i Hoved MED
i henhold til det
fastsatte arshjul
i relation til mg-
der og opgaver i
Hoved MED.

Arbejdsmiljguddannelse

§9

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen har gennemfgrt en
obligatorisk arbejdsmiljsuddanneise af en varighed
pa 3 dage inden 3 maneder efter valget eller ud-
pegningen af den pageeldende.

Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne
af arbejdsmiljgorganisationen supplerende ar-
bejdsmilipuddannelse i det farste ar svarende til 2
dages varighed og i hvert af de efterfslgende &r i
funktionsperioden svarende til 12 dags varighed.
De fgrste 2 dages supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse skal kunne vaere gennemfgrt inden for
de fgrste 12 maneder af funktionsperioden.

Den obligatori-
ske arbejdsmil-
jeuddannelse
udbydes 4 gan-
ge om aret i
tveerkommunalt
samarbejde
mellem de 4
kommuner Gre-
ve, Solrgd, Lejre
og Stevns.
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§ 39%*

Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmilja-
organisation skal sgrge for, at der ud fra virksom-
hedens arbejdsmiljgbehov udarbejdes en kompe-
tenceudviklingsplan for arbejdsmiljgrepraesentan-
ter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen

vedrgrende den supplerende uddannelse.

—  Supplerende uddannelse udbydes inden for
Stevns Kommunes eget kursusudbud p& ar-
bejdsmiljgomradet, samt evt. eksterne udby-
dere ved konkret behov.

Arbejdspladsvurdering
§15a

§ 17 stk. 2 pkt. 4*

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes
en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds-
og sundhedsforholdene p8 arbejdspladsen.

— Hovedudvalget deltager i udarbejdelsen af
spgrgerammen til Stevns Kommunes ar-
bejdspladsvurdering.

- I Stevns Kommune afvikles undersggelse af
'S‘PV og trivsel i hele organisationen hvert 2.
ar.

— Undersggeisen foretages elektronisk

Seneste under-
sggelse af APV

& Trivsel afslut-
tet 1.11.2013

AT Pabud
§18

Arbejdsgiveren har pligt til at ggre de ansattes
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentan-
ter inden for vedkommende omrade bekendt med
de afggrelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og
de pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt har afgi-
vet.

Lebende opfalg-
ning

Anmeldelse - arbejdsskade
§31**

§ 17 stk. 2 pkt. 7*

En arbejdsskade, der antages at kunne begrunde

krav pa ydelser efter loven, skal anmeldes snarest

muligt og senest 9 dage efter skadens indtreeden.

— Arbejdsskader anmeldes til Arbejdsskadesty-
relsen via Forsikringsenheden for Stevns og
Faxe kommuners platform: A-skade for hand-
tering af anmeldelser.

—  Alle anmeldelserne indgar i den arlige ar-
bejdsmiljgrapportering.

— Ledelsen fglger i samarbejde med Hovedud-
valget op pa alle anmeldte arbejdsskader for
derved at arbejde for at forebygge at lignen-
de handelser forekommer igen.

Lgbende opfalg-
ning
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Bilag 7

Arsrapport - Arbejdsmiljg

Arsrapport - Arbejdsmiljg udarbejdes en gang arligt med baggrund i arets aktivitetsr og aktuel-
le heendelser indenfor arbejdsmiljgomradet. R?pporten vil danne grundlag for den arlige ar-
bejdsmiljgdrefteise i Hoved MED og de 4 Omrade MED for Borgerservice, Kultur & Fritid, Bgrn &
Larin%, Social, Sung]hed & /Eldre samt Teknik & Miljg. Minimumskravet til drsrapportens indhold
fremgar af nedenstaende oversigt.
1. Arbejdsmiljgorganisationen i Stevns Kommune
2. Mgder i MED organisationen
3. Den lovpligtige arbejdsmiljgpuddannelse
4, Temadage om arbejdsmiljg
5. Arbejdspladsvurdering - APV
6. Anmeldte arbejdsskader
7. Tilsyn fra Arbejdstilsynet - AT
a. Oversigt over Arbejdstilsynets besgg
b. Vejledninger
c. Pabud
8. Den &rlige arbejdsmiljedreftelse - iht. AT-vejledning F.3.3. pkt. 8.2 - 8.3
9. Information om arbejdsmiljg i Stevns Kommune

10. Indsatsomrader - dret bagudrettet

11. Indsatsomrader - aret fremadrettet

Bilagsliste til rsrapport
Bilag 1: Oversigt over arbejdsmiljgorganisationen i Stevns Kommune pr. 1.januar 20XX

Bilag 2: Oversigt over arbejdsskadeanmeldelser i Stevns Kommune 20XX
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MED Aftalen Stevhs Kommune

MED-aftale-pixi

Opgaverne i Hoved-MED-udvalget

Der arbejdes med diverse personalepolitikker, procedu-
rer og retningslinjer, der skal daekke alle ansatte i kom-
munen. Der arbejdes med kommunens overordnede
budget, f@r det vedtages. Der afholdes to mgder med
gkonomiudvalget hvert ar.

Opgaverne i Omrade-MED-udvalgene

Der arbejdes med diverse procedurer og retningslinjer,
der skal dakke alle ansatte pa tveers af organisationen
(eksempelvis skoler og daginstitutioner). Der arbejdes
med budgettet pa udvalgsniveau, f@r det vedtages. Der
afholdes mgder med de respektive politiske udvalg.

Opegaverne i Lokal-MED-udvalgene

Der arbejdes med diverse procedurer og retningslinjer,
der skal daekke alle lokale ansatte. Der arbejdes med det
lokale budget efter den politiske vedtagelse.

Pixi-udgave

Stevns Kommune og de faglige organisationer har indgaet
aftale om medindflydelse og medbestemmelse for at
skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere.

Denne medindflydelse og medbestemmelse udgves inden
for den enkelte leders kompetenceomrade, som indbefat-
ter hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold.

Der er MED-udvalg pa 3 niveauer, der afspejler Stevns’
organisation:

Hovedudvalget, som omhandler alle ansatte. Kommunaldi-
rektgren er formand.

Omradeudvalgene, som omhandler hvert af de fire omra-
der: Borgerservice, Kultur & Fritid, Bgrn & Leering, Social,
Sundhed & £ldre samt Teknik og miljg. Chefen for omra-
derne er formand.

Lokaludvalgene, som omhandler de enkelte institutio-
ner/arbejdspladser. Lederen er formand. Der dannes
lokaludvalg ved 25 ansatte. Det kan aftales, at personale-
m@der kan erstatte lokaludvalg. Personalemgderne har da
MED-status.

Medlemmer af MED-udvalgene

Medarbejderrepraesentanter udpeges/vaelges fortrinsvis
blandt tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentan-
ter, sa sammensatningen afspejler organisationen. Med-
arbejdersiden veelger en nastformand. Der skal gives den
ngdvendige tid til arbejdet.

Lederrepraesentanter udpeges af formanden for udvalge-
ne. Mindst en af lederrepraesentanterne skal ogsa vaere
medlem af en AMG.

Alle medlemmer skal gennemfgre MED-uddannelsen.

Alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen samt Ho-
ved MED skal gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljgud-
dannelse.

Mgderne

Der afholdes mindst et mgde pr. kvartal i alle MED-udvalg.
Formand og naestformand udarbejder dagsordenen i fzl-
lesskab. Mgderne indkaldes skriftligt, og der udarbejdes
referater, som skal vaere tilgeengelige pa Kridthuset.

4
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Information
Der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

Informationen skal gives sa tidligt som muligt, og i sadan
en form, at der gives mulighed for en grundig draftelse.

Draftelse

Alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, sa-
marbejds- og arbejdsmiljgforhold skal draftes i det/de
relevante MED-udvalg fgr eventuelle beslutninger traef-
fes.

Personalepolitikker

Personalepolitikkerne er de overordnede principper, der
laegges til grund for ledelsens styring. De kan udarbejdes i
MED-systemet eller bestemmes af ledelsen alene. Hoved-
udvalget er ansvarlig for udarbejdelsen af de overordnede
personalepolitikker. (Personale-politikkerne kan udmgntes
som retningslinjer.}

Retningslinjer

Retningslinjer er regler og procedurer, der er fastlagt i
MED-systemet. Der kan aftales retningslinjer pa alle ni-
veauer. De gelder sa pa det niveau og nedad i organisati-
onen.

Der skal bade fra arbejdsgiver og medarbejders side udvi-
ses positiv forhandlingsvilje. Kan der ikke opnas enighed,
kan medarbejderne kraeve, at ledelsen redeger for, hvor-
dan man derefter vil forholde sig pd det pageeldende om-
rade.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.

Arbejdsmiljgarbejdet

Arbejdsmiljgarbejdet er organiseret i MED-udvalgene.
Arbejdsmiljget er et fast punkt pa alle MED-mgder. Der
kan oprettes underudvalg bestaende af arbejdsmiljgre-
prasentanten og den daglige arbejdsmiljgleder.

APV og trivselsmalinger skal gennemfgres og efterbe-
handles hvert andet ar. Den arlige arbejdsmiljgdregftelse
samt drgftelse af sygefravaret skal ske hvert ar.

MED-aftalen, forretningsordenen, organisationsdiagram-
met, oversigten over MED-udvalgene, oversigten over
arbejdsmiljgorganisationen,  personalepolitikker samt
retningslinjer kan findes pa Kridthuset (Stevns Kommunes
intranet).

En printvenlig udgave af MED Aftalens Pixi-udgave er tilgaengelig pa Stevns Kommunes intranet
Kridthuset pa siden, der omhandler MED organisationen og dens aktiviteter.
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