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Procesbeskrivelse og tidsplan for Lokal Legndannelse 2024 - 2026

Indledning
Denne procesbeskrivelse fastlaagger de naermere rammer for hdndteringen af Lokal Lendannelse i over-
enskomstperioden 2024 - 2026 i Ikast-Brande Kommune.

Der er fortsat ni aftaler om lokal Igndannelse. Aftalerne fordeler sig pa to grundmodeller, dog er aftalerne
for Hus/Ren og Sundhedskartellet blandede modeller.

Lonpolitiske drgftelser
For Model 1 gzelder, at hvis en af parterne begaerer det, fores der arligt Ignpolitiske drgftelser mellem
kommunen og de enkelte organisationer. (SOSU, LC, Hus/Ren)

For Model 2 gzelder, at der fgres Ignpolitiske drgftelser med de enkelte organisationer som led i de arlige
Ignforhandlinger, med mindre andet aftales lokalt. (HK m.fl., paedagogisk omrade, teknisk omrdde, che-
fer, bibliotekarer m.fl., akademikere m.fl., Sundhedskartellet)

Procedureregler
For Model 1 gaelder, at hvis en af parterne anmoder om det, forhandles der en gang arligt. (SOSU, LC,
Hus/Ren)

For Model 2 geelder, at kommunen indkalder til et samlet mgde med de lokale repraesentanter for organi-
sationerne, som er omfattet af aftalen om lokal Igndannelse med henblik pd at indgd en aftale om tidsfri-
ster og regler for de lokale forhandlinger. Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, med mindre
andet aftales lokalt. (HK m.fl., peedagogisk omrdde, teknisk omrade, chefer, bibliotekarer m.fl., akademi-
kere m.fl., Sundhedskartellet)

Feelles for bade Model 1 og Model 2 er det aftalt, at kommunen indkalder (de lokale) repraesentanter for
de faglige organisationer til mgde og fastlaegger den lokale proces for Ignforhandlingerne herunder frister
og regler.

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, skal der vaere en forhandling senest seks uger efter, at den faglige
organisation har anmodet om det.

Ikast-Brande Kommune inviterer alle fagomrader til et mgde omkring indg3else af aftale om tidsplan for
forhandling for hver ny overenskomstperiode. Aftalen om tidsplan for overenskomstperioden 2024-2026
fremgar nedenfor.

I Ikast-Brande Kommune er der tradition for, at mange midler er bundet i forhdndsaftalerne, hvilket sik-
rer Ignudvikling i kommunen og samtidig nedsaetter raderummet for individuelle forhandlinger. Saerligt pa
skoleomradet, dagpasningsomradet og seldreomradet bindes midlerne i forhandsaftaler.

Finansiering af Lokal Lgndannelse

Midler til Lokal Londannelse skal findes i det lokale raderum i Ignbudgettet. Elementerne som pavirker det
gkonomiske raderum i opad- eller nedadgdende retning findes i de respektive aftaler om lokal Igndan-
nelse.

Procenten for Ikast-Brande Kommunes andel for anvendte Lokale Lgnmidler var 8,0 % i november 2010.
Procenten er i forbindelse med O.15 blevet reguleret. Ved udgangen af 2023 anvender Ikast-Brande
Kommune 7,4 % til Lokal Lgndannelse.

I aftalen mellem KL og Forhandlingsfaelleskabet om overenskomst og aftalefornyelsen pr. 1. april 2024 er
garantiordningen suspenderet og Direktionen har i Ikast-Brande Kommune besluttet at holde gje med ud-
viklingen via den &rlige HR-beretning og afvente nye garantiordninger, som indfgres ved naeste overens-
komstindg&else.

Malszetningen er, at Ikast-Brande Kommune vil fastholde en fornuftig Ignudvikling og det vil som ud-
gangspunkt sige, at Kommunen fastholder det nuveerende niveau af Lokal Lgn pa 7,4 %.
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IkastBrande

Forhandlingskompetence

Aftale- og forhandlingsretten for forhandsaftaler i Ikast-Brande Kommune varetages som udgangspunkt

af den respektive direktgr/afdelingschef i samarbejde med Lan og Personale. For individuelle aftaler, er
det som udgangspunkt den enkelte leder, der har forhandlingsretten. Hvis dette andres, giver Ikast-
Brande Kommune saerskilt besked til de omfattede organisationer.

Aftale- og forhandlingsretten varetages af den forhandlingsberettigede organisation. S&fremt den for-

handlingsberettigede organisation uddelegerer aftale- og forhandlingsretten til en tillidsrepraesentant eller

lokal repraesentant pa arbejdspladsen, meddeles dette szerskilt.

Tidsplan for forhandling for perioden 1. april 2024 til 31. marts 2026.

16. april 2024 Vurdering af niveau for Lokal Lgns procenten og praesentation af procesbeskri-
velse og tidsplan for forhandling af Lokal Lgndannelse i Direktionen.

10. juni 2024 Afholdelse af dialogmgde og godkendelse af procesbeskrivelse og tidsplan for
0.24 mellem Ikast-Brande Kommune og de lokale repraesentanter fra de for-
handlingsberettigede organisationer, mgdet foregdr virtuelt.

18. juni 2024 Praesentation af procesbeskrivelse og tidsplan for forhandling i Hovedudvalget,

vedlagt oversigt over procentfordelingen af lokale Ignmidler ved Ikast-Brande
Kommune november 2010, november 2015, november 2020 og november 2023

Juni-august 2024

Information til Ikast-Brande Kommunes ledere omkring tidsplan og procedure
for forhandling af lokal Ign.

5. november
2024, 2025

Sidste frist for organisationerne til at melde ind, hvis de gnsker generelle for-
handlinger af forhandsaftaler og lokalaftaler.

Oktober - decem-
ber 2024, 2025

Forhandsaftaler forhandles, hvis en af parterne gnsker dette.

2. halvar 2024,
2025

Mulighed for afholdelse af individuelle Ignsamtaler mellem medarbejder og leder.
Der er ikke tale om forhandling, men en samtale omkring forventninger til Ign.

Marts 2025, 2026

Udviklingen af procentfordelingen af lokale Ignmidler ved Ikast-Brande Kom-
mune fra 1. november 2010 til 2023 fremgar af HR-beretningen.

Hvis Hovedudvalget gnsker yderligere opggrelser af procentfordelingen af lokale
Ignmidler leveres disse fra Lgn og Personale.

Januar - april
2025, 2026

Parterne forhandler eventuelle forslag pa individniveau. Forslag udveksles 14
dage fgr forhandlingen. Forhandlingen kan omfatte midler fra flere ar i overens-
komstperioden.

Bedes der herudover om forhandling fra en af parterne skal forhandlingen gennemfgres indenfor 6
uger fra anmodningen. Der kan i perioden vaere mere end en forhandling, hvis en af parterne beder
om forhandling. Der henstilles dog til at individuelle forhandlinger sker i perioden januar til april

Kommunel
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Styring af Lokal Lgndannelse

Andelen af lsnsummen, som anvendes til Lokal Lgn, er nedenfor opgjort pd forvaltningsniveau. Dette er
ngdvendigt, da der er store individuelle forskelle pa personalegrupperne. Tallene er udtryk for, hvor stor

en del af Isnsummen, der er Lokal Lgn (opgjort i KRL)

IkastBrande

Kommunel

Andel af lgnsum til Lokal Lgn
Enhed November November November November
2010 2015 2020 2023

Bogarne- & Faellesskabsom- 8,2 % 73 % 7.8 % 7.7 %
radet

Teknik- og Stabsomradet 12,3 % 14,0 % 14,6 % 14,1 %
Voksenomridet 6,6 % 5,9 % 5,7 % 6,4 %
Hele Kommunen 8,0 % 7,4 % 7,6% 7,4%

Som neaevnt agter Ikast-Brande Kommune at fastholde den nuvaerende andel af den samlede Ignsum ved
kommunen til fordeling som Lokal Lgn. Der afventes herefter nye garantiordninger.

Med henblik pa at sikre at dette mal indfries, forestar Lgn og Personale fglgende opgaver:

« Ved hjeelp af KRL opggres de Lokale Lgnmidler som procent af forvaltningens samlede Ignsum.
Hovedudvalget har besluttet at udviklingen fglges i HR-beretningen. De enkelte forvaltninger har
herved et mal for brugen af Lokale Lgnmidler.

Det bemaerkes i den forbindelse, at 7,4 % er et total-tal for hele kommunen, men ogs3, at dette
tal varierer mellem forvaltningerne. Det skyldes, at de forskellige overenskomstgrupper historisk
har haft en forskellig fastsaettelse og udvikling i andelen af lokale Ignmidler.

+ Lgn og Personale forelsegger Direktionen og Hovedudvalget relevant statistik for udviklingen i Lo-
kal Lgndannelse.

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyansattelser og vaesent-
lige stillingsaendringer mv.

Udgangspunktet er, at Ignforholdene s8 vidt muligt skal vaere pa plads inden en stilling tiltreedes. S& snart
Ikast-Brande Kommune har afgjort hvem der ansaettes i stillingen tages kontakt til den relevante for-
handlings- og aftaleberettigede organisation/FTR/TR.

Safremt Ignindplaceringen for en nyansat mod forventning ikke er pa plads for tiltreedelsen, udbetales
grundlgn samt centralt aftalte Igndele.

Efter aftale med organisationen, kan en af fglgende muligheder i stedet benyttes:
« der indgds en midlertidig aftale om Ignvilkarene
« der udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlgn og funktionslgn som en a’conto Ign
« der udbetales a’conto Ign svarende til kommunens Igntilbud til den p8gaeldende, idet tilbuddet
forudseettes at vaere hgjere end pkt. 2

Safremt parterne ved en lokal forhandling ikke opnar enighed om Ignforholdene, viderefgres forhandlin-
gerne efter aftale om lokal Igndannelse.

Parterne er enige om, at der ved stillingsaendringer som medfgrer vaesentligt andret stillingsindhold, sna-
rest muligt og forinden sendringerne gennemfgres, skal vaere gennemfgrt forhandlinger om Ign- og an-
saettelsesvilkar.
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Udveksling af oplysninger

Ved den arlige forhandling udveksler parterne forhandlingsoplaeg indeholdende de forhold, der gnskes
forhandlet. Safremt der er tale om udmgntning af Ign til enkeltpersoner, skal der indga begrundelser for
den foresldede Ignforbedring.

Kommunen fremsender ved anmodning
« oversigt over ansatte efter de enkelte overenskomster
« den aktuelle Ignindplacering, Ighsammensaetning samt erfaringsdato for de ansatte
« lIgnudviklingsstatistik for ansatte

Inden forhandlingen fremsender forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart oplysninger om stgrrelsen af
det samlede gkonomiske raderum for forhandlingen.

Taget til efterretning i Direktionen den 16. april 2024

Godkendt af Ikast-Brande Kommune og de lokale repraesentanter fra de forhandlingsberettigede organi-
sationer den 10. juni 2024

Fremsendt til Hovedudvalgets orientering den 18. juni 2024



