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1. Kvalifikationslgn

1.1. 10 ars ansattelse ved Autismecenter Storstram
Til ansatte, der opnadr 10 ars uafbrudt anseteise ved Autismecenter Storstrem ydes 1 igntrin.

1.2, Diplom- og masteruddannelse

Til ansatts, der har bestast et modul | en diplomuddannelss, der er relevant for ans®ttelsen,
ydes et tilieeg pa 1.500 kr,
Der kan hajst gives for 6 moduler svarende ti et tilla=g pé 9.000 kr.

Til ansatte, der har bestiet en masteruddannelse, der er relevant for anszetteisen, ydes et
tiiteeg pé& 12.000 kr.

1.3. Kvalifikationslen efter gennemfart merrituddannelse

Tit ansatte, der har gennemfert en merrituddannelse il paedagog ydes 2 Igntrin efter endt
uddannelse, hvis medarbejderen har minimum 5 ars uafbrugt anszetielse | Autismecenter
Storstrem fer pabegyndt uddannelse.

De 2 lgntrin ydes udelukkende i indevarende stiling, efter endt uddanneise. Retten mistes
ved fratreadelse af stillingen og ydes ikke ved genansattelse.

De 2 lantrin bortfaider, nér medarbejderen opnar kvalifikationslen efter overenskomstens
bestemmelser om kvalifikationsien pa grundlag af grunduddannelsen.

2. Funktionsion

2.1. Fastholdelses- og rekrutteringstilleeg

Til ansatte, ydes et fastholdelses- og rekrutteringstilaag pa 15.400 kr.
Tilieegget gives efter 3 maneders uafbrudt fast anssttelse ved Autismecenter Storstrem ag
efter gennemferelse af institutionens gnindkurser.

2.2. Fleksibilitetstillaeg

Tit ansatte, der er ansat som afl@sningspersonale pa afl. 1, og som | den farbindelse kun
kender deres fridage, ydes et tillaag pa 1 lantrin.
Tilleegget opharer ved overgang tit ordinaer stilling.

2.3. Beklazdningsgodtgarelse
Tit ansatte, der ikke modtager tienesteta; og vask af defte, ydes et tillasg p& 2100 kr.

2.4. Praktikvejleder tillzg jf. overenskomstens §6, stk. 2

Tit ansatte, der har ansvarat for vejledning og undervisning af praktkanter vdes et tillg pa
7.300 kr.



2.5. Intern og ekstern undervisning / vejledning

Til ansalte, der udforer intern eller ekstern undervisning / vejledning for Autismecenter
Storstram ydes 2 lantrin - gaelder ikke ved vejledning af praktikanter

Leonnen reduceres ikke i forhoid til baskzaeftigelsesgraden.

2.6. Forflytningsvejleder
Til ansatte, der har funktion som forflytningsvejleder ydes et tileeg pa 5.200 kr.

2.7. Kolonitilleg jf. overenskomstens § 14

Til ansatte, der dellager i koloni ydes et tillag pa 450 kr. pa hverdage og 900 kr. p& son- Qg
helligdage.

2.8. Padagogisk tovholder
Til peedagoger, der har opgaven som peedagogisk tevholder ydes et tilizeg pa 5.000 kr.

Opgaven bestar af falgende:

Qverblik vedr. peedagogiske titag

Igangszettelse af paedagogiske tiltag

Opfelgning pa paedagogiske tiltag

Ansvar for at egen afdeling er opdaterst i nye pazdagogiske metoder

2.8. Personaleadministrative opgaver
Til ansalte, der har personaleadministrative cpgaver for 1-20 personer ydes et tilleg pa 5.000
kr.

Tit ansatte, der har personaleadministrative opgaver for 21 eller flere personer ydes st tilamg
P& 7.000 kr.

Tilleegget reduceres ikke i forhold fii beskasftigelsesgraden.

Til ansatte, der udfarer personaleadministrative opgaver i mere end en afdeling oppeberer et
tilleg for hver afdeling.

Opgaven bestar af falgends:
Tilrettelseggelse af fenesteplaner
Langtidsplanleegning i.f.t. ienesteplaner
Planlaegning i.f.1. vikarbehov
Planleegning i.f.t. Yenestelider for vikarer
Flanleagning if.1 feris

Plenleegning i.f1. afspadsaring

3. Omrade

Dette er en aftale om lokal lendannelse for meadarbejdere, der er omfatiet af
Socialpedagogemes Landsforenings dagnoverenskomst.

Centerleder, faglig leder og afdelingsledere er lkke omfattet af denne afiale.

Aftalen geelder ikke for ansatte pa seerlige vilkar som f.eks. fleks- og skanejob.
For disse aftales lenindplacering individusit.

Aftalen gaelder ikke for ansatie pa timelsn.



4. Overgangsbestemmelser
Denne aftale erstatter alie tidiigers lokalaftaler for Autismecenter Storstram.

5. Generelle betingelser

Tilleag ydes som enten kvalifikations- eller funktionsizn.

Tilleeg ydes som lantrin eller kronetilleg.

Funktionslen ydes sd lznge funktionen varetages, som et tidshegrenset tileeg eller
som engangsbelsb.

Funktionslen, ydet efter denne forhandsaftale, opharer ved medarbejderens opher |
funktionen, uden yderligere varsel.

Kvalifikationslan ydes som varige tillasg.

Funktions- og kvalifikationslen, ydet som kronetllizeg, er i denne afiale angivet som
arligt grundbelgb | niveau 31.3.00

Tilleeg efter denne aftale reduceres med beskaftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfor,

Tilleeg som ydes efter denne aftale er pensionsgivende efter overenskomstens regler
for pension,

6. Opsigelsesbestemmelser

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varse!. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af
ny central overenskomsl. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgéet eller aftalen er
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