H stevns kommune - hr

_Aftale om arlgnning af tilllid,srepraaséntan'tér

‘Hensigten med denne aftale er et ;anske omat skabe en balance mellem opgavens omfang og
t:[laggets stgrrelse. -

De krlterler, der er Indgaet i fastsaattelsen af t:l[aggets stgrrelse’er kompetence, antal rmedar-
beJdere fysiske enheder 0g ‘den udvidede funkt[on som fae[lestlllldsreprasentanter har ‘

Med forhandlmgskompetence forstis: retten til at indgd aftaier oim Iszm eller arbejdstld eller
andet, pa vegne af den fagllge orgamsatlon .

Funktlonstlllaggets stgrrelse

e Funktlonsttllaegget er angivet i 31.03. 2000 ‘niveau og er pensmnsglvende Ti!laegget reduceres
" ikke ved deltidsbeskeeftigelse. '

S Arbejdésteder omfattende 1 fysisk enhed-og med indtil 20 medérpejdere:

" Basistillz2g: 3.000°kr. Srligt ” s
Med forhandllngskompetence 6. 000 kr, arhgt

P Arbeststeder omfattende 2 eller 3 fysisk adskiite enheder eller med 21 40 medarbejdere:

Bas;stlllaeg 4,000 kr. arllgt :
. Med forhandllngskompetence 8.000 kr arligt -

LI Arbejdssteder omfattende mere. end 3 fy5|sk adskilte enheder eller flere end 40 medarbej-
' dere L -

Bamstnltag 5. 000 kr, arllgt .
Med forhandhngskompetence 10.000 kr arllgt

. A .FaellestlI[|dsreprasentanter samt tl[lldsreprasentanter, som repraesenterer flere orgamsa- N
- tioner: -

Der ydes et funktlonstillag pa 15 000 kr. arligt

Det forudsattes, at fal[estlllldsreprasentanten har forhandlmgskompetencen




Er'der gvrige forho!d der taler for, at en tlIIldsreprasentant honoreres som faellestnllldsrepra— "
sentant, kan der forhand]es om status. ‘ - -

Funktlonstlllaggets lkrafttraden og oph;ar
. Bassttllagget ydes nar funktlonen tlltr&des
Fotjhandlmgstlllaegget ydes,_ nar forhandlingskomp'etencen udde!egefes.
Tillaag for faliest’ilI.idérepraese.ntanti’unktionen ydes,'nér'funktioneh tiltradeé.
'.Alle tlllag bortfalder uden yderllgere varsel tll manedens udgang nar funktlonen ophszfrer
Ved ophar af tllIldsreprasentantfunktlonen efter 3 ar eller mere optages der forhandlmg med
den faglige organisation. Har der vasret et Igntab eller mangel pa Ignudwkllng, som en fﬁlge af
manglende mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvallflkatloner, pa ][ge fod med kolle—
- ger, forhandles en kompensatlon herfor. :

: Orientering om valg, oph;ar af hverv og andring i kompetencer

Det pahviler den fagiige organlsatlon skriftligt over for Stevns Kommune at anmelde valg af
't|H|dsreprasentant/fa[lestl!Ildsrepraesentant

Tidspunkt for funktlonens |kraﬁ:traden og i hvilket omfang og pa hvrlke omrader der er tlllagt
forhandlmgskompetence, skal fremaa. :

- Den faghge orgamsatxon orienterer llgeledes om a'endrmger i kompetencen samt ophﬁr af funk—
“tion.

‘Overgangsbestemmelser |

Overgangsbestemmelserne omfatter tllhdsrepraesentanter, der oppebaerer et tn[lag i henhold til
. hidtidige aftaler. ' . . .

* Hvis det hldtldlge tzllag er mindre end det der udlgses som fﬂlge af denne aftale, supp[eres der
op til niveauet i denne afta[e :

- st det hidtidige tillaag er st;arre end det, der udl;zises som felge af denne aftale, opretholdes
belﬁbet ud over tlllagget i denne aftale som en personllg ordning

;[krafttraden E
. ’Aft'alen har virkhing fra 1. april 2008. -

Aftalen kan OpSlges med 3 maneders varsel til en 31 marts med mlndre parterne er enlge om an-
det. Aftalen kan t[dl]gst opSlges tif 31, marts 2011, .
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