Protokollat
mellem
Vejle Kommune, SSP
og PFF (SL Lillebzelt og BUPL Sydjylland) og Dansk Socialradgiverforening
vedrgrende

teammedarbejdere i SSP-Temaet ansat i Uddannelse og Leering, Bgrne- og Ungeforvaltningen.

Indledning

Dette protokollat erstatter Protokollat med virkning fra den 1. april 2011, underskrevet den 21 hhv. 22
december 2011.

| forhandlingerne deltog:

Dansk Socialradgiverforening: Anette Kristensen, Faglig konsulent

PFF Diana Dieckmann Jensen, BUPL Sydjylland
PFF Jens Sgrensen, SL Lillebaslt

Fra Vejle Kommune: _ Helle Brynaa, Leder af SSP

Henrik Larsen, B&U Staben
1. Aftaleomrade

Dette protokollat mellem Vejle Kommune og DS/PFF i henhold til overenskomster vedr. Ign- og
ansattelsesvilkar for paedagogisk personale, der er ansat inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrdde (69.21) og overenskomsten for socialradgivere (30.31). Alle tillaeg i dette protokollat er 31.03.2000-
niveau med mindre andet er naevnt.

Grundlgnsindplacering:

Socialradgivere grundlgn 34
Pzdagoger grundlgn 30 + 4.000 kr.
Funktionslgn:

SSP-medarbejdere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, ydes et serligt tillaeg pa 15.400 kr. jf. § 6 stk.
5 (69.21) Forudszetningen for at yde tillaegget er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke er skemalagt og
derfor unddraget kontrol. Tilleegget ydes som kompensation for aften- og nattillaeg og for delt tjeneste.
Endvidere daekker tilleggene tilfaeldigt forekommende overarbejde, men mindre dette i hvert enkelt
tilfaelde er beordret.

Lokal aftale om deltagelse i feriekoloni:



Parterne fer enige om, at deltagelse i feriekoloni, jf. overenskomst (69.21) § 13 stk. 2, afregnes med 10
timer pr. pabegyndt degn. Det praeciseres, at alle timerne som preesteres under feriekoloni betragtes som
normaltimer.

Der ydes fplgende daglige tillaeg, som erstatning for de i overenskomstens (69.21) § 13 stk. 3
funktionstillzeg:

Dagligt vederlag hverdag 440 kr,
Dagligt vederlag sgn- og helligdage 690 kr.
Tilleg reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Tillzegget kan efter aftale mellem leder og TR for 1 &r ad gangen for den enkelte ansatte omkonverteres til
falgande:

440 kr. = 3 timer til afspadsering
690 kr. = 6 timer til afspadsering
Tilleg for at vaere opspgande og konsulent

Parterne er enige om, at der til SSP-medarbejder under PFF overenskomsten ydes 2 lgntrin + 3 Igntrinialt 5
[@ntrin.

Parterne er enige om, at der til SSP-medarbejdere under DS overenskomsten ved grundlgn 34 ydes 2
Igntrin.

Tilleg for weekend og sggnehelligdages arbejde
Parterne er enige om, at der til SSP-medarbejdere ydes 1 Igntrin for weekend og sggnehelligdags arbejde.
Tillzeggat deekker for:
Maksimalt 2 sgndage pr. medarbejder pr. 4r med maksimalt 8 timer pr.gang
Maksimalt 6 Igrdage pr. medarbejder pr. &r med maksimalt 8 timer pr.gang
Kvalifikationslgn:
Der kan ydes kvalifikationslgn efter en individuel vurdering og efter konkret forhandling mellem parterne.
Ved 2 ars erfaring i SSP-teamet ydes et tilleeg pa 2 Igntrin,
2. Generelle principper for decentral aftalte tillzeg:
Parterne er enige om, at alle decentrale aftalte tillaag — med mindre andet er aftalt:

* Reduceresiforhold til ansattelsesbrgken

* Lantilleg er angivet i &rligt grudbelgb i 31.03.2000 — niveau 0g er angivet uden pension
* Alle Igntilleg er pensionsgivende

3. Generelle principper for @ndringer og ophgr af decentrale aftalt tilleag:

Parterne er enige om, at aendringer og /eller ophgr af decentrale aftalte tillaeg baseret pa enten arbejds- og
ansvarsomrade eller pa den enkelte ansats kvalifikationer og kompetencer fglger de mellem KTO og KL
aftalte principper.



4. Generel opsigelsesklausul:
Protokollatet kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
5. lkrafttreedelse
Dette protokollat har virkning fra 1.august 2019 og erstatter protokollat med virkning fra den 1. april 2011.
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