Lokalaftale om arbe)dstid for padagogisk personale ansat ved Habltus

Jf. overenskomstens § 8, stk 3, aftales felgende vedrarende arbejdst d for peedagogisk personale
ansat ved Habitus.,

§ 1. Arbejdstd
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaeftiget 37 timer

Stk. 2 Normperiode
Normperioden (opgorelsesperioden) udger et kalenderar.

Stk 3 Normtimetal
En fuldtidsansat skal praastere 1850 timer i normperioden

Bemeerkning: Normtiden er nedsat, idet der kompenseres for 10 &rlige helligdage i forhold til en standard
fuldtidsnorm pa 1924 timer.

Stk. 4 Honoarering for arbejde pa sggnehelligdage
Arbejde pa sognehslligdage honoreres med et tillasg pa 25 pct. af imel@nnen

Som sagnehelligdage betragtes folgende dage’ Nytarsdag, Skartorsdag. Langfredag 2. paskedag
St. Bededag Kr himmelfartsdag, 2. pinsedag. grundlovsdag, juleaftensdag, juledag 2. juledag
nytarsaftensdag samt 1 maj

Stk. 5. Radighedsvagt
Réadighedsvag! pa tjenestestedet (sovende nattevagt) indgér i arbejdstidsopgerelsen med %
time pr. preasteret time.

Ved opkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt pa tjenestestedet honoreres for medgéet
tid. Samlet honorering kan aldrig overstige radighedsvagtens planlagte lsengde 1°1

Réadighedsvagt i hjemmet indgar med 1/3 time pr. preesteret time
Ved tilkald ti) effekliv tieneste honoreres for medgéet tid fra medarbejderen forlader hjemmet

§ 2. Arbejdstilrettelasggelse

Tjenesten kan

tilretielaegges som
a) Normaltjeneste, der er tjeneste med effektivt arbsjde
b) Radighedstjeneste

Stk. 2 Arbejdstidens placering og lsangde

Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage og pa alle tidspunkter af dagnet, og arbejdet
tilrettelaagges under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang og karakter.

Le=ngden pa den daglige normale arbe]dstid kan ikke udgare mindre end 5 timer, dog kan
arbejdstiden i forbindelse med madsaktiviteter udgare helt ned til 3 timer.



Bemeerkning:
Medeaktivitet er eksempelvis pérarendemader, supervision, teammader, fellesmader og
samarbejdsmader med kommuner

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitiig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er der ikke
fastsat en nedre graanse.

Stk. 3. Tjenesteplan
Planlagt ljeneste og frihed fastizgges i tjienesteplaner af minimum 4 ugers varighed

Tienesteplanen angiver mede- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde. Tjenesteplanen skal
endvidere indeholde oplysning om placeringen af fridegn, feriedage og lebende afspadsering.

Den ansalte skal kende sin tjenesteplan minimum 4 uger i forvejen Dette gaelder dog ikke for
ansatte i fiyver-stillinger, idet der henvises til seerskilt lokalaftale om fiyverstillinger i Habitus

Stk. 4. £ndring af tjenesteplan
fAndringer i den plan'agte tjenestes placering kan kun ske i saarlige lilfaslde

Bemaerkning
Seerlige tifaslde er siluationer/forhold. som ikke har vaaret mulige at forudse 1 forbindelse med
ljenesteplanisagningen

Slk. 5. EU-direktiv 93/104/ EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
lilrettele=ggelse af arbejdstiden geelder.

| evrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af
*  Lovom arbejdsmilje, jf. 5§ 50-58

* Beskeeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23 maj 2002 om hvileperiode og
fridegn mv

§ 3 Ulempeydelser

Som kompensation for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, delt tieneste, omlaegning af tjenesten,
arbejde pa lardage og sendage m.v. ydes et fast ulempetilleeg pad 2 000 kr. pr. méned for
fuldtidsbeskaeftigede

Tileagget er pensionsgivende

§ 4 Overarbejde
Som overarbejde betragtes baordret/palagt arbejde.

Stk. 2
Overarbejde honoreres med saadvanlig timelen med tillaag af 50 pct eller tilsvarende frihed.

§ 5 Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser

Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser indregnes i tjenestetidsopgerelsen med 15 timer pr
pabegyndt dagn.

§ 6 Lokalaftaler ifm. opstart af botilbud
Det kan undtagelsesvis mellem medarbejderen og den naermmeste leder aftales, at nedsattelse af



hviletiden til 8timer kan tilrettelaagges 2 pa hinanden felgende degn.

§ 7 Lokalaftaler om arbejdstid
Der henvises til:
* Lokalaftale om frivilligt merarbejde for paedagogisk personale ansat ved Habitus
* Lokalaftale om nedseettelse af hviletid og tilrettelaeggelse af tjenesten for paedagogisk
personale ansat ved Habitus
* Lokalaftale om Flyverstillinger i Habitus

§ 8 Ikrafttreaden og opsigelse
Stk 1

Denne aftale har virkning fra 1 juli 2022 og erstatter tidiigere indgéet aftale af den 1. januar 2018

Stk 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1 marts, dog tidligst til den 1. marts 2023
Opsigelse skal ske skrifthgt
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