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Dato: 05.09.2024
Sagsbeh.: NLI

Haringssvar vedr. Albertslund kommunes budget for 2025

Socialpaedagogerne Storkgbenhavn fremsender hermed svar pa ovenstaende hgring.

Overordnede bemaerkninger

Invester i faglighed

Socialpaedagogerne gnsker at understrege, at det specialiserede socialomrade kraever specialiseret
viden, som skaber veerdi for bade borger og samfund. Empiri (Rambgll 2023) viser, at voksne med
sindslidelser, komplekse handicap eller i udsathed klarer sig markant bedre (stgrre
beskeeftigelsesgrad, feerre indleeggelser og starre trivsel), nar en starre andel af de ansatte pa deres
bosted er socialpsedagoger. Rambglls analyse viser, at borgerens sandsynlighed for at komme i job er
naesten 50 % stgrre. Saledes er der et gkonomisk incitament til at investere i medarbejderes faglighed.

Nov. 23 | Nov.
20
Socialpsedagoger 64 % 65 %
Ikke relevant 9% 11 %
uddannet personale

notat-om-uddannet-personale-november-2023_socialpaedagogerne.pdf (sl.dk)

Invester i arbejdsmiljg

Invester i arbejdsmiljget — ogséa for borgernes skyld. Ved at investere i sunde arbejdsmiljger med en hgj
faglighed, er | med til at ggre socialpaedagogiske arbejdspladser i kommunen attraktive for nuveerende
medarbejdere og ift. rekruttering af nye medarbejdere. Det er rettidig omhu.

Andelen af ansatte pa 62+ ar pa dagnoverenskomsterne i Albertslund er 14,0 % i 2024. Denne gruppe
kan forventes at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet de kommende ar. Som vist ovenfor bliver
andelen af socialpaedagoger pa socialpaedagogiske tilbud stadig mindre, samtidig med at feerre
uddanner sig ind i faget og medarbejdere med hgj anciennitet gar pa pension. Man ma derfor forvente
udfordringer med rekruttering fremadrettet i kommunen. | nogle af omegnskommunerne er andelen,
som man ma forvente, gar pa pension indenfor fa ar, ogsa hgj, hvorfor det kan blive sveert at rekruttere
fra de kommuner til Albertslund.

Socialpaedagoger, KL. Antal personer totalt samt >= 62 ar. Undergreense >=5

Kommune Overenskomst Antal Heraf antal | Andeli %
socialpsedagoger personer pa 62+
ar
Albertslund Socialpsedagoger 50 7 14,0



https://sl.dk/media/fdbpzk4r/notat-om-uddannet-personale-november-2023_socialpaedagogerne.pdf
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Ballerup Socialpsedagoger | 224 31 13,8
Egedal Socialpesedagoger 135 27 20,0
Glostrup Socialpesedagoger 76 7 9,2

Trepartsmidler

Vi har desveerre ikke kunnet finde noget om udmentning af trepartsmidlerne for 2024 i 2025 i
budgettet. Hvad er kommunens plan?

Bemeerkninger tul budgetkatalogsforslag

4.1 Oprettelse af skeeve boliger
4220 Social og Sundhedsomrade

Socialpaedagogerne ser positivt pa oprettelsen af skeeve boliger, da der generelt er brug for denne
boform for de borgere, hvor plejehjem eller bofeellesskaber ikke er formalstjenestelig. Dog er det vigtigt
for bade den faglige kvalitet savel som arbejdsmiljget, at man er opmaerksom p3a, at det kan veere
ngdvendigt at efteruddanne det socialpaedagogiske personale ift. bedst muligt at kunne stgtte
beboerne med komplekse udfordringer som fx dobbeltdiagnoser. Det glaeder os, at forvaltningen er
opmaerksom pa dette.

4.2 Yderligere hjemtagelse af bostgtte fra privat til kommunal leverander
4220 Social og sundhedsomradet

Vi ser med bekymring pa, at bostgttekorpset skal levere flere timer pa den nuveerende normering —
seerligt nar de skal arbejde med at opbygge relationer med nye borgere, der kan opleve et gget
stottebehov i overgangen fra private leverandgrer. Relationsarbejdet er vigtigt for at kunne stgtte og
udvikle malgruppen. Dertil skal de ogsa varetage nye opgavetyper i form af gruppeforlgb i tilbuddet
Transit.

4.5 Oprettelse af gruppeforlgb i Transit
4220 Social og Sundhedsomradet

Vi gagr opmaerksom pa, at det af faglige hensyn kan veere ngdvendigt at gennemfgre en grundig
opleering af personalet i gruppeforlgb.

4.9 Smartere anvendelse af IT-lgsninger i Z£ldre, Sundhed & Social

4210 Social- og sundhedsomradet
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7.6 Indkegbsbesparelse

Alle omradebevillinger

Hjeelpemidler er en vigtig — nogle gange ngdvendig - del af arbejdet med borgere pa socialpsedagogiske
arbejdspladser. Socialpaedagogerne kan vaere bekymret for borgerne og arbejdsmiljget, hvis
medarbejderne oftere vil opleve fejl og nedbrud og skulle vente péa reparation som falge af denne
budgetbesparelse.

Venlig hilsen

Socialpaedagogerne Storkebenhavn



