
Lokalaftale gældende for øernes Autisme Tilbud Petersdal

I. maj 2021

Mellem
øernes Atitislile TjU ud Petersdal
Grc,nsundsvcj i6
Leiideiiiarke
4780 Stege
Cvr.iir.: 41132329
(herefter ka Idet “virksomheden)
og
Socialpæciagogeines I uiidsiorhiiiid
Kreds Stursirorn
Kæpgårdsvcj 2C
4840 Nr. Aslev

(herefter til sammen kaldel ‘parterne)

Nærværende særbestenimelser traviger Landsuverenskonisi fur Private Oplioldssteder og butilhud, der
er indgået mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Sueial1ædicg Igersies Landsiorbund (herefter ‘over—
enslçcirnsten”) og erstatter alle tidligere indgiie le b IRa hifi det fin’ i rksi ø IiiK’den.

Der er alene aftalt følgende særlige i1kdr på nedenstående vilkår.

§ i: Lou
Stk. i: I henhold til ()verenskumstens § s stk, i, uha H følger Virlcs miheden Kl.• s Itinningstakser i for—
buk) til grundhun stuiit kvahifil<ationstillæg efter 6 og io års beskæftigelse.

§ : Pension
Stk. i: For medarbejdere. der har værd ansat ved Petersdal den i. december 2019 gælder b ilge nde:

• Punkt i: Overeniwiusteus § 6, stk, i, punkt L’. :3 og 4. afsnit fraviges således: Arhejdsgver betaler
dci fulde pensionsbidrag. Pensionsbidraget tulger niveauet på det lçoiumttnale citjirlide.

• Punkt 2: Overenkomsteris § 6, stk. punkt A er gældende, dug beregnes der ikke pension af
itlempet illæg.

Stk. : For for øvrige medarbejdere følges Overenskomstens § 6.
Stk. : Peiisiuiic’ii i’ idbetales til det peiisii ttsselskab s( tiii stcirs[edelei i af medarbejderne vælger, på et gi —

vent tidspunkt.

§ 3: Ai’bcjdstid
Stk. i: Overenskc tmstens Bilag A, § i, stk. 2 finder aiivendehse, dig såhedes at ii rs n ,rmen udregnes tid —

gangen af marts må ned.

Stk, 3: Orerenskomstens Bilag A, § i, stk. 4 fraviges, så i. maj ikke belragtes sum bahr eller hel fridag.
Årsnc>rnwii udregnes som 1924 timer med fradrag af afholdte ferietimer/dage (herunder afhold

te feriefridage Arbejde på sognehelligdage i arbejdsopgtn’elsen med 2 timer py. pnejeret_time.

1924 time
Alboldte ferietimer/dage (herunder afholdte ferielridage)
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Stk. 4: Overenskonistens Bilag A. § i, stk. , 3. pkt. og 4. pkL fraviges således: Arbejde p lørdage og
søndage indgår i arheidstidsopgorelsen med 1,3 time pr. præsteret time. Arbejde på påskedag og pinse
dag samt grundlovsdag. indgår i arbejdstidsopgcmrelsen ‘ned 2 timer pr. purseret time. ()verenskom—
stens Bilag A, § i, stk. finder anvendelse i sin helhed for ovnge timer.

Stk. 5: Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden ndgås aftale om I’ ihende udbetaling
af timer, der månedligt overstiger arbejdsnoriimrn. Denne attale er frivillig. ‘linierne atregnes 1:1 .AtI;mlemi
skal indgås skriftligt for så vidt angår overarbejde.

Præcisering til arbqjç,lstid:

Ledelsen kalk pålægge afim: dd else af a Espadse mi ng. så det ti lg(mdeser virksomhedens dii ft hvilket er i
overensstemnnielse med Overenskomsten.

§ 4: Frivilligt nierarhejclc
Stk. i: Der kan mnelleni den enkelte medarbejder og vi iksi )mheden indgås frivillig aftale om inerarbejde
ud over 37 timer i genimemnsnit, hvilket er i overecmsstenimelse med Overenskomstens Bilag A, § 4, stk. 3.
Der vil efter aftale herom mellem niedarhejderemi og virlcsormiheden ikke vare tale om beordret arbejde,
der skal lmoni,ieres som mveram’bejtle.

§ : Ornsorgsdagc

Stk. i: Medarbejdere med horn under 3 år tildeles i i msorgsdag pr barn pr kalenderår.

Stk. 2: Omsorgsdagemmes placering skal aftales med ledelsen, svin skal imnimdek vane ønsket om tids
punkt for afholdelse af imnstrgsdagen, mnedmnind n’ arbejdets tilrettelæggelse forhindrer delte. Om—
sorgsdagene skal være ønsket senest dcii i. septenmlwr i året (le skal afholdes. Siitremt (le ikke er ønsket
itulen den i. september i året de skal athi Ides, b mrtfalder de.

Stk. 3: Ikke afholdte eller ikke ønskede oinsorgsdage bortfalder efter i september (så frenit (le ikke er
ønsket) og kan ikke overføres til næstfolgende Icalenderår. medmindre omsorgsdagemme ikke er afviklet
som følge af ledelsens afslag på afholdelse, jf. stk. 2.

Stk. 4: Medarbejdere, der ansættes efter den i. november bar ikke krav på oinsorgsdage i det pågælden-
de år.

Stk. 5: Onmsorgsdage kan ikke afvikles i en weekend.

Stk. 6: Såfremt ( )verenskornsten med senere ændringer omfatter bestemnnielser på tilsvarende eller ho—
jere niveau, overgås til Overenskomstens bestemmelser.

§ 6: Seniordage

Stk. i: Ansatte bar ret til seniordage som skitsec’et nedenfic:

1. 2 seniordage pr. kalenderår fra (let år, hvor der er 7 år til, at den ansatte kan gå på pension.
2. 3 seniordage pr kalenderår fra det år, hvor der er b år til, at den ansatte kan gå på pensi no.
3. 4 seniordage pr. kalenderår fra det år, hvor der er år Ifl, at den ansatte kan gå på pension.
4. 5 seniordage pr. kalemmderår fra det år, hvor der cm’ 4 ur til, at den aTisatte km gå pil pension.
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Stk. 2: Placeringen al seniordagenu fastlægges efter aftale med ledelsen.

Stk. : Ikke ntboldte seniordage bortfalder ved årets udløb og kan ikke overføres ti I niustfolgeilde kalen—
derår medmindre seniordagene ikke er afViklet som følge af ledelsens afslag på alboldelse af seniordage.

Stk. 4: Seciwrdageiw skal være ønsket seneste den i. november. Såfremt de ikke er ønsket inden den i.
flovelfll)ei bortfalder tie.

Stk. 5: Med rbejdere, tier ansættes efter den i. ru venhei har ikke krav på seniordage i det pågældende
ti r.

Stk, 6: Seniordage kan ikke afvikles i en weekend,

Stk. 7: Såfremt Overenskomsten ‘ned senere ændrii iger ojniatLer bestenzznelser tilsvarende eller hø
jere niveau, overgås til Overenskomstens besiemmelser.

§ 7: Koloni

Stk. i: I henhold tiL Overenskomstens Bilag A, 5 er (let aftalt, at et kok inophold honoreres med 10 ti
mer samt diæter pr. påbegyndt (lag, svarende til statens til enhver tid gældende satser.

§ 8: Heldagskurser

Stk. i: Deltagelse i heldagskurser honoreres med 7.4 time. Tid til transp ut honoreres ikke, men (ler utl—
betales gndtgorelse pr kn efter lav sats. Der honoreres med normal timeløn (1/1924 tif nettoiirsh Linen)
inklusiv pensionsbidrag heraf til inedailejdere, som el (,lnt;ttt.’i af en pensiullsordlling.

§ 9: Lki-æfttræden og bortfald

Stk. i: Denne lokala ftale træder i kraft den september 2021’ g kan af begge parter ‘ psiges med 3 må
neders varsel til udlob af en måned, hvor der så kan træde en nv lokalaftale i stedet.
Eller, lokalaftalen kan helt opsiges med et halvt års opsigelse. sådan at (let herefter udelukkende er
Landsoverenskomsten i private opholdsieder og botilhud 111v. som er gældende.

Dato: /Ç ‘o 0 Dato: L177 2

Annie Egliolm Bengtson sodA DACO ‘ERNE

/
TRØM

____________

p å

For Øernes Aulisine THhud Petersdal For sa1j Lt l7tl;t?nd Kreds
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