Lokalaftale gaeldende for Uernes Autisme Tilbud Petersdal

1. maj 2021

Mellem

Oernes Autisme Tilbud Petersdal
Gronsundsvej 16

Lendemarke

4780 Stege

Cyvr.nr.: 41132329

(herefter kaldet "virksomheden™)
og

Socialpredagogernes Landslorbund
Kreds Storstrom

Kepgardsvej 2C

4840 Nr. Aslev

(herefter til sammen kaldet "parterne™)

Nearvaerende serbestemmelser fraviger Landsoverenskomst for Private Opholdssteder og botilbud, der
er indgiet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpedagogernes Landsforbund (herefter "over-
enskomsten”) og erstatter alle tidligere indgiede lokalaftaler for virksomheden.

Der er alene aftalt folgende sierlige vilkér pd nedenstiende vilkar.

§1: Len
Stk. 1: T henhold til Overenskomstens § 3, stk. 1, litra H folger Virksomheden KL s lonningstakser i for-
hold til grundlon samt kvalifikationstillaeg efter 6 og 10 rs beskeeftigelse.

§ 2: Pension
Stk. 1: For medarbejdere, der har veret ansat ved Petersdal den 1. december 2019 gielder folgende:
e Punkt 1: Overenkomstens § 6, stk. 1, punkt C, 3 og 4. afsnit fraviges siledes: Arbejdsgiver betaler
det fulde pensionsbidrag. Pensionsbidraget folger niveauet pa det kommunale omride.
e Punkt 2: Overenkomstens § 6, stk. 2, punkt A er geldende, dog beregnes der ikke pension af
ulempetillaeg.
Stk. 2: For for ovrige medarbejdere folges Overenskomstens § 6.
Stk. 3: Pensionen indbetales til det pensionsselskab som storstedelen af medarbejderne veelger, pi et gi-
vent tidspunkt.

§ 3: Arbejdstid
Stk. 1: Overenskomstens Bilag A, § 1, stk. 2 finder anvendelse, dog siledes at frsnormen udregnes ud-
gangen af marts méned,

Stk. 3: Overenskomstens Bilag A, § 1, stk. 4 fraviges, sit 1. maj ikke betragtes som halv eller hel fridag.
Arsnormen udregnes som 1924 timer med tradrag af atholdte ferietimer/dage (herunder athold-
te feriefridage. Arbejde pa sognehelligdage i arbejdsopgorelsen med 2 timer pr. praesteret time.

1924 time
Afholdte ferictimer/dage (herunder atholdte teriefridage)
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Stk. 4: Overenskomstens Bilag A, § 1, stk. 5, 3. pkt. og 4. pkt. fraviges siledes: Arbejde pi lordage og
sondage indgar i arbejdstidsopgorelsen med 1,3 time pr. pracsteret time. Arbejde pé piskedag og pinse-
dag samt grundlovsdag. indgar i arbejdstidsopgorelsen med 2 timer pr. praseret time. Overenskom-
stens Bilag A, § 1, stk. 5 finder anvendelse i sin helhied for ovrige timer.,

Stk. 5: Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgis aftale om lobende udbetaling
af timer, der minedligt overstiger arbejdsnormen. Denne aftale er frivillig. Timerne afregnes 1:1. Aftalen
skal indgés skriftligt for sé vidt angar overarbejde.

Praccisering til arbejdstid:

Ledelsen kan palegge atholdelse af atspadsering, si det tilgodeser virksomhedens drift, hvilket er i
overensstemmelse med Overenskomsten.

§ 4: Frivilligt merarbejde

Stk. 1: Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgis frivillig aftale om merarbejde
ud over 37 timer 1 gennemsnit, hvilket er i overensstemmelse med Overenskomstens Bilag A, § 4, stk. 3
Der vil efter aftale herom mellem medarbejderen og virksomheden ikke veere tale om beordret arbejde,
der skal honoreres som overarbejde.

§ 5: Omsorgsdage

Stk. 1: Medarbejdere med born under 8 ar tildeles 1 omsorgsdag pr. barn pr. kalenderir.

Stk. 2: Omsorgsdagenes placering skal aftales med ledelsen, som skal imodekomme onsket om tids-
punkt for atholdelse af omsorgsdagen, medmindre arbejdets tilrettelieggelse forhindrer dette. Om-
sorgsdagene skal vaere onsket senest den 1. september i dret de skal atholdes. qtmcmt de ikke er onsket
inden den 1. september i aret de skal atholdes, bortfalder de.

Stk. 3: Tkke afholdte eller ikke onskede omsorgsdage bortfalder efter 1 september (sd fremt de ikke er
onsket) og kan ikke overfores til nesttolgende kalenderir, medmindre omsorgsdagene ikke er afviklet

som folge af ledelsens afslag pa atholdelse, jf. stk. 2.

Stk. 4: Medarbejdere, der answettes efter den 1. november har ikke krav pi omsorgsdage i det pagaelden-
de ar.

Stk. 5: Omsorgsdage kan ikke atvikles 1 en weekend.

Stk. 6: Siafremt Overenskomsten med senere wndringer omfatter bestemmelser pé tilsvarende eller ho-
jere niveau, overgas til Overenskomstens bestemmelser,

§ 6: Seniordage
Stk. 1: Ansatte har ret til seniordage som skitseret nedenfor:

2 seniordage pr. kalenderir {ra det ar, hvor der er 7 ar til, at den ansatte kan gé pd pension.
3 seniordage pr. kalenderir fra det ér, hvor der er 6 ar til, at den ansatte kan gi pé pension.
4 seniordage pr. kalenderdr fra det ar, hvor der er 5 &r til, at den ansatte kan gi pé pension.
5 seniordage pr. kalenderfir fra det dr, hvor der er 4 ér til, at den ansatte kan ga pi pension.
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Stk. 2: Placeringen af seniordagene fastlegges efter aftale med ledelsen.

Stk. 3: Ikke atholdte seniordage bortfalder ved drets udlob og kan ikke overfores til nastfolgende kalen-
derér medmindre seniordagene ikke er afviklet som folge af ledelsens afslag pi atholdelse af seniordage.

Stk. 4: Seniordagene skal viere onsket seneste den 1. november. Safremt de ikke er onsket inden den 1.
november bortfalder de.

Stk. 5: Medarbejdere, der ansattes efter den 1. november har ikke krav pi seniordage i det pigaeldende
ar.

Stk. 6: Seniordage kan ikke afvikles i en weekend.

Stk. 7: Safremt Overenskomsten med senere @ndringer omfatter bestemmelser pa tilsvarende eller ho-
Jjere niveau, overgis til Overenskomstens bestemmelser.

§ 7: Koloni

Stk. 1: I henhold til Overenskomstens Bilag A, § 5 er det aftalt, at et koloniophold honoreres med 10 ti-
mer samt dizeter pr. pibegyndt dag, svarende til statens til enhver tid geeldende satser.

§ 8: Heldagskurser

Stk. 1: Deltagelse i heldagskurser honoreres med 7,4 time. Tid til transport honoreres ikke, men der ud-
betales godtgorelse pr. km efter lav sats. Der honoreres med normal timelon (1/1924 af nettodrslonnen)
inklusiv pensionsbidrag herat til medarbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 9: I[kreeftiraeden og bortfald

Stk. 1: Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. september 2021 og kan af begge parter opsiges med 3 mé-
neders varsel til udlob at en maned, hvor der si kan traede en ny lokalaftale i stedet.

Eller, lokalaftalen kan helt opsiges med et halvt drs opsigelse, siddan at det herefter udelukkende er
Landsoverenskomsten for private opholdsteder og botilbud mv. som er gaeldende.

Dato: f%/,r;\ ~Ho Qk

Annie Egholm Bengtson
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For @ernes Aulisme Tilbud Petersdal For
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