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Nar vi seetter os ved

T E M A E R forhandlingsbordet til OK24,
er det med udgangspunkt i en
roekke krav. | forbindelse med
udtagelsen af krav, spiller du
K 4 som medlem en vigtig rolle.
P& de naeste sider kan du leese
om forbundets udspil til temaer
for OK24. Her er len, pension

og attraktive arbejdspladser
helt centralt.




BAGGRUNDSTAPPET
FOR OK24

Der skal forhandles nye overens-
komster i 2024 for hele det offentlige
omréde. Vi er koommet ud of corona-
ens skygge, som praegede OK21, men
flere andre forhold ger denne gang
forhandlingerne uforudsigelige:

STARK @KONOMI, MEN...
Overenskomstforhandlingerne pd
det private omréde i 2023 endte
med flotte resultater — bl.a. i form

aof lenstigninger og forbedringer aof
barselsorloven og pensionen. Det kan
vi bruge som fundament for OK24.

Danmark har en staerk ekonomi og

en rekordlav ledighed. Men det giver
ogsd nogle udforinger: Der mangler
arbejdskraft — ikke mindst uddannede
socialpeedagoger - hvilket skaber
travlned pd arbejdspladserne. Og vi
oplever fortsat en hoj inflation. Det har
haft konsekvenser for reallennen.

Der mangler arbejdskraft
— ikke mindst uddannede
socialpsedagoger — og
det giver travlhed p&
arbejdspladserne.

LONSTRUKTURKOMITE

| oktober 2021 nedsatte regeringen
en lenstrukturkomité, i juni 2023
offentliggjorde komitéen resultatet
af sin analyse aof, hvad en reekke
faggrupper fér og burde f&ilon,
hvis man ser pd ledelsesansvar,
erhvervserfaring og uddannelses-
niveau. Analysen viste, af social-
paedagoger har et loneftersleeb.

Lonstrukturkomitéen skulle desuden
undersege mulighederne for af
udvikle londannelsen i den offent-
lige sektor inden for rammerne af
den danske model. Her pegede

rapporten bla. pd at sendre pd den
lokale lendannelse.

TREPARTSFORHANDLINGER
Socialpsedagogerne stér i en
usaedvanlig situation lige nu, fordi vi
er pd vej ind i trepartsforhandlinger
om bla. len. Her har vi fokus pd, at
Lenstrukturkomitéens rapport skal
bruges som vidensgrundlag,

Men kommuner og regioner skal

som udgangspunkt selv finde de

ekstra lenkroner i form aof besparel-

ser blandt det administrative perso-
nale. Det udfordrer sammenholdet i
Forhandlingsfeellesskalbet. Desuden er
den ekstra len ikke gratis, da det mé for-
ventes, at arbejdsgiverne vil kraeve nogle
modydelser, sésom eget fleksibilitet og
en anden brug af lokal lendannelse.

Det vil alt sammen f& stor betydning
for OK24.

LONSTRUKTURKOMITE: ET UDSNIT AF FORSKELLIGE FAGGRUPPERS TIMEL@N | GENNEMSNIT INKL. GENETILLEG

SOSU- assistenter — 229 kr.
Kontorpersonale — 237 kr.

@vrigt militsert personel — 237 kr.
Handveerkere — 240 kr.
Ambulancepersonale — 245 kr.
Tekniske designere — 253 kr.
IT-medarbejdere — 270 kr.

Socialpaedagoger - 239 kr.
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Tandplejere — 233 kr.
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Mellemlang videregéende uddannelse

Fysioterapeuter — 239 kr

Socialrédgivere- og formidlere — 244 kr.
Erhvervsskolelserere — 274 kr.
Bygningskonstrukterer — 287 kr.

Ergoterapeuter — 242 kr.
Sygeplejersker — 258 kr.
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Jordemadre — 250 kr.
Loerere — 28l kr.

Lang videregdende uddannelse

Grafikken fra Lenstrukturkomitéens ropport viser, hvor meget forskellige faggrupper far i timelen (i gennemsnit) grupperet efter
uddannelsesleengde. Socialpeedagoger ligger lenmeessigt lavere, end man kunne forvente i forhold til uddannelseslaengde.
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LON

Ved overenskomstforhandlingerne er
lon et helt centralt krav. Vi skal sikre
reallonnen, hvilket primaert sker gen-
nem de generelle lonstigninger. Det er
dem, som er centralt aftalt og typisk
bliver udmentet 1-2 gange om dret.

Socialpsedagogerne mener, at

den offentlige lenudvikling skal
felge den private lenudvikling. Det
sikrer vi i dag gennem regulerings-
ordningen, og den skal vi bevare.
Reguleringsordningen er en aftale,
der kom ind i overenskomsterne i
1984, og den har over drene medvir-
ket til en positiv lenudvikling for de
offentligt ansatte.

PENSION

| takt med, atf folkepensionsalderen
stiger, bliver det endnu vigtigere at
sikre sig ved at spare yderligere op
gennem en pensionsordning.

| dag far socialpeedagoger i basis-
stilinger 14,2 pct. af lennen i pension.
Men pensionen af saerydelser i
kommunerne er kun pd 1 pct. af alle
tilleeg (pd det regionale omréde er
pensionen af aften- og nattilleeg dog
6,42 pct.). Det betyder, at den reelle
pensionsprocent af hele lennen kun er
ca. 12 pct. i gennemsnit pd det kom-
munale omréde og lidt hejere pd det
regionale omréde. Det skal vi arbejde
pd at forbedre.

Y

ARBEJDSMILJ®

Det er vigtigt, at vi fortsat har
attraktive arbejdspladser, s vi kan
tiltraeekke og fastholde medarbejdere
pd det socialpaedagogiske omrade.
lkke mindst set i lyset af, at der bliver
sterre eftersporgsel pd socialpseda-
goger i fremtiden. Et godt arbejds-
miljo er helt grundizeggende for at
have attraktive arbejdspladser.

De socialpsedagogiske arbejds-
pladser har udfordringer med bade
det fysiske og psykiske arbejdsmilje,
bla. i form af vold og frusler samt
fysisk nedslidning. Derfor skal vi have
fokus pd forebyggelse, bla. gennem
et godt samarbejde i TRIO'en (TR,
AMR og ledelse).

Vi har ved fidligere overenskomst-
forhandlinger aftalt inifiativer, der

kan hjselpe arbejdspladserne med
deres psykiske arbejdsmilje: SPARK og
Ekspertradgivningen. Vi skal arbejde pd.
af den viden og indsatserne herfra kom-
mer ud til komnmunerne og regionerne.
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SENIORER

Et andet element i at skabe og fastholde
affraktive arbejdspladser er forholdene
for seniorer. Folkepensionsalderen stiger.
Derfor er deft vigtigt, at der er gode
forhold for seniorerne, s& de kan blive
fastholdt pd arbejdsmarkedet.

Det er et vigtigt fokuspunkt for os, at
seniorerne fortsat har et incitament til

Vi skal skabe nogle rammer, s der er sterre indflydelse
pa egen arbejdstid, og samtidig sikre en kultur, hvor der
ikke er forventning om, at alle star til radighed hele tiden.

Et godt arbejdsmiljo

er helt grundleeggende
for at have attraktive
arbejdspladser.

at blive p& arbejdsmarkedet pd lem-
peligere vilkar. Det kan veere i form aof
deltid med fuld pensionsindoetaling
eller andre arbejdstider, s& man har
faerre aften-, nat- og weekendvagter.
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ARBEJDSTID

Indflydelse er et kodeord, nér vi taler
om arbejdstid. Man skal lokalt p&
arbejdspladserne have mulighed

for at finde lesninger, der passer
bedst i forhold fil tilretteloeggelsen af
arbejdet. Vi s& under corona-krisen,
at medarbejdere og ledere er meget
dygtige til selv af finde lesninger lokalt
og implementere dem hurtigt.

Vi skal skabe nogle rammer, sé der er
sterre indflydelse p& egen arbejdstid, og
samtidig sikre en kultur, hvor der ikke er
forventning om. at alle stér fil rédighed
hele tiden. Nér man har fri, skal man
have helf fri - 'the right to disconnect’
som man kalder det i EU-regi

Og s& skal der vaere bedre mulighed
for at arbejde pd fuldtid eller at gdop i
tid. Der er momentum for det nu, hvor
arbejdsgiverne mangler arbejdskraft.
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Kompetenceudvikling skal veere en fast integreret
del af enhver ansaettelse snarere end noget, der kun
er behov for med store mellemrum.
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FRIT VALG

Det er vigtigt, at overenskomsterne
sikrer en ordentlig len og pension til
alle medarbejdere. Men forskellige
mennesker har forskellige behov. De
forskellige livsfaser betyder noget for,
hvad man eftersperger, men der er
nogle dilemmaer. Nar man er ung og
skal etablere sig, prioriterer man typisk
ikke pension. Men fidlig pensionsop-
sparing er vigtig, nér man senere i livet
har brug for den.

En fritvalgsordning, som giver mulig-
hed for fx at vaelge mellem lon, pen-
sion og frihed, er efterspurgt af nogle
medlemmer. Ved OK21I fik lederne p&
leder-overenskomsten i kommunerne
og lederne i regionerne en 'mini'-frit-
valgsordning, hvor en mindre del af
pensionen kunne vaelges som lon.

Spergsmdlet er, om vi skal have mere
frit valg mellem lon, pension og frihed?

Det er vigtigt, at der er
plads til og anerkendel-
se af socialpsedagogisk
ledelse, og at man som
leder fortsat er sikret
faglig udvikling.

TIDSPLAN FOR OK24-FORL@BET

13. OKTOBER 2023
Socialpsedagogernes

TR OG AMR

Tilidsrepraesentanterne og arbejdsmilje-
repraesentanterne spiller en central rolle
i den danske model ved at sikre lokal
indflydelse pd arbejdsvilkarene, béde
ndr det geelder lon og arbejdsmilje.

Nogle steder har tillidsrepreesentan-
terne udfordringer med at f& den
fornadne fid til hvervet — og de ned-
vendige oplysninger.

Tilidsrepraesentanternes indflydelse
pd den lokale lendannelse og de
lokale arbejdstidsaftaler ber fremmmes.

Bl

KOMPETENCEUDVIKLING
Kompetenceudvikling og gode udvik-
lingsmuligheder i jobbet giver bl.a. ny
fleksibilitet p& arbejdspladsen og pda
arbejdsmarkedet, sterre tryghed i
ansaettelsen og personlige valgmulig-
heder i arbejdslivet.

Kompetenceudvikling skal veere en
fast integreret del af enhver anseet-
telse snarere end noget, der kun er
behov for med store mellemrum.

10. NOVEMBER 2023

Kravene sendes fil

Den Kommunale og Regionale
Kompetencefond kan stette med op
1il 30.000 kr. inden for en periode pd
12 maneder til efter- og videreud-
dannelse. Dem skal vi holde fast i.

LEDERNES VILKAR

Arbejdstid er et vigtigt emne som
leder, da man pd lederoverenskom-
steningen hejeste arbejdstid har - s&
hvor meget forventes det, at man
arbejder? Vi skal diskutere, om der er
brug for, atf vi fér nogle rammer for
det i overenskomsten, eller om det
skal leses lokalt.

Det er vigtigt, af der er plads til og
anerkendelse aof sociclpeedagogisk
ledelse, og at man som leder fortsat
er sikret faglig udvikling. Samtidig skal
vi sikre, at kompetenceudvikling ogsd
bliver honoreret, nér man fx tager en
diplom- eller masteruddannelse — og
at der er tid til det i en travl hverdag.

Vi har fidligere aftalt et projekt med
KL, hvor vi bla. skulle se pd lonbe-
stemmelserne for mellemledere i
socialpsedagogoverenskomsten. For
den nuveerende bestemmelse bestér
af et kludetaeppe aof forskellige grund-
lonninger og funktionstilleg. Desuden
bygger mellemlederbestemmelsen
pd gamle stillingsbetegnelser, som
ikke er helt opdateret i forhold fil de
stilingsbetegnelser, der bruges nu. Det
er fortsat vigtigt at f& forenklet dette,
og det er viidialog med KL om.

MARTS - APRIL 2024
Mader om overenskomst-

resultatet og urafstemning

Forhandlingsfeellesskalbet blandt medlernmerne

Hovedbestyrelse udtager kravene

20. SEPTEMBER 2023
Frist for indsamling of
krav fra medlemmerne

24. OKTOBER 2023
Kravene sendes fil OAO

(valggruppe)

DECEMBER 2023 - MARTS 2024
Forhandlingerne med KL og
Danske Regioner er i gang



