Lokalaftale om arbejdes lzzngden mellem SL og degninstitutionen
rismollegirden under Randers kommune.

Aftalen omfatter:
Medarbejdere pa degninstitutionen rismellegérden ansat under **Overenskomst for

socialpedagoger 08 pedagogisk personale ved degninstitutioner mv’’.

Aftalens formal:
Aftalen indgés, efter aftale med medarbejder, med henblik pa at forlenge af koloni

op til 12 timer pr. dag.
Der skal honoreres 12 timer pr. dag, fra afrejses dag til hjemrejse dag for koloni.
@Ovrige dage honoreres med 12 timer pr. dag, heraf 2 timer af overarbejde.

Daglig arbejdstid.
Der skal honoreres 12 timer pf. dag, fra afrejses dag til hjemrejse dag for koloni.

Aftalen treeder i kraft D. 02.10.2023 - Aftalen skal underskrives af TR, SL, leder
og den enkel medarbejder somn ensker aftalen.

Aftalen kan opsiges med vars el pa 3 méneder af begge parter.

Aftalen evalueres 1 gang arligt.
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