Procedureaftale mellem
Kerteminde Kommune og organisationerne i den paedagogiske branche
for perioden 1. januar 2007 — 31, marts 2008

I henhold til den af KL, Amtsrddsforeningen og en rakke faglige organisationer indgiede “Felles-
aftale om lokal lendannelse” § 6, stk. 1 indgés herved felgende procedureaftale gaeldende for de
lokale forhandlinger med BUPL Fyn, PMF Fyns Amt, FOA Fag og Arbejde, Socialpedagogerne
Lillebzlt, 3F samt Dansk Metal.

Forhandlings- og aftalekompetence.
Forhandlings- og aftaleretten i forhold til de enkelte overenskomstomrader/medarbejdergrupper ved
medeplanlagningen..

Som udgangspunkt tilbyder hver part relevant uddannelse til egne forhandlere, der skal varetage
forhandlings- og aftaleretten pa institutions- eller arbejdspladsniveau. Dette udelukker dog ikke, at
der pi et tidspunkt etableres en fzelles forhandleruddannelse.

Afvikling af den arlige forhandling om Ny len.
Der forhandles en gang arligt, som hovedregel i 3. og 4. kvartal.

Udover de forlodsfinansierede, kan der vaere midler til rAdighed jfr. “rdderumspapiret”.

Forud for forhandling af forhindsaftaler skal der fores en lenpolitisk droftelse og kriterier for lon-
ydelser og tidsfrister skal vaere abne og kendte for alle.

Forhandlingsoplagget skal som minimum indeholde de temaer, som enskes forhandlet — evt. bud péﬁ
konkrete bestemmelser kan indgé. Ved forslag om udmentning af len til enkeltpersoner, skal der
indgd begrundelser for den foresldede lenforbedring.

Inden forhandlingen fremsender kommunen folgende oplysninger til organisationen:

- antal ansatte efter de enkelte overenskomster
- den aktuelle lonsammensztning for samtlige ansatte opdelt pr. arbejdsplads
- lenudviklingsstatistik samlet savel som kensopdelt

- storrelsen af det samlede ekonomiske raderum for forhandlingen. Udover forlodsfinansie-
ringen skal der oplyses tilbagefaldsmidler i det omfang, det fremgér af tidligere referater

Vedrorende 2007:

a. der afholdes et teknisk afklarende mede (evt. skriftligt) forud for de egentlige forhandlinger
om forhdndsaftalerne for at fi afdzekket statistisk materiale, ekonomi, konsekvensberegnin-
ger i forhold til udmentningsgarantien mv.

b. forhandling af forhdndsaftaler

c¢. forhandling af individuel len til medarbejderne

September 2007.
Inden udgangen af september méned aftales forhandlingstidspunkter for pkt. a, b og ¢ med de for-
handlingsberettigede organisationer.
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Det tilstraebes, at forhandlingerne er afsluttet inden kalenderirets udgang.

Nyanszttelser, tidsbegransede anszettelser og vaesentlige stillingszndringer.

Lenindplacering ved nyansattelser, tidsbegreensede ansattelser og veasentlige stillingsendringer,
andre omstruktureringer og arbejdsomlagninger aftales mellem leder og tillidsrepraesentant, hvis
der er valgt en sddan. Sadanne sager soges fremmet mest muligt.

Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentant, fremsender ledere med aftalekompetence stillingsbe-
skrivelse (evt. stillingsopslag) samt forslag til lenindplacering til organisationen. Endvidere oplyses
telefonnummer, adresse, erfaringsdato, szrlige kvalifikationer samt dokumentation for tidligere
anszttelser.

Safremt lenindplacering for en nyansat ikke kan finde sted for tiltreeden, s udbetales en acontolen
svarende til kommunens lentilbud til den pagaldende.

Ved tidsbegranset anszttelse og forlengelse af en tidsbegrenset ansettelse, skal begrundelsen for
anszttelsen/forlzengelsen fremsendes til organisationen.

Forud for forhandlinger om stillingseendringer fremsender kommunen baggrundsmateriale, herun-
der udkast til stillingsbeskrivelser ved @ndringer af stillinger eller opleeg, der danner ndgangspunkt
for omstruktureringer.

Forhandlinger tilstreebes afholdt senest 4 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaering, medmin-
dre andet aftales.

Formidling af aftaleresultater.
Formidling af indholdet i en ny/@ndret forhindsaftale aftales konkret mellem kommunen og den

faglige organisation.

Individuelle aftaler formidles efter aftale parterne imellem.

Ikrafttraeden og opsigelse.
Denne procedureaftale treeder i kraft i forbindelse med lenforhandligen for 2007 og leber frem til

udgangen af marts méned 2008,

Opsigelse skal ske skriftligt af begge parter med 3 mdr.s varsel. Forud for evt. opsigelse afholdes
- falles evalueringsmede. Sifremt kravet om procedureaftaler indgdr i den kommende overens-
komstperiode fortsztter denne aftale efter 31. marts 2008.

Andringer i aftalen kan ske uden varsel ved enighed mellem parterne.

Begge parter har felles intention om, at nye forhindsaftaler er indgéet forud for udleb af opsagte
aftaler.

Fallesaftale om ny len.
Safremt der ikke er aftalt andet lokalt er bestemmelserne 1 "Fzllesaftale om Ny lgn” gzldende.

Side 2 af 3




e
wz/ > Gl

PMF Fyns Amt
Dato: Z7%. 0%

Socialpaedagogerne Lillebzelt
Dato: 30,9. 0'7

Dansk Metal
Dato: 07, 09.© 7

) ool

/4

3F
Dato: O3 .08, &7

W L e

. FOA Fag og Arbejde
Dato: S/3 - o2

(Zlice Dice.

Side 3 af 3




