Forhandsaftale mellem Vejle Kommune og
Socialpaedagogerne Lillebeelt, FOA- Fag og Arbejde, 3F Fagligt
Faelles Forbund
for
Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere og
paedagogiske assistenter

NIS 64.41
Gaeldende fra 1.4. 2022

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale geelder for ansatte omsorgs- og paedagogmedhjaelpere og paedago-
giske assistenter i Vejle Kommune Ignnet efter overenskomst for Omsorgs- og psedagog-
medhjaelpere samt paedagogiske assistenter.

Der kan indgas saerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger.

2. Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions-

og kvalifikationslen
Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg

udbetales i forhold til ansaettelsesbragken,

indgar i beregning af over- og merarbejde,

er angivet i arligt grundbeleb i 31/3 2000-niveau excl. pensuonsb:drag 0og
-er pensionsgivende,

* e e .

medmindre andet er aftalt.

3. Generelle principper for &@ndringer og opher af decentralt af-

talt funktions- og kvalifikationsign
Parterne er enige om, at aendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions- og kvalifi-
kationslon felger de mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet aftalte principper saledes:

+ at funktionslgn felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pagaeldende ikke leengere varetager funktionen,

+ at funktionslen kan aftales tidsbegreenset,

+ at opher af funktionslgn ved organisationsaendringer sker med den ansattes indivi-
duelle opsigelsesvarsel,

+ at decentralt aftalt kvalifikationslan er varig for den ansatte, sa lsenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering af
kvalifikationernes relevans og lennen i den nye stilling aftales efter forhandling og
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¢ der kan ske modregning for (nye) centrale londele, der gives efter samme eller til-
svarende kriterier — ogsé grundlgnsforbedringer, hvis overenskomsten giver mulig-
hed for det.

4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslgn
Funktionslgn

Funktionslan kan gives til medarbejdere, der varetager sasrlige funktioner (stillingsindhold),
der ligger ud over det, der forudsaettes indeholdt i grundignnen.

F1 Searlige funktioner

En medarbejder, som varetager og er palagt et saerligt ansvar for udfarelsen af en speciel
afgreenset opgave/funktion, alt afheengig af omfanget af ansvars- og opga-
ve/funktionsomrade honoreres med arligt funktionstillzeg pa min. Kr. 6.600 (31.03.00-
niveau).

Vedr. eksempler henvises til overenskomstens Bilag A — Vejledende kriterier for funktions-
lan (- og kvalifikationslgn).

F2 Tveerfagligt arbejde og projekter
| forbindelse med ledelsesgodkendte projekter aftales det, at der inden projektets start op-
tages forhandling om tilleeg i projektperioden.

Safremt et projekt efterfalgende indgar i den daglige drift pa omradet, optages forhandling
mellem parterne om ydelse af et saerligt tilleeg. Der skal veere tale om en saerlig funktion og
opgaven skal have en vis tyngde. Safremt dette er tilfeeldet sker honorering efter F1.

F3 Tejpengelslidtage pa egen beklaedning. -

Til omsorgs- og paedagogmedhjeelpere der arbejder pa afdelinger/tilbud, hvor der er gan-
ske szerlige forhold/seerlig slidtage pa egen beklaedning, ydes der efter en konkret vurde-
ring et arligt funktionstilleeg pa kr. 2.400 (31.03.00-niveau)

F4 Deltagelse i Feriekoloni

Deltagelse i feriekoloni, jf. aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier, afregnes med
10 timer pr. pabegyndt dagn.

Det preeciseres, at alle timer som preesteres under feriekoloni betragtes som normaltimer.

Dagligt vederlag hverdage kr. 440,00 (31.03.00-niveau)
Dagligt vederlag sen- og helligdage kr. 690,00 (31.03.00-niveau)

De daglige vederlag ovenfor erstatter de centrale takster i aftale om vederlag for deltagel-
se i feriekoloni.
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Tillsegget kan efter aftale mellem Centerleder/Forstander og TR, for et ar ad gangen, for
den enkelte ansatte omkonverteres pa felgende made;

440,00 kr. (31.03.00-niveau) = 3 timer til afspadsering
690,00 kr. (31.03.00-niveau) = 6 timer til afspadsering

F5 Tillidsrepraesentanter
Forhandles seerskiit.

Kvalifikationsien
Kvalifikationslgn kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer,
der ligger ud over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundignnen.

K1 Relevant efteruddannelse/kompetence og kompetenceudvikling

Uddannelse/erhvervet viden

Der kan efter en konkret vurdering gives lgntillaag pa min. 3.400 kr. arligt (31-03-00) for
efteruddannelse/erhvervet viden, der ses anvendt i jobvaretagelsen og som kvalificerer
lesningen af kerneopgaverne til gavn for borgerne.

Ved gvrige individuelt rettede efteruddannelse/kurser, kan der i forbindelse med arbejdsgi-
vergodkendelse drgftes en eventuelt efterfalgende honorering. En honorering forudsaetter
dog, at de erhvervede kompetencer i betydeligt grad ses anvendt i lesningen af kerneop-
gaverne til gavn for borgerne.

Uddannelse

For omsorgs- og paedagogmedhjaelpere, som uddanner sig til peedagogisk assistent,
tilleegges beskaeftigelsesanciennitet jfr. overenskomstens bestemmelser. Parterne er enige
om, at uddannelse er vigtigt, hvorfor omsorgs- og peedagogmedhjeeipere, som har afsluttet
uddannelsen til peedagogisk assistent, far lannen sammensat saledes, at den samlet er
minimum et lgntrin/svarende til et lgntrin — hgjere, end hidtidige lgnindplacering.

K2. Ressourceperson

Der ydes et lgntilleeg pa minimum 3.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau) ftillzeg aftalt fra
1.4.2012 minimum 6.600 kr. arligt (31.03.00-niveau) til medarbejdere, der i kraft af saerlige
personlige eller faglige kvalifikationer seerligt bidrager til en stabil og kvalitetspraeget drift i
afdelingen.

Denne medarbejder er en person som gnskes fastholdt i afdelingen og som har en seerlig
betydning i kraft af videreformidling af egen faglig viden til kolleger.
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Ved denne helhedsvurdering anvendes bl.a. falgende kriterier:

erfaring

kvalitetsprasget indsats i opgavelasningen
flexibilitet

kreativitet

engagement

stabilitet

K 4. Seerlige personlige eller faglige kvalifikationer m.v.

A. Personlige/faglige kvalifikationer.

Der kan efter en konkret vurdering ydes et lantillzeg p&4 minimum 6.600 kr. arligt (31.03.00-
niveau) eller lgntrin til omsorgs- og paedagogmedhjeaelpere/paedagogiske assistenter med
seerlige personlige/faglige kvalifikationer m.v. der aktivt arbejder for gennemfarelse af mél
fastsat i personalepolitikken, veerdigrundlag m.v. Tillaeg aftalt fer 01.04.2012 kan vaere pa
min. 3.400 kr. arligt (31.03.00-niveau) og forsaetter usendret med mindre andet aftales.

B. Faglige kvalifikationer

Der kan efter en konkret vurdering ydes et lgntillaag pd minimum 6.600 kr. arligt (31.03.00-
niveau) eller lgntrin til omsorgs- og pasedagogmedhjeelpere/psedagogiske assistenter med
seerlige faglige kvalifikationer m.v., det vaere sig tidligere uddannelse eller erhvervserfaring
der er relevant i arbejdet som omsorgs- og paeedagogmedhjeelpere/psedagogiske assisten-
ter. Tillaeg aftalt for 01.04,.2012 kan vaere pa min. 3.400 kr. arligt (31.03.00-niveau) og for-
saetter usendret med mindre andet aftales. ' ' ' o

K5 Rekruttering/fastholdelse

I seerlige vanskelige rekrutteringssituationer og til medarbejdere der af hensyn til organisa-
tionens drift enskes fastholdt, kan der ydes et arligt kvalifikationstilizeg pa min. 6.600
kr.(31.03.00-niveau).

5. Udmentning af denne forhandsaftale

Udmentning af forhandsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling
med mindre der er tale om tillaeg, der fglger direkte og entydigt af forhandsaftalen. Safremt
det saledes objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmentning er opfyldt, kan ud-
mentning ske uden individuel forhandling og aftale. Tillidsrepreesentanten/organisationen
orienteres skriftligt om udmantningen.

6. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne gnsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en maned og
tidligst til opher 31.3.2023.
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Aftalen gaslder, indtil den genforhandles eller opsiges.

7. lkrafttreedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1.4.2022.

For Socialpeedagogerne Lillebaslt

Dato

= Navn

For FOA — Fag og Arbejde ro m

Dato 4./.2% Underskrift ® @
TREKANTEN

46973610
i trekanten@foa.dk
/ Navi—"

For 3F- Faglig Feelles Forbund
Dato Underskrift

[%//%// é;/@z%@mum Falx:‘l"loerbund

Navh ~— —Sjealtandsgade 30, 7100 Vejle
Tif.: 70300910 - Mail: Vejle@3f.dk

For Vejle Kommune
Dato /3.0/ Underskrift

Navn
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Bilag 1 Grundignsbeskrivelser

Indledning

Omsorgs- og paedagogmedhjaeipere og peedagogiske assistenter pa det sociale omrade
deekker mange arbejdsomrader.

Der vil veere forskellige forventninger til denne medarbejdergruppe, afhaengig af deres er-
faringer. Det anbefales derfor, at man pa det enkelte arbejdssted har en mere konkret stil-
lingsbeskrivelse, som aftales med omsorgs- og paedagogmedhjasipere/paedagogiske assi-
stent. Der kan f.eks. vaere tale om natarbejde, om paedagogisk arbejde eller om servicear-
bejde (rengering, madlavning m.v.) ligesom der kan vaere praktiske opgaver, hvor der ikke
er beboere/borgere inddraget.

En nyansat omsorgs- og padagogmedhjalper skal efter er opleeringsforleb, som
aftales lokalt og individuelt kunne:

L

Indga i det sociale tilbuds grundleeggende opgaver over for stedets malgruppe —
pleje, omsorg og praktiske opgaver

Efter anvisning udfere grundleeggende paedagogisk arbejde med born, unge og
voksne med sociale vanskeligheder eller fysiske handicap.

Samarbejde, herunder samarbejde med kolleger og med andre faggrup-
per/andre samarbejdspartnere.

Efter 2 - 4 ar skal omsorgs- og paedagogmedhjalperen herudover kunne medvirke

til:

® e o © o

Pa anviste omrader at indga i mere sammensatte opgaver i pasedagogiske eller
andre sammenhzenge. Dvs. medtage alle aspekter | brugeren/borgernes tilvas-
relse.

Koordinering af samarbejde med andre faggrupper/andre samarbejdspartnere.
Samarbejde med foraeldre/pargrende. ’ ' ' -
At give gode rad og vejledning samt formidling af viden i forhold til nyansatte.
Atindgé i arbejdet med opstilling af mal og handleplaner m.v. for indsatsen.

Det forudseettes, at den enkelte medarbejder i kraft af beskaeftigelseserfaring
lzbende opnér en starre viden og faerdighed for nsevnte omrader.
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Paedagogisk assistent

Anseettelsesstedet kan forvente, at en psedagogisk assistent har viden og feerdigheder
som kan anvendes i dagplejen, daginstitutioner, skoler, bo- og dagtilbud for brugere med
psykisk og fysisk funktionsnedszeettelse samt i borgerens eget hjem - inden for folgende

omrader:

e Udviklende, forebyggende, radgivende og stettende paedagogiske opgaver
e Kulturelle og aktiverende opgaver

e Sundhedsfremmende og forebyggende indsats

e Omsorgsrelaterede opgaver

e Koordinations-, dokumentations- og evalueringsopgaver

Gencrel del

Grundlgnnen daekker endvidere, at medarbejderen lever op til de almindelige forventnin-
ger og krav, der stilles i Vejle Kommunes veerdigrundlag og personalepolitik, 0g

 kan varetage de generelle funktioner for stillingen pa en kvalificeret made,

« vedligeholder faglig og personlig viden, saledes at stillingen til enhver tid kan varetages
pa en kvalificeret made, og

o i kraft af beskesftigelseserfaring lobende opnér en starre viden og faerdigheder indenfor
de nsevnte omrader. , , .
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