Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter ind-
gaet aftale om fornyelse af Landsoverenskomsten for private opholdssteder og botilbud mv. for en 2-
arig periode.

Aftalen indgri et samlet maglingsforslag, sifremt et sidant fremszttes af forligsmanden.

Fremszttes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik p4 eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narvaerende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om af-
stemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Socialpadago-
gernes kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

1. Aftale om adgang til at indgd lokalaftaler

2. Aftale om barsel

3. Aftale om implementering af arbejdsvilkirsdirektivet

4. Aftale om indfasning af bidrag til serlig opsparing

5. Aftale om lgn

6. Aftale om nye regler og rammer vedr. natarbejde

7. Aftale om overenskomstens varighed

8. Aftale om pension

9. Aftale om pensionssatser

10. Aftale om praecisering af arbejdstidsbestemmelse

11. Aftale om preacisering om at szrlig opsparing er pensionsgivende
12. Aftale om pzdagogstuderende

13. Aftale om redaktionel &endring

14. Aftale om regulering af samarbejds- og uddannelsesfond
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. Aftale om regulering af serlig opsparing

. Aftale om regulering af ulempeydelsen

. Aftale om styrkelse af tillidsreprasentantens rolle
. Aftale om seerlig opsparing

. Aftale om @ndring af § 16, stk. 2.
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

adgang til at indga lokalaftaler

Ny aftale:

”Aftale om adgang til at indga lokalaftaler
Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan der indgs ikke-overenskomstfravigende lokalafta-
ler med tilslutning fra mere end halvdelen af medarbejderne omfattet af overenskomsten, der bliver

omfattet af lokalaftalen pa aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler
fortsat indgas med den lokale SL-afdeling.”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzdagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

barsel

18 13, stk. 2, udgar overskriften "Barselsorlov”. Nuvzrende § 13, stk. 2, udgir og erstattes af:

"Moderen er berettiget til fraveer i 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov). Der ydes i perioden szedvan-
lig len.”

1§13, stk. 3, udgér overskriften "Feedreorlov”. Nuvarende § 13, stk. 3, udgir og erstattes af:

Faderen/medmoderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fodslen eller efter aftale med virk-
somheden inden for de forste 10 uger (tidl. fedreorlov). Der ydes i perioden szdvanlig lon.

Op til 2 af de 4 uger kan efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen rykkes til afholdelse med
seedvanlig lgn i forleengelse af orloven efter stk. 4 eller 5.”

Nuveerende § 13, stk. 4, udgdr og erstattes af:
"Virksomheden yder herudover sedvanlig lon under orlov i indtil 20 uger (tidl. forzldreorlov).

Af disse 20 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og den anden forzelder ret til 8 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.
Betalingen i de 20 uger svarer til den lgn, den pagazldende ville have oppebéret i perioden.
De 20 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give meddelelse derom 3
uger i forvejen, nér medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen zndring
af varslingsreglerne i barsellovens § 15.”

Nuvzerende § 13, stk. 5, udgdr og erstattes af:

For foraldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere.
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpsedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Virksomheden yder herudover sedvanlig lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. forzldreorlov). Zndrin-
gen har virkning for medarbejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har moderen ret il at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles imellem
dem.

Betalingen i de 24 uger svarer til den lon, den pégeldende ville have oppebaret i perioden
De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give meddelelse derom 3
uger i forvejen, nar medarbejderen ensker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen sendring
af varslingsreglerne i barsellovens § 15.”

Nuveerende § 13, stk. 7, flyttes op som § 13, stk. 6. Herefter bliver nuvarende § 13, stk. 6, til stk. 7.

I nuveerende § 13, stk. 6, 1. afsnit, udgdr ”stk. 1-5” og erstattes af "stk. 1-6”.

Nuvearende § 6, stk. 6 bliver til § 6, stk. 6, punkt 1 og teksten andres til:

"Under 14 ugers orlov efter fadslen (tid]. barselsorlov), indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pé det forventede fedselstidspunkt, som afholder orlov efter § 13, stk.
2.

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiverbi-  Arbejdstagerbi- Samlet bidra
drag drag kr. or. md &
kr. pr. md kr, pr. md - P

Pr. 1. juli 2014 1.360,00 680,00 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.”

1§ 6, stk. 6 indszttes som nyt punkt 2:
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Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Overenskomstforhandlingerne 2023

Socialpsedagogerne

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

”For born fadt eller modtage den 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Under de 10 ugers orlov (tidl. barselsorlov), jf. § 13, stk. 2, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 méneders anciennitet pé det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor

Arbejdsgiverbi-
drag
kr. pr. md

Pr. 1. juli 2023

2.957,00

Arbejdstagerbi- g, oy bidrag
drag kr. pr. md

kr. pr. md - P
592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.”

Socialpadagogerne

Kebenhavn, den 9. marts 2023

( " Vgr—l/

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsi-
gelige arbejdsvilkér i Den Europ=iske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

1§ 9 indszettes folgende anmeerkning efter 1. afsnit:

"Anmeerkning

Ndr den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilk@rsdirektivet, traeder i kraft, hvilket par-
terne forventer sker den 1. juli 2023, udgdr ovenstéende 1. afsnit og erstattes af en henvisning til § 1,
stk. 1-3 0g § 3, stk. 11 den kommende Lov om anszttelsesbeviser og arbejdsvilkér.”

Som nyt 4. afsnit indszttes folgende:

“Parterne er enige om, at landsoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne,
og lever op til arbejdsvilkdrsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilk&rsdirekti-
vets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.”

Séfremt paragrafhenvisningen i den kommende danske lov, der implementerer vilkirsdirektivet (Lov
om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkir), eendres forinden vedtagelsen, drofter parterne eventuelle

konsekvenser heraf med henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk eller lovmaessigt muligt.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

(7
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
indfasning af bidrag til szrlig opsparing

I”Aftale om indfasning af bidrag til szrlig opsparing” (side 33 i nuvarende overenskomst) udgar punkt
2 og erstattes af folgende:

"A. Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der pr. 1. marts 2020 bliver omfattet af overenskom-
sten, kan indtraede i overenskomstens szrlige opsparing efter nedenstiende regler.

B. Virksomheden kan i lgnnen fradrage det pé tiltreedelsestidspunktet galdende bidrag til szerlig opspa-
ring, jf. § 4, stk. 1, fraregnet 2,0 procentpoint.

C. Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale bidrag til szerlig opsparing efter § 4 fraregnet
2 procentpoint, samt bidrag efter nedenstiende indfasningsordning i litra D. Sifremt virksomheden
ikke gnsker indfasning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

D. For sé vidt angér de 2,0 procentpoint kan medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver krave indfas-
ning pa felgende méde:

Senest 3 maneder efter tiltraedelsen af overenskomsten, dog forst med virkning fra den forste i en mé-
ned, betales 0,5 % i bidrag til seerlig opsparing.

1 ar efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den sarlige opsparing til 1 pet.
2 ar efter tiltraedelsen forhgjes bidraget til den szerlige opsparing til 1,5 pet.
3 &r efter tiltraedelsen forhgjes bidraget til den sarlige opsparing til 2 pct.

E. Det preeciseres i hver enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af overenskomsten, hvorledes ind-
fasningen finder sted.

F. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa tidspunktet for overenskom-
stens ikrafttraedelse, opharer og erstattes af overenskomstens sarlige opsparing.

G. Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstiende bestemmelser, skal tages hgjde

for, at der efter § 9 ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietilleeg af bidrag til serlige opspa-
ring.”

Som nyt punkt 3 indsaettes:

”A. Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der pr. 1. marts 2024 bliver omfattet af overenskom-
sten, kan indtreede i overenskomstens sarlige opsparing efter nedenstiende regler.
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

B. Virksomheden kan i lgnnen fradrage det p4 tiltreedelsestidspunktet gzeldende bidrag til saerlig opspa-
ring, jf. § 4, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint.

C. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til szerlig opsparing efter § 4 fraregnet
4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende indfasningsordning i litra D. S&fremt virksomheden

ikke ensker indfasning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

D. For s vidt angdr de 4,0 procentpoint kan medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kreeve indfas-
ning pa folgende mide:

Senest 3 méneder efter tiltreedelsen af overenskomsten, dog forst med virkning fra den forste i en mé-
ned, betales 1 % i bidrag til seerlig opsparing.

1 &r efter tiltreedelsen forhgjes bidraget til den szrlige opsparing til 1,5 pet.
2 ar efter tiltrsedelsen forhgjes bidraget til den sarlige opsparing til 3 pct.
3 dr efter tiltraedelsen forhgjes bidraget til den szrlige opsparing til 4 pet.

E. Det praciseres i hver enkelt tilfelde i forbindelse med tiltraedelse af overenskomsten, hvorledes ind-
fasningen finder sted.

F. En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pé tidspunktet for overenskom-
stens ikrafttraedelse, opherer og erstattes af overenskomstens szrlige opsparing.

G. Indfasningordninger etableret for 1. marts 2024 fortsatter uzndret.

H. Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstiende bestemmelser, skal tages hgjde
for, at der efter § g ikke beregnes feriegodtigerelse henholdsvis ferietillaeg af bidrag til serlige opspa-

»

ring.
Folgende optrykkes ikke:

Parterne er enige om loyalt at drefte, hvordan eksisterende optrapningsordninger h&ndteres.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
WW/NA_/“
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

lon

18 3, stk. 1, litra H indsattes som 3. afsnit:

“Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indg3 i reelle forhandlinger, idet der
hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlin-
gerne.”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

. -
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Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i overenskomsten.

Herunder er parterne enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefalinger, s& gravide medarbej-
dere normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gravidi-
tetskomplikationer.

Det forudszetter, at Arbejdstilsynet indarbejder, at gravide medarbejdere normalt kun m& arbejde mak-
simalt 1 nattevagt om ugen i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

Der indseettes en ny § 9:

“1. En nattevagt defineres, som en vagt, hvor en vigen arbejdstager arbejder effektivt mindst 3 timer i
natperioden fra kl. 23.00-06.00.

2. Med virkning fra 1. marts 2024 gelder:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drefte, om man lever op
til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde:

Det drejer sig om folgende anbefalinger:

o Hgjst tre nattevagter i traek

s Hgjst 9 timer ad gangen

¢ Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt en nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer

3. Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse som natarbej-
dere.
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Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der bliver klassificeret som natarbejdere, jf. stk. 1, skal
tilbydes og med virkning fra 1. marts 2024 gennemfore helbredskontrol hvert andet ar.

4. Gravides natarbejde
Nedenstaende gzlder fra 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:

* At Arbejdstilsynet indarbejder, at gravide medarbejdere normalt kun mé arbejde maksimalt 1
nattevagt om ugen, i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

o At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at
der siledes vil veere adgang til refusion.

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, si pageldende normalt hejst
arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s pigaeldende medarbejder nor-
malt hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditets-
orlov efter bestemmelserne i § 13, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uan-
set medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for ovrige natte-
vagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveaer fra gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, jf.
ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, nir muligheden senere matte opsta.”

Folgende optrykkes ikke:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver fastholder at sdfremt betingelserne er opfyldt for at omlaegge en gravid
medarbejders nattearbejde, ydes tilleeg ift. den omlagte tjeneste.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

overenskomstens varighed
1§ 28, stk. 1, udgér 1. marts 2020” og erstattes af 1. marts 2023”.

I § 28, stk. 2, udgdr ”1. marts 2023” og erstattes af ”1. marts 2025".

1§28, stk. 3, udgar "1. marts 2023” og erstattes af ”1. marts 2025

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

A —
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Aftale
om

pension

1§ 6, stk. 1, litra C, udgar 1. punktum og erstattes af folgende:

“For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. juli 2023 eller senere, gzlder folgende: Safremt
medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet folkepensionsalderen, kan medarbejderen
veelge, om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lo-
bende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg. Forsikringsdeekningerne ophgrer, nir medarbej-
deren nér folkepensionsalderen. Treffer medarbejderen ikke et valg, fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.”

Nuvarende § 6, stk. 1, litra C, 2.-3. afsnit, bliver herefter til § 6, stk. 1, litra D.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

Socialpzdagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

G
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

pensionssatser

1§ 6, stk. 1, litra C indsattes som sidste afsnit:
“Med virkning fra 1. juli 2023 gelder folgende som sidste afsnit:
Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lon, if. stk. 2, og udger:

 For padagoger og hdndvarksmassigt uddannet personale 13,5 pet., hvoraf virksomhedens
bidrag udger 11 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,5 pet.

» For pedagogmedhjzlpere 12,8 pct., hvoraf virksomhedens bidrag udger 10,53 pct., og med-
arbejderens bidrag udger 2,27 pct.

* For afdelingsledere/stedfortradere 14 pct., hvoraf virksomhedens bidrag udger 11,33 pet.,
og medarbejderens bidrag udger 2,67 pct.

Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
pracisering af arbejdstidsbestemmelse
I nuveerende bilag A, § 4, stk. 1 tilfgjes til sidst i setningen “for en fuldtidsansat”.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

g, S
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

pracisering om at szerlig opsparing er pensionsgivende

1§ 6, stk. 2, litra A, tilfajes "Seerlig opsparing” i oplistningen.
Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
padagogstuderende
1§ 19, stk. 1, 1. pkt. udgér "i regioner og”.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpzdagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionelle zendringer

1§ 6, stk. 1, litra A, 1. afsnit, udgér 19 &r” og erstattes af ”18 ar”.
§ 6, stk. 1, litra A, 2. afsnit udgér.

1§ 6, stk. 2, litra A, tilfgjes "Seerlig opsparing” som sidste bullit.
1§ 12, stk. 1 udgar folgende og indsattes som nyt stk. 2:

"I forhold til bern under 14 &r gelder:

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejdere med 9 méneders anciennitet ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lon.”

Nuveerende § 12, stk. 2 bliver herefter til stk. 3 med folgende ordlyd:
?Frihed ved barnets laegebesog
I forhold til bern under 14 ar geeldende falgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sam-
men med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til l;egebesog, skal give virksomheden meddelelse herom s4 tidligt
som muligt.

Frihed til legebesog afholdes uden lgn.”
1§ 13, stk. 8 udgér "8 5” og erstattes af ”§ 6, stk. 6.
§ 17, stk. 2 og 3 udgar. Nuvearende stk. 4, stk. 5 og stk. 6 bliver herefter til stk. 2, stk. 3 og stk. 4.

I nuvarende § 17, stk. 4 udgar overskriften samt seetningen "Med virkning fra 1. september 2021 gzlder
folgende”.

I Aftale om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridegn udgér § 3 og §§ 4-8 bliver herefter §§ 3-7.
I Aftale om seniorordning 4. afsnit, 2endres ”§ 16” til "§ 17”.

I Aftale om indfasning af pension, punkt 2, 5 afsnit, udgar det i overenskomsten galdende pensionsbi-
drag” og erstattes af "det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag”.
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Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

I Aftale om indfasning af pension, punkt 2, 6. afsnit, udgir “det i overenskomsten aftalte aktuelle pensi-
onsbidrag” og erstattes af ” det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag”.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

A
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Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

samarbejds- og uddannelsesfond

I § 25 tilfgjes folgende som 2. afsnit:

“Pr. 1. juli 2023 indbetaler arbejdsgiver 15 ore pr. presteret arbejdstime til samarbejds- og uddannel-
sesfonden.”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

A
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Nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af sezrlig opsparing
1§ 4, 1. pkt. udgér ”1. marts 2020”. I § 4, 1. pkt. udgér "3,0%” og erstattes af ”’5,0%”.
18§ 4, 2. pkt. udgdr” 1. marts 2021” og ”4,0%” og erstattes af ”1. marts 2024” og ”7,0%”.
§ 4, 3. pkt. udgar.

Kabenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

(>,
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Nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
regulering af ulempeydelsen

1 Bilag A, § 3, stk. 2, forhgjes ulempeydelserne med 4,5 pct. pr. 1. marts 2023, 3,5 pct. pr. 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagoge Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsreprasentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt samarbejde i virksomhe-
derne. Derfor er der aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning og forbedrer tillidsreprae-
sentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved at pracisere, at det er en flles
forpligtelse ikke at hindre organisering og ved falles anbefalinger af inddragelse af tillidsrepraesentan-
ten.

Parterne er enige om at reducere det antal medlemmer, der skal veere beskzftiget p& virksomheden, for
der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant.

18§ 23, stk. 2, 1. afsnit, udgar "mindst 5 medlemmer” og erstattes af “mindst 4 medlemmer”.
Valg af tillidsreprasentant i arbejdstiden

I § 23, stk. 3, indsattes som et nyt 2. afsnit:

“Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt™.
Nuvaerende § 2, 23, stk. 3, 2.-6. afsnit, bliver herefter 3.—7. afsnit.

Organisering

Parterne er enige om, at understrege, at der ikke ma leegges hindringer i vejen for organiseringen, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

1§ 23, stk. 4, 1. afsnit, indsattes derfor som et nyt sidste punktum:
“Der mé ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering”.
1§ 23, stk. 4, indsattes som nyt 6. afsnit:

“Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbejdere. For-
malet med medet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde med virksomheden og mulighe-
den for medlemskab af Socialpeedagogernes Landsforbund. Et mgde kan for eksempel etableres i for-
bindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat
et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.”

Nuvaerende § 23, stk. 4, 6.-8. afsnit, bliver herefter til 7.-9. afsnit.
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kobenhavn, den 9. marts 2023

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

saerlig opsparing

Parterne har dreftet behovet for at synliggere seerlig opsparing over for medarbejderen for at under-
stotte det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt indestiende pa opsparingskontoen fremgi
af medarbejderens lgnseddel. Parterne er enige om, at det ikke skal betragtes som bodspalagt brud p&
overenskomsten, hvis bidrag, udbetaling eller indestdende ikke fremgér af lonsedlen.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzdagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

zndring af § 16, stk. 2

Ved flere opgavebestemte sarbevillinger, kan de ansatte ansat i forbindelse med en opgavebestemt szer-
bevilling ses som en samlet gruppe ansat i henhold il § 16, stk. 2.

Pé foresporgsel skal virksomheden dokumentere en sammenhang imellem antal opgavebestemte sar-
bevillinger og antal ansatte i henhold til § 16, stk. 1.

Hermed er der ikke tiltaenkt en udvidelse af anvendelsesomradet i forhold til opgavebestemte sarbevil-
linger.

1§16, stk. 2 udgér “szerbevillingens” og erstattes med “szerbevillingernes”.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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