
Svendborg
Kommune

Aftale om TR struktur Svendborg kommune på de
Socialpædagogiske arbejdspladser,

samt aftale om funktionsløn for funktionen som TR.

Aftalen er indght mellem Svendborg Kommune og
Socialpædagogerne Lillebælt.

Struktur Voksen Handicap:

Område Valg TR Valg Suppleant
Vestereng i TR i Suppleant
Ryttervej i TR i Suppleant
Team § 107 øst i TR i Suppleant
Grønnemoseværkstederne 2. TR 1. Suppleant
Team Støtte og Vejledning i TR i Suppleant
Team § 107 Vest i TR i Suppleant

Rusmidler og Forsorg:

Område Valg TR Valg Suppieantj
Alkohol behandlingen
Beh. Svbg., voksne & unge i TR 1. Suppleant
Forsorgscenter Sydfyn

Socialpsyklatri:

Område Valg TR Valg Suppleant
Impuls kursuscenter i TR 1. Suppleant
Cate Aroma
Botilbudet Skovsbovej i TR i Suppleant
Højebøge
Bostotte i eget hjem - 2
støttecentre i TR 1. Suppleant
Psykiatritagligt Team

Der ydes funktionsløn for erhvervet som TR med kr. 6.800 (31,03.00-
niveau) penslonsgivende og tillægget reduceres Ikke ved
deltidsansættelse.

HR - afdelingen
Rådhuset
Ramsherred 5
5700 Svendborg

16. marts 2014

Reference: A&
Dir.tlf.: 6223 3124
Email:
a nne.g rethe.Iyneborg@svendbor
g.dk

i
. Svendborg

Tillægget udbetales fra den 1. i måneden efter man er valgt.



Tillægget ydes så længe man har funktionen.

Der udarbejdes en vllkårsaftale ud fra MED — aftalens § 17 og bilag 2 I
Lokalaftale 1. januar 2007. Medindflydelse og Medbestemmelse i
Svendborg Kommune.

TR udarbejder vilkårsaftale i samarbejde med nærmeste leder.

Aftalen, herunder funktionslønnen kan af begge parter opslges med 3
måneders varsel til en 31. marts.

Nærværende aftale træder i kraft 01-04-2014.

TIdligere aftaler om TR — Honorering, der er højere enden denne aftale,
opsiges med Individuelle varsel.

Underskrevet.

Svendborg Kommune
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