Det vil gavne mit TR-arbejde, hvis du
® Lxser de informationer og referater, jeg rundsender.

® Besvarer rundsperger, nar jeg indhenter meninger og
forslag fra kolleger.

e Kommer med idéer til emner, jeg kan tage op i MED-
udvalget.

® Deltager i de medlemsmgder/klubmgder, jeg indbyder til.

o Kontakter mig, hvis der er optrak til problemer af faglig
art i din afdeling

® Sporger mig til rads i stedet for at ringe til kredsen forst.

® Accepterer, at jeg er mindre tilstede i det pedagogiske
arbejde end andre kolleger.

o Giver mig et klap pa skulderen, nar du synes, jeg har gjort
et godt stykke arbejde

Her kan du traffe mig

NAVN

AFDELING

TELEFON

MAIL

TRAFFETID

HVIS DET ER AKUT

Jeg er din
tillidsrepraesentant

Ved du hvad
jeg laver?

S{e ]V ANE PAEDAGCOGERNE

MIDT-



Kare kollega!

Brug et par minutter pd at lzese denne folder. Og
gem den - til du far brug for min stgtte.

Som din tillidsrepraesentant kan jeg hjeelpe og
radgive dig i mange forskellige situationer - ba-
de ndr der er knas med dit eget job, og ndr der
skal arbejdes p& kollektive forbedringer for alle
pd arbejdspladsen.

Mit arbejde som tillidsrepraesentant har mange
forskellige dimensioner. Nogle af mine funktioner
kan veere sveere at fa gje pa, for dig og de andre
kolleger. Andet er - forhdbentlig! - meget tyde-
ligt for jer, for eksempel nar jeg forhandler afta-
ler pa arbejdspladsen og stgtter kolleger, der har
faglige problemer.

Tillidsrepraesentantjobbet har sendret sig meget

gennem de senere ar. Flere og flere opgaver de-
centraliseres fra forbund og kredse ud til tillids-

repraesentanter pa arbejdspladserne. Derfor skal
jeg hele tiden lzere nyt og udvikle mine kompe-

tencer.

Det kraever, at jeg bruger tid pd at deltage i mg-
der, netvaerk og kurser for tillidsrepraesentanter.
Opgaver, som betyder, at jeg i perioder er vaek
fra arbejdspladsen og ikke altid kan fglge med i
den daglige padagogiske sparring mellem kolle-
ger og ledelse.

Jeg skal som tillidsrepraesentant ogsd deltage i
mader og mgdeforberedelse her pa arbejdsplad-
sen; med ledelsen, med arbejdsmiljgrepraesen-
tanten og med andre medarbejderrepraesentan-
ter. Og jeg skal have samtaler med kolleger,
som sgger radgivning, og undersgge sager, in-
den jeg kan gd videre med dem.

Ligesom den kollegiale sparring er vigtig i det
paedagogiske arbejde, er den faglige sparring
med andre tillidsrepraesentanter og kredsen vig-
tig for mig i mit TR-arbejde. Det betyder meget,
at du og kollegerne forstar og bakker op om mit
arbejde som tillidsrepraesentant. Ogsa selvom
du somme tider synes, jeg er meget vaek. For
der er naesten ikke noget veerre end at fgle, at
man knokler forgeeves for en stgrre sag, som
kun f3 veerdsaetter.

De vilkdr, der er for dine Ign- og arbejdsforhold,
er aftalt i en overenskomst indgdet mellem Soci-
alpaedagogerne og arbejdsgiverparten.

Som eksempel kan naevnes regler omkring om-
sorgs- og seniordage, ferie, arbejdstidsregler,
Ign og pension samt kompetenceudvikling.

Tillidsrepraesentanter er ogsa en del af overens-
komsten, og det er aftalt, at jeg ma bruge den
ngdvendige tid, som TR-hvervet kraever - selv-
fglgelig under hensyn til arbejdets udfgrelse.

Som tillidsrepraesentant er jeg den lokale reprae-
sentant for Socialpaedagogerne pa arbejdsplad-
sen. Og som sadan skal jeg vaere et bindeled
mellem dig og de gvrige kolleger og den lokale
kreds.

De omrader, jeg har ansvar for og bemyndi-
gelse til at forhandle, er aftalt med kredsen.
For mit vedkommende er det:

° Deltagelse ved ansaettelse af nye medarbej-
dere

. Repreesentant i arbejdspladsens MED-udvalg

. Bisidder ved rundbordssamtaler og tjenstlige
samtaler

° Forhandling og indg&else af arbejdspladsens
Ignaftaler

. Forhandling og indgdelse af arbejdspladsens
arbejdstidsaftaler

° Forhandling og indg&else af aftaler om
hviletid og fridegn

o Forhandling og indgdelse af aftaler om fe-
rierejser og koloniture

° Forhandling om retningslinjer vedrgrende
seniorpolitik

° Forhandling om retningslinjer vedrgrende
kompetenceudvikling

o Forhandling om retningslinjer vedrgrende
personalepolitik

° Behandling af sager om Ignudbetaling, ferie,
afspadsering m.v.

. Behandling af sager om Ignindplacering af
nyansatte

° Modtagelse og organisering af nyansatte

. Afholde medlemsmgder/klubmgder med valg

af tillidsrepraesentant og suppleant
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