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Funktionstillaeg for arbejdsmiljgrepraesentanter geeldende fra 1. april 2016

Aftalens forudsaetninger:
Aftalen har virkning fra 1. april 2016.

Lokallgn givet for funktioner og kvalifikationer til arbejdsmiljgrepraessentanter der var valgt pr.
1. april 2016, der hidrgrer enhver form for arbejdsmiljgarbejde, modregnes i de i denne aftale
beskrevne tillaeg for arbejdsmiljgrepraesentanter

De fremmgdte repraesentanter for fagforbundene ved denne aftales indgdelse, har pligt til at
sikre sig mandat til, at indgd aftalen for de store organisationer med hvilken Middelfart
Kommune har overenskomst.

Folgende funktionstillaeg aftales:

Arbejdsmiljgrepraesentant for 0-25 kollegaer 6.000 kr.
Arbejdsmiljgrepraasentant for 26-75 kolleager 8.000 kr.
Arbejdsmiljgrepraesentant for over 75 kollegaer 10.000 kr.

Herudover tilleegges til arbejdsmiljgrepraesentanter et tillaeg for at daekke flere arbejdspladser:
2-5 arbejdspladser (matrikler) 1.000 kr.
Over 5 arbejdspladser (matrikler) 1.500 kr.

Ansatte med funktion som bade tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant honoreres
ikke som beskrevet ovenfor, men alene som tillidsrepreesentant, med yderligere et
funktionstillaeg pa 4.000 kr. for to hverv.

Betingelser:
Alle belgb i denne aftale er i 31.03.2000 niveau.

Parterne har med naerveerende aftale forudsat, at “dobbelthonorering”, som falge af eventuelle
fremtidige lgnstigninger, der er en fglge af centrale eller decentrale, kollektive aftaler, ikke




finder sted. S&fremt dette konstateres, reduceres den aktuelle del af naervaerende aftales
funktions- eller kvalifikationslgn tilsvarende i form af en ny aftale meliem parterne.

Tillaeg bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af den maned, hvor medarbejderen
ikke laengere er beskaeftiget med en eventuel funktion.

Tillaeg tildeles til den fgrstkommende maneds start (den 1. i maneden) efter funktionen er
tiltradt.

Tilleeggene reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Ved denne aftales indgdelse, gaelder det szerlige forhold, at opggrelse af evt. modregning
opggres ved fgrste forhandling af tillaegget. Forhandlingen sker ved den enkelte institutions
lokallgnsforhandlinger 2016. AMR- tillaeg opggres og gives med tilbagevirkende kraft til 1. april
2016, Dette seaerlige forhold bortfalder efter lokallgnsforhandlingerne 2016.

Opsigelsesbestemmelser:

Denne aftale kan gensidigt opsiges skriftligt til fuldt bortfald med 3 maneders varsel til
udgangen af en méned.

For Middelfart Kommune: For Fagforbundene:
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