Navn:

MES W Skanderborg
Afdeling Faellesskaberne
Lokalaftale

Den 01.01-2022

Lokalaftalen indgas, pa vegne af personalet, mellem de relevante faglige organisationers
lokale tillidsreprasentanter og ledelsen ved Skanderborg Fallesskaberne.

Daglige arbejdstid
(Jf. Arbejdstidsaftalerne § 4, stk. 2)

Grupperne har i weekender mulighed for, at planleegge vagter af 15 timers varighed.

| forbindelse med helligdage og i forbindelse med borgernes ferie vil der ligeledes kunne
planleegges med vagter op til 15 timer, hvis medarbejderne gnsker det, og det er foreneligt
med den generelle arbejdsplanlagning.

Ingen ma vaere presset ind i ordningen; der skal indgas skriftlig aftale med den enkelte, om
man er indforstaet med vagter op til 15 timer.

Den enkelte fastansatte i gruppen har altid mulighed for med 2 maneders varsel at ga fra
lange vagter til vagter felgende overenskomsten, selvom det kan pavirke, at andre af
gruppens personaler bliver nedsaget til at tage vagter falgende overenskomsten.

Den enkelte gruppe har selv ansvaret for at fa grunddakningen i gruppen til at ga op,
saledes at der er daekning i perioden kl. 08 til kl. 23.

Ved rekruttering af nyt personale til gruppen ma der ikke ved ansattelsen stilles krav om
vagter pa 15 timer.

Ved ny ansattelser tager gruppen hurtigst muligt stilling til hvordan den fremtidige
vagtfordeling skal veere.

Det er aftalt at 15 timers vagter ikke udlgser overtidsbetaling.

Pa 15 timers vagter vil der vaere 2 pauser a 29 min. - fleksibelt tilrettelagt.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Den enkelte medarbejder indgar aftalen, ved at underskrive vedlagte skrivelse, sammen
med TR og narmeste leder.

Aftalen traeder i kraft 1. januar 2022

Dato Medarbejder
Cadan R

Dato Tillidsrepraesentant

Dato Narmeste leder
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