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Emne: VISO - honorering for sarlig opgave - basispersonale

Mpadedato Medested/lokale Medetidspunkt ki. Sluttidspunkt kl.

Senest 15-01-2021 Via teams

Deltagere

Velferdsforvaltningen Handicapchef Peter Larsen, personalekonsulent Birgit Fabricius
Socialpadagogerne Lillebalt v/Jacob Hansen og Jens Serensen

Fravaerende

Dato Referent Direkte telefonnr. Journalnr.
15-01-2021 Birgit Fabricius 76 81 60 04 81.00.00-GO1-73-
18

Vejle Kommune, Laeringscenter Velferd er VISO-leverander og har indgaet aftale med
Socialstyrelsen om at yde specialiserede ydelser til fagfolk. PT har Vejle Kommune en kontrakt pa
berneomradet frem til 31-01-2025 og frem til 31-12-2021 pd voksenomradet inden for
autismeomrédet.

Der ydes faglig udredning og/eller specialrddgivning. En udredning afdaekker en persons
funktionsevne. Specialradgivning klarlaegger problemer og opstiller lasningsforslag og
handlemuligheder, for at muliggere valg og handlinger i forhold til den situation, der ligger til
grund for henvendelsen. Radgivning kan ydes til enkelt personer og grupper af personer.

Medarbejdere som lgser VISO-opgaver, skal have en mélrettet kompetenceudvikling pa hejt niveau.
Det betyder, at Vejle Kommune er forpligtet til at orientere sig fremadrettet med udvikling inden for
pt. autismeomradet og understotte disse medarbejderes fortsatte faglige udvikling og lebende
uddannelse for at sikre det hgje niveau i opgavelgsningen.

Denne aftale om funktionstilleeg er geeldende i perioden 01-02-2020 til 31-01-2025.

Funktionsbeskrivelse for VISO-specialist med koordinatorfunktionen (peedagog ansat i

basisstilling):

Opgaverne i funktionen er:

At holde sig opdateret, samt arbejde ud fra VIAS.

At holde sig opdateret pa indkommende eftersporgsler.

At fordele sagerne mellem specialisterne

Deltage ved kontraktforhandlinger mellem VISO og centret sammen med Centerleder
Planleegning og afholdelse af specialistmgder mellem centre og Laeringscentret i samarbejde
med Centerleder.

Sikre oplering af specialister (ifelge aftale med ledelsen)

o Atlevere VISO-ydelser
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e Ad-hoc opgaver

Til VISO-specialist med koordinerende funktioner og som selvstaendigt har ansvaret for at
varetage VISO-opgaver og koordination ydes et arligt tillaeg pa kr. 14.000 i 31.03.00-niveau.

Nér man er under oplering/sidemandsoplaring som VISO-specialist med koordinerende funktioner
ydes der ikke tilleeg efter denne aftale. En del af sidemandsoplaringen er at have sma sager eller
dele af en sag. @vrige medarbejdere, som har szrlige kompetencer, kan inddrages ad-hoc i en sag
uden at der honoreres efter denne aftale.

Funktionstilleegget oppeberes alene i den periode medarbejderen har funktionen. Opherer
funktionen varsles funktionstillaeg efter denne aftale til opher med 1 maneds varsel til opher med
udgangen af en maned.

Der tages hgjde for opgavevaretagelsen i planlagningen af den enkeltes arbejdstid iht. til geeldende

arbejdstidsregler.

Funktionsbeskrivelse for VISO-specialist (peedagog ansat i basisstilling):

Opgaverne 1 funktionen er:

At holde sig opdateret, som arbejde ud fra VIAS

At holde sig opdateret pa indkommende eftersporgsler

Sikre opl@ring af specialister internt (ifelge aftale med ledelsen)
At levere VISO-ydelser

Ad-hoc opgaver

Til VISO-specialist og som selvstendigt har ansvaret for at varetage VISO-opgaver ydes et
arligt tilleeg pa kr. 10.000 i 31.03.00-niveau.

Nér man er under oplaring/sidemandsoplering som VISO-specialist er under ydes der ikke tilleg
efter denne aftale. En del af sidemandsoplaringen er at have sma sager eller dele af en sag. Dvrige
medarbejdere, som har serlige kompetencer, kan inddrages ad-hoc 1 en sag uden at der honoreres
efter denne aftale.

Funktionstillaegget oppebares alene i den periode medarbejderen har funktionen. Opherer
funktionen varsles funktionstillaeg efter denne aftale til opher med 1 maneds varsel til opher med

udgangen af en maned.

Der tages hgjde for opgavevaretagelsen i planleegningen af den enkeltes arbejdstid iht. til gaeldende
arbejdstidsregler.

2 medarbejdere pa Spurvetoften far i dag f-tilleeg svarende til denne aftale (1 VISO-specialist og 1
VISO-specialist med koordinerende funktioner) og skal alene oppebare ét tillaeg.
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Ift. Paedagogiske konsulenter er ydelsen af VISO-specialist-funktionen en naturlig del af
opgaveportefeljen og dermed den overenskomstmassige lenindplacering. Der ydes ikke saerskilt f-
tilleeg for VISO-funktionen til paedagogiske konsulenter pa voksen-/berneomradet.

Denne aftale kan opsiges af én af parterne med 3 méaneders varsel til opher med udgangen af en
maned. Dog tidligst pr. 31.03.2021.

Vejle, den 15-01-2021
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